UNPA

Universidad Nac:nnal
de la Patagoma Aus

Rio Gallegos, 22 de octubre de 2013
VISTO:
Expediente N° 50.131/2013; y
CONSIDERANDO:

QUE por el mismo se tramita la convocatoria a concurso para la cobertura de cargos
escalafonarios de la Estructura Organica Administrativa Funcional de la Universidad, en el marco del Convenio
suscrito entre la Secretaria de Politicas Universitarias y la Universidad Nacional de la Patagonia Austral para la
regularizacion de su planta no docente;

QUE dicho convenio se sustenta en el Acta Acuerdo de la Comisién Paritaria del Nivel
Particular para el Sector No Docente de la UNPA, suscrita por los representantes de la parte empleadora y
trabajadora de la Universidad y por el Sr. Nelso FARINA, Secretario General de la Federacién Argentina de
Trabajadores de las Universidades Nacionales, FATUN, a los fines de establecer los mecanismos necesarios
para la regularizacion de la planta no docente;

QUE en el mencionado convenic se establecieron los lineamientos generales para la
regularizacion de la planta no docente de la Universidad, se determinaron los cargos a concursar y se
definieron 3 (tres) etapas -2013, 2014 y 2015- para habilitar, a través de los corrgspondientes llamados a
concurso, el acceso a la carrera de Administracion y Apoyo de la Universidad;

QUE analizada la situacién de la planta no docente de la UNPA se observd tanto la
existencia de personal contratado en cargos incluidos en la organica pero fuera de la piramide, como la
existencia de personal contratado fuera de la estructura orgénica de la Universidad:

QUE analizados los casos mencionados se definic que hasta tanto se acuerde una nueva
pirdmide o se establézcan programas especiales que prevean la incorporacion de personal no docente
acordados entre la Secretaria de Politicas Universitarias y la asociacién sindical, se debera congelar la planta
no docente de la Universidad;

QUE la incorporacién de cargos fuera de las estructuras aprobadas, generan distorsiones- en
el calculo de la asignacion presupuestaria para cubrir los incrementos salariales acordados en paritarias,
observandose que tales aumentos remunerativos deben ser cubiertos por el presupuesto general de Ia
Universidad, comprometiendo la sostenibilidad presupuestaria salarial;

QUE el Acta Acuerdo de la Comisidn Paritaria definid al personal alcanzado para la
regularizacion de'la planta no docente, hasta tanto se definan las nuevas piramides para el sistema
universitario nacional, incluyéndolo en el Anexo |l de la mencionada Acta;

QUE el Acta establece el compromiso de la Universidad de proceder al ajuste de la
. ructura orgénica mientras que por su. parte la asociacién sindical se compromete a avalar ante la Secretaria

QUE se acordo6 que dado gue gran parte de los cargos se encuentran fuera de la piramide
ficia, la regularizacion de la planta se realizara en dos tramos: una etapa de transicién en la que se
e

| acceso a la Carrera de Administracion y Apoyo, y una etapa de adecuacion de la estructura

! %@@@nm e la Unlversuiad a las condiciones que requiere el hormal funC|onam|ento de cada unidad de gestién;
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QUE a los fines de asegurar la sostenibilidad presupuestaria y el sostenimiento de la carrera
de Administracion y Apoyo, y hasta la finalizacién del proceso de redeterminacion de la nueva piramide de
distribucion de cargos del sistema universitario nacional, la Secretaria de Politicas Universitarias solo habilito
cargos de la Categoria 7 del Convenio Colectivo de Trabajo;

QUE en atencion a lo cual, por Resolucion N° 1130/13-R UNPA y Resolucién N? 1131/13-R
UNPA se procedio a modificar las Ordenanzas 087 y 093 del Consejo Superior de la UNPA incluyendo en cada
Unidad de Gestion, Sectores de Equipo de Apoyo Administrativo acordes con los cargos a concursar, segin ¢!
detalle de Areas y puestos de trabajo por Unidad de Gestion que se |nd|can en el Anexo Ill del Acta Acuerdo de
la Comision Paritaria;

QUE corresponde implementar el primer tramo del acuerdo, procediéndose al llamado a
concurso de los cargos incluidos en el acuerdo paritario;

QUE para la convocatoria a concurso de los cargos correspondientes a las etapas 2013 y
2014 se acordd que los plazos se ajustaran en un procedimiento Ad-hoc previéndose que la culminacion del
proceso se produzca durante el afo 2013;

QUE a los fines del cumplimiento de los plazos previstos en el Acuerdo de la Comisién
Paritaria, se adecuaron por Resolucion N° 1'_1 33/13-R UNPA jos periodos previstos en el Reglamento para la
Cobertura de Cargos Escalafonarios de Ia Estructura Orgéanica Administrativa Funcional de ia UNPA,
. homologado por Ordenanza 122-CS UNPA, aprobandose el cronogré'rna para la convocatoria a concurso en el
presente periodo academico; :

QUE debe preverse la habilitacion del personal contratado asociado con cada cargo incluido
en el Anexo |l del Acta Acuerdo para participar de la primera instancia del concurso;

QUE dicha habilitacion sera de caracter excepcional y exclusivamente en el cargo con el que
estuviera asociado;

QUE atento a que los cargos involucrados en la consolidacion de la planta son de Categoria
7, esta habilitacion no afectara los derechos del personal incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el
sector nodocente;

QUE el Anexo Il del Acta Acuerdo de la Comision paritaria incluye personal del
Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, de la categoria 7 del Convenio Colectivo de
Trabajo, al que le resulta aplicable [a Resolucion N° 072/95-CS UFPA:

QUE en su aplicacion debieran tenerse en cuenta sus criterios motivacionales, los que segun
se desprende de sus considerandos se orientan mas a la definicién de un mecanismo para la seleccion de
postulantes a cubrir los cargos del nivel destinado a tareas de maestranza y servicios, que a los aspectos

QUE en atencion a lo cual, fa evaluacion requerida para el pase a planta permanente del
neH Ha@ﬁo personal, esta debidamente acreditada por las renovaciones sistematicas de su contrato de
ab cxa fé largo del periodo comprendido desde su ingreso hasta la fecha, las gue necesariamente |mphcan
A ‘J%cuﬁn satisfactoria de su desempefio.
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QUE corresponde instrumentar la convocatoria a concurso para el cubrimiento de cargos de
la planta de administracion y apoyo definidos en el acuerdo paritario para la Etapa 2013 para la Unidad de
Gestién Unidad Académica Rio Gallegos; '

QUE obran razones de urgencia y necesidad, por lo que la propuesta debe instrumentarse
ad- referendum del Consejo Superior de la UNPA; ' -

Que la Rectora se ha ausentado del asiento habitual de sus funciones siendo su
reemplazante naturai el vicerrector de la Universidad;

PORELLO: |
EL VICERRECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
AD-REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE

ARTICULO 1°: CONVOCAR a concursos Cerrados Internos para el cubrimiento de los Cargos de la Planta
de Administracion y Apoyo de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, en el marco del convenio
suscrito entre la Secretaria de Politicas Universitarias y la UNPA para la regularizacién de la planta no docente
de la Universidad, correspondientes a la Etapa 2013, en la Unidad de Gestién UNIDAD ACADEMICA RIO
GALLEGOS y en las Areas, Dependencias, Sectores, y Agrupamientos que en cada caso se indica en el
Anexo |, que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°; ESTABLECER que para los cargos incluidos en el Anexo I, este proceso sera llevado a cabo
en el marco de las pautas generales del Titulo Cuarto — Régimen de Concursos del Convenio Colectivo de
Trabajo (C.C.T.) adoptado por Ordenanza 088/07-CS-UNPA, y en el marco normativo acordado en
negociaciones paritarias de nivel particular homologado por la Ordenanza 122/09-CS-UNPA, y segun las
instancias y plazos del proceso convocado por el articulo precedente seran los establecidos por Resolucion N°
1133/13-R UNPA.

ARTICULO 3°: DEJAR ESTABLECIDO que los requisitos minimos que deben cumpiir los postuiantes a los
cargos llamados en la presente resolucion, seran los indicados en el Titulo |l De las Condiciones de Ingreso, y
en el articulo 6° del Reglamento para la Cobertura de Cargos Escalafonarios de la Estructura Organica
Administrativa Funcional de ia UNPA, aprobado por Ordenanza N° 122/09-CS UNPA, y los que bajo esa
denominacion se encuentran en el Anexo Il de la presente.

ARTICULO 4°: DEJAR ESTABLECIDO que las condiciones generales requeridas para los concursos
convocados por el articulo 1°, y que obran en el Anexo |, son los que se detallan a continuacion:

1. Conocimientos del Estatuto Univers'itario, Estructura Organica Administrativa Funcional y Manual de
' Misiones y Funciones de la Universidad. Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06) '
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ARTICULO 5°: ESTABLECER el cronograma de la substanciacion de los concursos convocados en la -
presente Resolucion, y los lugares, fechas y horarios definidos para el analisis de antecedentes, 1a prueba de
oposicion y la entrevista, de acuerdo al siguiente detalle:

Instancia _ - Lugar Fecha Inicio Fecha Fin
inicio Evaluacidn: Antecedentes Rio Gallegos 28/11/2013 - 09:00 hs 28/11/2013
Fecha prueba Rio Galiegos 28/11/2013 - 09:00 hs 28/11/2013
Fecha entrevista Rio Gallegos 28/11/2013 29/11/2013
Entrega Dictamen a la Rio Gallegos 29/11/2013 29/11/2013

Autoridad Responsable

ARTICULO 6°: DISPONER la conformacion de los Jurados que intervendran en la evaluacion de postulantes
de los cargos convocados en el Articulo 1° de la presente, segun ia constitucion _dispuesta en el Anexo lit.

ARTICULO 7°: HABILITAR, en caracter de excepcion, al personal contratado asociado con los £argos
incluidos en el Anexo | para participar de la primera instancia del concurso, estableciéndose que la habilitacion
alcanza exclusivamente a los cargos y personal contratado incluidos en el Anexo IV de la presente.

ARTICULO 8°: DEFINIR el periodo de inscripcién desde el 30 de octubre de 2013 hasta el 05 de noviembre
de 2013, :

ARTICULO 9°: ESTABLECER que a los efectos de la inscripcion y ehtrega de antecedentes, y para mayor'
informacién relativa a los llamados de la presente Resolucién, los interesados deberan dirigirse al sector de
Mesa de Entradas y Archivo, de acuerdo al siguiente detalle;

Unidad Académica Rio Gallegos: de lunes a viernes de 10 a 14 hs, sito en Lisandro de la Torre 1170,
Rio Gallegos, Santa Cruz. '

ARTICULO 10°: DESIGNAR como autoridad responsable del tramite, en los términos del Reglamento para la
cobertura de cargos escalafonarios de la estructura orgénica administrativa funcional de la UNPA, a los

agentes Téc. Amelia RODRIGUEZ, DNI 21.169.398, en caracter de Titular, y como suplente el Sr. Rodrigo
Sebastian LOPEZ, DNI 28.156.261.

ARTICULO 11°: DESIGNAR a partir del 1° de Noviembre de 2013, al personal del Agrupamiento
Mantenimiente, Produccion y Servicios Generales, en la carrera de Administracion y Apoyo-CCT 366/06 , en
caracter de Planta Permanente, en los cargos que se detallan a continuacién, segtin el mecanismo establecido
en la Resolucion Nro. 072/95-C8-UFPA y sus modificatorias, por los motivos expuestos en los considerandos:

Rue__Be@olucion N° 1135/2013-R UNPA

UUGG | Cargo |Area Sector Agrupamiento Categoria | NOMBRE Etapas
s
P j\\a Secretaria de | E0UiPO de Mantenimiento, MAZZINA, SERGIO _
£ e IMRGY M106 Administracion | S€TViCios | Produccion y Servicios | 7 (siete) ARIEL - DNI 2013
’ Generales Generales 28.748.606
i Secretaria de Equipo de Mantenimiento, . GUEVARA,
I
5?1105 Administracion Servicios | Produccion y Servicios| 7 (siete) | FRANCO GONZALO | 2013
¥ / ;‘; Generales Generales — DNI 27.155.872
:‘\‘_ FRL ‘;/ '
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UUGG | Cargo | Area Sector Agrupamiento Categofia NOMERE Etapas
_ ) Equipo de ‘Mantenimiento, EPULEF, MARIA
Secretaria de . .. . .
UARG | M115 . N Servicios | Produccién y Servicios | 7 (siete) ISABEL — DNI 2013
Administracion . :
Generales Generales 29.512.760
GALLARDOQ,
A Equipo de Mantenimiento,
UARG | Mitg | SSoretanade | o icios | Produccion y Servicios | 7 (siete) CECILIA DEL 2013
Administracion y ) CARMEN - DN
Generales Generales
26.870.450

ARTICULO 12°: DEJAR ESTABLECIDO que las designaciones establecidas en el articulo anterior quedan

sujetas a las asignaciones presupuestarias por parte de la Secretaria de Politicas Universitarias en

concordancia con lo dispuesto en el Contrato Convenio.-

ARTICULO 13°: TOMEN RAZON Secretarias de Rectbrado, notifiquese a los agentes del Cuerpo de
Administracidn y Apoyo en condiciones de presentarse a los concursos convocados, dése a publicidad 'y

" cumplido, ARCHIVESE.

ooy
iy .

T
ey
i

- e s,
e

Resolucion N° 1135/2013—-R UNPA




UNPA

Universidad Nacional
de la Patagonia Austral
TR

ANEXOI
CARGOS CONVOCADOS A CONCURSO

NO
Orden |UUGG | Cargo | Area o Sector Agrupamiento | Categoria
Equipo de Apoyo
1 UARG | A240 |Secretaria de Extension Administrativo Administrativo 7 (siete)
Acceso y Permanenciay | Equipo de Apoyo
2 UARG | A235 | Bienestar Universitario Administrativo Administrativo 7 (siete)
Acceso y Permanenciay | Equipo de Apoyo _
fﬁfzqﬁ UARG | A236 |Bienestar Universitario Administrativo Administrativo 7 (siete)
e g
Equipo de Apoyo
A237 | Secretaria Académica Administrativo Administrativo 7 (siete)
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