UNPA

Universidad Nacional

de |a Patagonia Austral

Rio Gallegos, 22 de octubre 2013

VISTO:

Expediente N° 50.139/2013; y
CONSIDERANDO:

QUE por el mismo se tramita la convocatoria @ concursc para la cobertura de cargos
oscalafonarios de la Estructura Organica Administrativa Funcional de la Universidad, en e! marco dei Convenio
suscrito entre la Secretaria de Politicas Universitarias y ia Universidad Nacional de la Patagonia Austral para la
regularizacion de su pianta no docente, ' -

QUE dicho convenio se sustenta en el Acta Acuerdo de la Comisién Paritaria del Nivel

Particular para el Sector No Docente de la UNPA, suscrita por los representantes de la parte empleadora y

. trabajadora de ia Universidad y por el Sr. Nelso FARINA, Secretario General de la Federacion Argentina de

Trabajadores de las Universidades Nacionales, FATUN, a los fines de establecer ios mecanismos Necesaros
para la regularizacion dela planta no docente;

QUE en el mencionado convenio se establecieron los lineamientos generales para la
regularizacién de la planta no docente de la Universidad, se determinaron los cargos a concursar y se
definieron 3 (tres) etapas —2013, 2014 y 2015- para habilitar, a través de los correspondientes llamados a
concurso, el acceso a la carrera de Administracion y Apoyo de la Universidad;

QUE analizada la situacién de la planta no docente de la UNPA se observo tanto la
existencia de personal contratado en cargos incluidos en la organica pero fuera de la piramide, como Ia
existencia de personal contratado fuera de la estructura organica de la Universidad;

QUE analizados los casos mencionados se definio que hasta tanto se acuerde una nueva
piramide 0 se establezcan programas especiales que prevean la incorporacion de personal no docente
acordados entre la Secretaria de Politicas Universitarias y la asociacién sindical, se debera congelar la planta
no docente de la Universidad,

QUE la incorporacién de cargos fuera de las estructuras aprobadas, generan distorsiones en
el calculo de ia asignacion presupuestaria para cubrir los incrementos salariales acordados en paritarias,
observandose que tales aumentos remunerativos deben. ser cubiertos por el presupuesto general de la
Universidad, comprometiendo la sostenibilidad presupuestaria salarial;

QUE el Acta Acuerdo de la Comisién Paritaria deﬂmo al personal alcanzado para la
regularizacién de la planta no docente, hasta tanto se definan las nuevas piramides para el sistema
universitario nacional, incluyéndolo en el Anexo i de la mencionada Acta;

_ QUE ol Acta establece el compromiso de la Universidad de proceder al ajuste de la
s "*u_ tura organica, mientras que por su parte |a asociacion sindical se compromete a avalar ante la Secretaria
' @;o cas Universitarias |a incorporacion en la asignacién presupuestaria que requieren los cargos detallados
5 L‘I?Anexo il, y su consideraclon en el calculo de los incrementos;

-] QUE se acordd que dado que gran parte de los cargos se encuentran fuera de 1a piramide
d@ﬁ%efjcta la regularizacion de la planta se realizard en dos tramos: una etapa de transicion en la que se
¢§ l!lgf' Yol acceso a la Carrera de Administracion y Apoyo, y una etapa de adecuacion de la estructura

[gﬂﬁc de la Universidad a las condiciones que requiere el normal funcionamiento de cada unidad de gestlon
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QUE a los fines de asegurar la sostenibilidad presupuestaria y el sostenimiento de la carrera
de Administracion y Apoyo, y hasta la finalizacién del proceso de redeterminacion do la nueva pirémide de
distribucién de cargos del sistema universitario nacional, la Secretaria de Politicas Universitarias sélo habilité
cargos de la Categoria 7 del Convenio Colectivo de Trabajo;

QUE en atencion a lo cual, por Resolucion N° 1130/13-R UNPA y Resolucion N° 1131/13-R
UNPA se procedié a modificar las Ordenanzas 087 y 093 del Consejo Superior de la UNPA incluyendo en cada
Unidad de Gestidn, Sectores de Equipo de Apoyo Administrativo acordes con los cargos a concursar, sequn el
detalle de Areas y puestos de trébajo por Unidad de Gestién que se indican en el Anexo Ill del Acta Acuerdo de
la Comision Paritaria;

QUE corresponde implementar el primer tramo dei acuerdo, procediendose al llamado a
concurso de los cargos incluidos en el acuerdo paritario;

QUE para la convocatoria a concurso de los cargos correspondientes a las etapas 2013 y
2014 se acord6 que los plazos se ajustaran en un procedimiento Ad-hoc previéndose que la culminacion del
proceso se produzca durante el afio 2013, '

QUE a los fines del cumplimiento de los plazos previstos en el Acuerdo de |a Comision
Paritaria, se adecuaron por Resolucion N° 1133/13-R UNPA los periodos previsios en el Reglamento para la
Cobertura de Cargos Escalafonarios de la Estructura Organica Administrativa Funcional de la UNPA,
homologado por Ordenanza 122-CS UNPA, aprobandose el cronograma para la convocatoria a concurso en el
presente periodo académico;

QUE debe preverse la habilitacién del personal contratado asociade con cada cargo incluido
en el Anexo |l del Acta Acuerdo para participar de la primera instancia del concurso,

QUE dicha habilitacion sera de caracter excepcional y exclusivamente en el cargo con el que
estuviera asociado,

QUE atento a que los cargos involucrados en la consolidacién de la planta son de Categoria
- 7, esta habilitacion no afectars los derechos del personal incluide en el Convenio Colectivo de Trabajo para el
sector nodocente,

QUE el Anexo Il del Acta Acuerdo de la Comision paritaria incluye personal del
Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, de la categoria 7 del Convenio Colectivo de
Trabajo, al que le resulta aplicable la Resolucién N° 072/95-CS UFPA;

QUE en su aplicacion debieran tenerse en cuenta sus criterios motivacionales, los que seguin

se desprende de sus considerandos se orientan mas a la definicién de un mecanismo para la seleccion de
postulantes a cubrir los cargos del nivel destinado a tareas de maestranza y servicios, que a los aspectos
~—SVapyativos, los que resultan procedimentalmente redundantes en los casos de pase a planta permanente de
l contratado con trayectona laboral sostenida durante afos, y cuyo desempefio es evaluado en cada’

=z QUE en atencion a lo cudl, la evaluacion requerlda para el pase a planta permanente del
m “aaa o personal, estd debidamente acreditada por las renovaciones sistemdticas de su contrato de
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QUE corresponde instrumentar la convocatoria a concurso para el cubrimiento de cargos de
la pianta de administracion y apoyo definidos en el acuerdo paritario para la Etapa 2014 para la Unidad de
Gestion Unidad Académica San Julian;

QUE obran razones de urgencia y necesidad, por lo que la propuesta debe instrumentarse
ad- referéndum del Consejo Superior de la UNPA;

Que la Rectora se ha ausentado del asiento habitual de sus funmones siendo su
reemplazante natural el vicerrector de la Universidad,

POR ELLO:
_ EL VICERRECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
AD-REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE

ARTICULO 1°: CONVOCAR a concursos Cerrados Internos para el cubrimiento de los Cargos de la Planta
de Administracion y Apoyo de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, en el marco del convenio
suscrito entre la Secretaria de Politicas Universitarias y la UNPA para la regularizacién de la planta no docente
de la Universidad, correspondientes a la Etapa 2014, en la Unidad de Gestion UNIDAD ACADEMICA SAN
JULIAN y en las Areas, Dependencias, Sectores, y Agrupamientos que en cada caso se indica en el Anexo |,
que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°: ESTABLECER que para los cargos incluidos en el Anexo 1, este proceso sera llevado a cabo
en el marco de las pautas generales del Titulo Cuarto — Régimen de Concursos del Convenio Colectivo de
Trabajo (C.C.T.) adoptado por Ordenanza 088/07-CS-UNPA, y en el marco normativo acordado en
negociaciones paritarias de nivel particular homologado por la Ordenanza 122/09-CS-UNPA, y segun las
instancias y plazos del proceso convocado por el articulo precedente seran los establecudos por Resolucién N°
1133/13-R UNPA.

ARTICULO 3°: DEJAR ESTABLECIDO qUe los requisitos minimos que deben cumplir los postulantes a los
cargos llamados en la presente resolucion, seran los indicados en el Titulo 1! De las Condiciones de ingreso, y
en el articulo 6° del Reglamento para la Cobertura de Cargos Escalafonarios de ia Estructura Organica
Administrativa Funcional de 1a UNPA, aprobado por Ordenanza N° 122/09—08 UNPA, y los que hajo esa
denominacion se encuentran en el Anexo Il de la presente.

ARTICULO 4°: DEJAR ESTABLECIDO que las condiciones generales requeridas para los concursos
convocados por el articulo 1°, y que obran en el Anexo |, son los que se detallan a continuacion:

T
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ARTICULO 5°: ESTABLECER el cronograma de la substanciacion de los concursos convocados en ia
presente Resolucion, y los lugares, fechas y horarios definidos para el analisis de antecedentes, la prueba de
oposicion y la entrevista, de acuerdo al siguiente detalle:

Instancia ' Lugar - Fecha Inicio Fecha Fin
Inicio Evaluacion: Antecedentes Rio Gallegos 28/11/2013-09:00hs  28/11/2013
Fecha prueba Rio Gallegos 28/11/2013 - 09:00 hs 28/11/2013
Fecha entrevista - Rio Gallegos - 281 1/2013 291 1:_’2013

Entrega Dictamen a la

Autoridad Responeable Rio Gallegos =~ 29/11/2013 20/11/2013

ARTICULO 6°: DISPONER la conformacion de los Jurados que intervendran en la evaluacion de postulantes
de los cargos convacados en el Articulo 1° de la presente, segun la constitucion dispuesta en el Anexo k.

ARTICULO 7°: HABILITAR, en caracter de excepcion, al personal contratado asociado con los cargos
incluidos en el Anexo | para participar de la primera instancia del concurso, estableciéndose que la habilitacion
alcanza exclusivamente a los cargos y personal contratado incluidos en el Anexo IV de la presente.

ARTICULO 8°: DEFINIR el periodo de inscripcion desde el 30 de octubre de 2013 hasta el 05 de noviembre
de 2013. '

ARTICULO 9°: ESTABLECER que a los efectos de la inscripcion y entrega de antecedentes, y para mayor
informacién relativa a los llamados de la presente Resolucion, los interesados deberan dirigirse al sector de
Mesa de Entradas y Archivo, de acucrdo al siguiente detalle:

Unidad Académica San Julian de: lunes a viernes de 9 a 12 hs y de 15 a 19 hs. - sito en Sargento Cabral
y Colén - Puerto San Julian - Santa Cruz. '

ARTICULO 10°: DESIGNAR como autoridad responsable del tramite, en los términos del Reglamento para la

cobertura de cargos escalafonarios de la estructura organica administrativa funcional de la UNPA, a la agente
Susana Beatriz WALKER, DNI 22.163.916.

ARTICULO 11°: DESIGNAR al personai del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales,
en la Carrera de Administracién y Apoyo CCT 366/06 en caracter de planta permanehte a partir del 1 de enero
de 2014, en los cargos que se deta!lan a continuacién, segun el mecanismo establecido en la Resolucién Nro.
072/95-CS-UFPA ¥ sus modificatorias, por los motivos expuestos en los considerandos: -

Cédigo . o A
UU.GG. . Area Sector Agrupamiento | Categoria dene Bl
Cargo
Mantenimiento, ' SOTO, PATRICIA
Secretariade | Equipode - | Produccion y ... | ALEJANDRA-DNI
I : o2 . 7 (siete) 2013
Administracian | Servicios Servicios 30.902 907
Generales Generales
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Resolucion Nro. 072/95-CS-UFPA y sus maodificatorias, estableciéndose que la designacion del personal
deberé realizarse a partir del 1 de enero de 2014 '

| codi ]

UU.GG. Cc;r'g?: Area Sector Agrupamiento Categoria Agente Etapa

Acceso y | . GAMARRA,
) . Mantenimiento,

UASJ — Permanencia | Equipo de —— 7 (siete) GISELA ANALIA - 2014

y Bienestar | Servicios uecten y DNI 24.936.067
. o Servicios Generales

Universitario | Generales

" ARTICULO 13°: DEJAR ESTABLECIDO que la designacion a efectuar por los articulos precedentes queda
sujeta a las a51gna0|ones presupuestarias por parte de la Secretaria de Politicas Universitarias, en
concordancia con lo dispuesto en el Contrato — Convenio correspondiente.

ARTICULO 14°: TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, notifiquese a los agentes del Cuerpo de

Administracion y Apoyo en condiciones de presentarse a 1os CONCUrsos convocados dése a pubhmdad ¥y
cumplido, ARCHIVESE.

AJ/C Rectorado

Resolucién N° 1143/2013—-R UNPA
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ANEXO
CARGOS CONVOCADUS A CONGURSO

Orden | UUGG | Cargo | Area Sector Agrupamiento | Categoria
Secretaria de Equipo de Apoyo
1 UASJ | A252 | Extensién Administrativo Administrativo 7 _(siete)
. Equipo de Apoyo
2 UASJ ! A251 | Secretaria Académica Administrativo Administrativo 7 (siete)
Secretaria de Equipo de Apoyo Técnico -
T211 | Extension Técnico Profesional 7 (siete)

Resolucion N° 1143/2013-R UNPA




YdNN MIM_.QN.BE._‘ oN UOIINjOSSY

-
e %

7

/

8 m’mwm” gt

G evemacr s o
b

43

i

"4

(Lo WdNN "SoRIpaLLUR N
A .__”_w w | 9p EOIUSPEDE BB — SSjEPE SoIpaw ap ojuanwedinba [ep ofauepy | ssuoicezljeal ap
unbas) 0
’ e ) — O]x@)} A OpILOS 3P UQIDIPS 8P SIEMYOS AP OWIIWIC( — SIjelpsWRinL ugisonpoid | U2 S|qE)paIE 0oL |
(eigeindwoo |  G2°0ZI0L $ (a1018) £ ‘
oue 10d SOjoNpaId SO| 9p SOIBp Sp S9SEg SP UQIDEZIENIDE A ugpesiupe gusledXg O UGIEBDIUNLICD oAody ap odinb3]
lo!
g _— cm_ ¥ ‘UQINOBJUOT — OIPNE 9P OJELLIO) US SOAEONPS SOPILaJLCD 8p uoponpold | el ap eag jo Us CLBJISISAILN
an
ePREERFCE — HI4WOD — AL A ugisnjipolpes 8p $0IAISS S0| 8P ugioenbey Cou0} ap oinui
SR ‘ A BN
(499 ‘gale (9P SOIEP Op S9SE] S| 9P UQIDBZIENIOY OMJENSIUILIPY IppERY
unbas) ojnyiL A _ofody BLE)RIDDS
\ — seimeubisy sp sewelbold -- BIWSpedy UgIIenioy ap onsibay .
(omendwos | - 6202501 ; (ae18) £ ap odinbg
oye Jod -- SOULIN|Y 3P UQUSSD) 3P OpEZIeIOojuU] BWIISIS -~ SOUWN|Y 8P
sofefen — pepISISAuN &) 8p BDILIOPEOY BHBJO -- SOULIN)Y 3P uaLfay
%1) pepanbauy
(12990 ‘BONBWLO 8P SBIUSIWELIBY B OIUIO0(Q "S0Ia2.3) OAQENSIUILURY uQIsua)x3
unBas) oL A e S01IABS A YdNM €l 8P BOIW9PEJR BUSJO -~ SOPUO) 9p uQIDIpUd) . ofody | =p m._._mumhom.w
(sigendwions|  G2'02901 $ £ SOIOIASS B 0IGED BP SOWISIUBIBIN -~ uonseb ep sojep ap seseq: (a1018) 2 sp odinb3 Fs
oye Jod ap UQIEZ[ENIOE A UQIDBSILILPE ‘UQIDTBJUO] == LQIDEINOUIA A ugisuaxg .
o5 1) pepanbiuy ap sojeucioeN seweibold -- BISUBIB)SUBI | £ uoisugixg ap usuwnbey
enig
sauoisesyiuod ouews] sopsinbay | ewofizyen 101008 ealy
uojoeIaUNLEdY ’
IVHANIL) OIHVINS L ‘NyHIILSIXT IS $3TVID3dST SANOIOVIIHINOG ‘YALLYWILST NOIDVHINNNTY ‘gaMYINOILEY d SENOIJIONGD
I OX3ANY
= o e e e )

|easiy Biuobeey ey 3p
(BLOIDRN PEPISIINIGL

VdNN




VdNN ¥-$LOZ/EYLE oN UOIINjOS3Y

et i
e s
R L b

o,

-
T

. 3
: _ VvIGNv1o | - o SR
OANNOV4 WYINAW ¢ SVYILYIN olgvd!| . _ 00IUSRL _
i g . ] y YdvHOL . UQISUSIXT Bp BUEJSII ArAN
'O¥OL Z343ad | 'NIV1SIFIND34 Zi1v3s Nya3s OAINNOINHYE HIMTVYM 76§ x_”_,wz ohody op odinb3 _ P 5Lk
| vianv1n |
oajeasiuiw )
<_:<Ez : | VHANYS _ VIEIIVA _ Aany mﬁ_a_ BA| . yvHoL BENSIUILPY | o oneay eueleies | 15TV %
HOV1S ZIUVATY | ‘XLvedvOova3dg |'OquvTIvVO ZINd VIdvYN ‘ZvId B okody ep odinb3 o
) a _ : vianvyo ]
HLIa3 o1avd . _ VTIINOLNY WVIHAW | . oAlElSIuIPY
K ; . . : ugIsSLUSIX3 Sp ele)aID? G
‘07QH0D HIDIYM ZRiLy38 Nya3S VIILNYD | 'NIVLSIHIND3d VEVHOL | o f6dy ap odinb3 ° 3 9p EURIBI08S | TheY ;
= JAMTYRN |
¢ opeang Z opeanp | opeing ¢ opring Z opeanr 1 opeanp i0)oeg ealy obies - (uapiQ
ajue|dng oprng ae|miL opeanp
ZO_U<_._._<>m 3C STTVYNNER] 34 zo_0<mwm_._.z_
Il OX3ANY _ _
. [eising ewoBe}E ) 3P
[euIdR N PEPISIIANY




VdNN Y-€L0Z/EPLL N UOION|OS3Y

OIDVHOH .z<mm_z<._ (e1018) L _m:o_mﬁem - 0OIUD9 1 ooiucg) okody ep odinb3 uQISuS)x3 Sp BlE8.I08S
VIHLNID _m_xOm_:_._ (er018) L  OAJEASILIUPY 8__“.9@:_53 ofody ap odinb3 - BOIIZPEOY BLEIRI0S _
H1ZgVZ13 VSIT3 'OYNITINH | (a1ls) £ ~ OAEASIUIPY | OAJBHSIUILDY ofody ap odinbg UQISUS)X3 SP BLIEJRI0DS FAsTA L
JUGWON | euobaje) ojusiedniby 103988 ealy obieg WepIO

HVSHNONOD VHVd 0QVLIIEVH OQVLVELNOD TVNOSYAd
Al OX3NV

__M_.—u:( W : _“ u_““-
|euoi2EN PERISIIAIN

I b o i e

VdNN




