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Rio Gallegos, 3 de noviembre de 20190

VISTO:
El Expediente N° 07708-R-09; y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Nro. 0702/09-R-UNPA, de fecha 11 de septiembre de 2009, se
convoca a sesion ordinaria de la Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral para los dias 29 y 30 de octubre de 2008, para el tratamiento del siguiente orden
de! dia:

1. Aprobacion del Acta de la Asamblea Universitaria celebrada el 18 de octubre de 2007,
en la localidad de Rio Turbio.

2. Propuesta de modificacion del Estatuto Universitario:
a) Estructura Organica Funcional y Gestion Académica
b) Gobierno de la Universidad y Sistema de Eleccion de Autoridades Unipersonales.

Que manteniendo el criterio foderal en la definicion de la sede en la cual se realiza la
Asamblea Universitaria, se establecié como sede a la Unidad Académica San Julian;

Que en e! lugar y fecha convocada, se reunié la Asamblea Universitaria constituida segln
lo dispuesto en el Articulo 4° de su Reglamento;

Que fueron aprobadas distintas incorporaciones y modificaciones al estatuto en vigencia,
sobre la base del orden del dia;

Que las mismas se plasmaron en la Resolucion 009/09-AU-UNPA, habiendo sido
conformado el texto definitivo del estatuto, con el reordenamiento de su articulado, mediante
Resolucion 010/09-AU-UNPA;

Que habiendo tomado conocimiento la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio
de Educacion de la Nacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 24.521, la
misma formulé distintas objeciones a Ias modificaciones introducidas y a otros articulos del texto
del Estatuto en vigencia;

Que las objeciones se realizaron respecto de la integracion de los Claustros Académico,
de Estudiantes y del Cuerpo de Administracion y Apoyo — articulos 38, 43, y 46 del texto definitivo
aprobado por Resolucion 010/09-AU-UNPA -, de la Integracion de la Asamblea Universitaria y el
Consejo Superior — articulos 53 y 58 -, y de las modalidades de designacion de los docentes -
articulo 88 -,

Que habiendo tomado conocimiento esta Universidad de las objeciones realizadas, y a los
efectos de garantizar la plena vigencia del Estatuto aprobado por la Asamblea Universitaria en el
afic 2.009, fue convocada una sesion extraordinaria de la Asamblea Universitaria;

Que la mencionada convocatoria fue efectuada por Resolucién N°® 129/10-CS-UNPA, para
los dias 28 y 29 de octubre de 2 010 en la ciudad de Rio Gallegos, con motive del tratamiento,
entre otros, de la adecuacion de los articulos 38, 43, 46, 53, 58 y 88 del Estatuto de la Universidad
Nagcional de la Patagonia Austral aprobado por Resolucién 010/09-AU-UNPA, a las disposiciones
de la Ley 24.521 de Educacion Superior;

Que con motivo del fallecimiento del ex Presidente de la Nacién Argentina, Dr. Nestor
Carlos Kirchner, y la consiguiente adhesion de nuestra casa de altos estudios al duelo y cese de
actividades dispuesto por el Gobierno de la Provincia de Santa Cruz, la convecatoria a la
Asamblea
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Universitaria fue prorrogada para los dias 2 y 3 de noviembre de 2.010; habiendo sido lievada a
cabo la sesion extraordinaria en estas aitimas fechas;

Que constituido €l maximo érgano de gobierno de la Universidad, realizé el andlisis de las
objeciones formuladas, sobre la base de las disposiciones de la Ley de Educacion Superior y la
Autonomia Universitaria, y realizo 1a construccion de las modificaciones a los articulos objeto de la
convocatoria, luego de las naturales instancias de analisis, debate y discusion;

Que producto de este proceso fueron modificados los articulos objetados por la Secretaria
de Politicas Universitarias, con 1a mayoria especial requerida en el Estatuto y conforme el
Reglamento de la Asamblea;

Que las modificaciones introducidas deberan ser comunicadas al Ministerio de Educacion
de |a Nacion para la publicacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 de la Ley 24.521 de
Educacion Superior, del Estatuto aprobado por Resolucion 010/09-AU-UNPA con los cambios
realizados; ‘

Que a esos efectos se entiende oportuno adjuntar como anexo a la presente un texto
ordenado del Estatuto de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral;

Que corresponde dictar el instrumento legal,

POR ELLO:
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR las modificaciones realizadas al Estatuto de la Universidad Naciona! de
la Patagonia Austral, texto aprobado por Resolucion 010/09-AU-UNPA, segun se indica en €
Anexo | de la presente.

ARTICULO 2°: DEJAR establecido que a los fines de la publicacién se agrega como Anexo li el
texto ordenado del Estatuto de la UNPA,

ARTICULO 3° TOMEN RAZON Unidades Académicas, Secretarias de Rectorado, comuniquese
al Ministerio de Educacién de 'a Nacién para su publicacion, dése a publicidad y cumplido,
ARCHIVESE.

AdS Eugenia Mdarquez
Rectora

Resolucion Nro.013/10-AU-UNPA
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ARTICULO 38 -

Donde dice: El claustro académico esta integrado por el personal docente que haya accedido a
SuUs cargos por concurso y por los docentes con caracter interino con mas de dos afios de
antigiiedad continuada en la Universidad, de acuerdo a lo previsto por la Ley 24.521 y siempre que
no se haya concursado el setenta por ciento de docentes en carrera académica.

Debera decir: E! claustro academico esta integrado por el personal docente que pertenece a la
Carrera Académica.

ARTICULO 43;

Donde dice: El Claustro de estudiantes se integra con los alumnos reinscriptos que hubieren
aprobado en una carrera, por lo menos dos asignaturas en el ultimo afio académico, salvo cuando
el plan de estudios prevea menos de cuatro asignaturas al afio, en cuyo caso se requiere haber
aprobado una como minimo; y los alumnos ingresantes a la Universidad, toda vez que hayan
aprobado como minimo una asignatura al momento de la convocatoria.

Para ser elegido representante de este Claustro, el candidato debera ademas tener aprobado por
lo menos el treinta por ciento de la carrera que curse.

Debera decir: El Claustro de estudiantes se integra con los alumnos que hubieran renovado su
inscripcién en el ano académico en curso, y que hubieran aprobado en una carrera por io menos
dos asignaturas en el ultimo afio académico, salvo cuando el plan de estudios prevea menos de
cuatro asignaturas al afio, en Cuyo caso s€ requiere haber aprobado una como minimo; y los
alumnos ingresantes a la Universidad, toda vez que hayan aprobado como minimo una asignatura
al momento de la convocatoria.

Para ser elegido representante de este Claustro, el candidato debera ademas tener aprobado por
lo menos el treinta por ciento de la carrera que curse.

ARTICULO 46:

Donde dice: Para ser elegido representante del cuerpo del Personal de Administracion y Apoyo se
requiere haber ingresado a la carrera por concurso y tener la antigliedad de un afio cOmo minimo,
siendo este ultimo requisito exigible para ser consejeros superiores, consejeros de unidad y/o
asambleistas.

Debera decir: Para ser elegido representante del cuerpo del Personal de Administracion y Apoyo
ante los érganos colegiados de gobierno de la Universidad, se requiere pertenecer a la Carrera en
caracter de planta permanente y tener la antigliedad de un afo como minimo.

ARTICULO 53:
Donde dice: La Asamblea Universitaria esta integrada por:

a) El Rector, que sera su presidente natural quien solo ejerce el voto en caso de empate.

b) El Vicerrector, Como miembro plenc quien en ausencia del Rector lo reemplaza en la
Presidencia. :

c) Los miembros titulares de los Consejos de Unidad.

Resolucion Nro.013/10-AU-UNPA
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d) Un representante del claustro académico subciaustro auxiliares de cada Consejo de Unidad,
elegido por ios consejeros titulares de dicho claustro de entre los suplentes.

g) Un representante del cuerpo de Administracién y Apoyo de cada Consejo de Unidad, elegido
por el consejero titular de dicho cuerpo de entre los suplentes.

f) Dos representantes del Cuerpo de Administracion y Apoyo del Rectorado, elegido por sus
pares, entre los miembros de la carrera que sé desempefian en el Rectorado. Deben
pertenecer a la Carrera de Administracion y Apoyo.

En los supuestos de vacancia de los cargos del Rector y Vicerrector, la Asamblea es presidida por
el Decano de mayor jerarguia académica, o en caso de igual jerarquia, el de mas antigedad en la
jerarquia, o en su defecto por un asambleista académico elegido con igual criterio.

Debera decir; La Asamblea Universitaria esta integrada por:
a) El Rector, que sera su presidente natural quien solo ejerce el voto en caso de empate.

by El Vice-Rector, como miembro pleno guien en ausencia del Rector lo reemplaza en |a
Presidencia.

¢} Los miembros titulares de los Consejos de Unidad.

d) Un representante del claustro académico subclaustro profesores de cada Consejo de
Unidad, elegido por los consejeros titulares de dicho claustro de entre los suplentes;
e) Un representante del claustro académico subclaustro auxiliares de cada Consejo de Unidad,
elegido por los consejeros titulares de dicho claustro de entre 108 suplentes.
f) Un representante del cuerpo de Administracion y Apoyo de cada Consejo de Unidad, elegido
por ¢! consejero titular de dicho cuerpo de entre los suplentes.
g) Dos representantes del Cuerpo de Administracién y Apoyo del Rectorado, elegidos por sus
pares, entre los miembros de la carrera que se desempefian en el Rectorado. Deben
pertenecer a la Carrera de Administracion y Apoyo.
En los supuestos de vacancia de los cargos dei Rector y Vicerrector, la Asamblea es presidida por
el Decano de mayor jerarquia académica, o en caso de igual jerarquia, el de mas antigledad en la
jerarquia, o en su defecto por un asambleista académico elegido con igual criterio.

ARTICULO 58:

Donde dice: integran el Consejo Superior:
a) El Rector, que ser4 su presidente natural, y que solo ejerceré el voto en caso de empate.
b) El Vicerrector, como miembro pleno y gue en ausencia del Rector lo reemplaza en la
presidencia.
c) Los Decanos de Unidades Académicas, o quienes los reemplacen temporariamente.
d) Dos representantes de Claustro Académico por cada Unidad Académica, uno representando
a los profesores y otro a los auxiliares, de entre los que actuan en ei Consejo de Unidad. Deben
pertenecer a la carrera académica.
e) Un representante del Claustro de Estudiantes por cada Unidad Académica elegido entre ios
miembros de ese claustro que acttian en el Consejo de Unidad, el que mantendra su calidad de
Consejero mientras mantenga su condicion de alumno sistematico.
f) Un representante del Cuerpo de Administracion y Apoyo por cada Unidad Académica elegido
entre los miembros de ese Cuerpo que actian en el Consejo de Unidad; y un representante del
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Cuerpo de Administracion y Apoyo por ol Rectorado que se elegira de enfre los que actdan en
la Asamblea Universitaria. '

Los miembros suplentes podran participar de las sesiones del Consejo en forma alternada con 10s
titulares.

Debera decir: Integran el Consejo Superior.
a) El Rector, que sera su presidente natural, y que solo ejercera el voto en caso de empate.

b) El Vice-Rector, como miembro pleno y que en ausencia del Rector lo reemplaza en la
presidencia.

¢) Los Decanos de Unidades Académicas, o quienes 108 reemplacen temporalmente.

d) Cuatro representantes del Claustro Académico por cada Unidad Académica, dos
representando a los profesores y dos a los auxiliares, de entre los que actian en el Consejo de
Unidad.

e) Dos representantes del Claustro de Estudiantes por cada Unidad Académica elegidos entre
los miembros de ese claustro gue actlan en el Consejo de Unidad, los que mantendran su
calidad de Consejeros mientras mantengan su condicion de alumno sistematico.

f) Un representante del Cuerpo de Administracién y Apoyo por cada Unidad Académica elegido
entre los miembros de ese Cuerpo que actian en el Consejo de Unidad; y un representante del
Cuerpo de Administracion y Apoyo por el Rectorado que se elegird de entre los que acttan en
la Asamblea Universitaria.
Los miembros suplentes podran participar de las sesiones del Consejo en forma alternada con los
titulares.

ARTICULO 88:
Donde dice: EI Régimen General Docente establece las siguientes modalidades de designacion
de los docentes:

a) EFECTIVOS: Son los docentes que hayan obtenido la categoria de Profesor o Auxiliar de
Docencia por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion.

b) INTERINOS: Son los docentes designados en las categorfas de Profesor o Auxiliar de
Docencia sin concurso publico de antecedentes y oposicion. Se los designa por periodos de
hasta dos afios 0 hasta que se sustancie el concurso.

¢) CONTRATADOS: Son los docentes que se vinculan con [a Universidad por medio de un
contrato que fija sus obligaciones y el tiempo de duracion de la designacion, que no puede
exceder a un afio. Las contrataciones tienen carécter excepcional.

d) AD HONOREM: Son los docentes que se vinculan con la Universidad sin percibir
remuneracion. En su designacion se fijaran sus obligaciones y e! tiempo de duracion de la
misma, que no podra exceder de dos afios.

Debera decir: El Régimen General Docente establece las siguientes modalidades de designacion
de los docentes:
a) EFECTIVOS: Son los docentes que hayan obtenido la categoria de Profesor o Auxiliar de
Docencia por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion. Los docentes Efectivos
deberan constituir al menos el 70% de la planta docente de la Universidad.

Resolucién Nro.013/10-AU-UNPA
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b) INTERINOS: Son los docentes designados sin concurso publico de antecedentes y oposicion
en las categorias de Profesor © Auxiliar de Docencia, cuando ello sea imprescindible. Se los
designa por periodos de hasta dos afios y mientras se sustancia el concurso correspondiente.

El Consejo Superior de la Universidad establecera la reglamentacion especifica, la que debera
prever un mecanismo de seleccion que asegure la idoneidad en el acceso a l0s cargos.

¢) CONTRATADOS: Son los docentes que, acreditando meérito académico, trayectoria laboral
y/o experiencia profesional, se vinculan con la Universidad, al margen del régimen de
concursos, por medio de un contrato que fija sus obligaciones y solo por un tiempo determinado
que no puede exceder a un afio. Las contrataciones tienen caracter excepcional.

Resolucién Nro.013/10-AU-UNPA
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UNIVERFIDAR NACIONAL DF LA PATAGONIA AUSTRAL

ANEXO Il
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1: La Universidad Nacional de la Patagonia Austral se constituye a partir de la
Universidad Federal de la Patagonia Austral creada por el Tratade celebrado entre las Provincias
de Santa Cruz y Tierra del Fuego el 8 de diciembre de 1990, aprobado por Ley de la Provincia de
Santa Cruz N° 2212, y creada, sobre esta base, por ley del Congreso Nacional N° 24.446 para el
cumplimiento de las finalidades previstas en la Ley 24521 de Educacién Superior y tiene por
objeto:

Iy Organizar e impartir Educacién Superior Universitaria, presencial o a distancia mediante una

estructura curricular de Ciclos Basicos, Ciclos Profesionales y Ciclos de Postgrado, de acuerdo a

lo que por este Estatuto se establezca.

i) Organizar y desarrollar las actividades de creacion Y sistematizaciéon de conocimiento
mediante fas modalidades de investigacion basica, aplicada y de desarrollo experimental y de
aplicacién tecnologica, en atencion a las necesidades regionales, zonales y nacionales.

111y Organizar y coordinar acciones de extension y de funcion social y promover actividades que
tiendan a la creacion, preservacion y difusion de la Cultura.

IV) Promover acciones tendientes al desarrollo socio-econémico regional y nacional y a la
preservacion del medio ambiente.

V) Facilitar y coordinar las acciones sobre Educacion y Ciencia y Tecnologia que se lleven a cabo
por otras Instituciones Publicas y Privadas en la region.

V1) Ofrecer servicios y asesorias rentadas ¢ no, a Organismos Publicos © Privados y asociarse
para el desarrollo y explotacion de bienes fisicos 0 intelectuales.

ARTICULO 2: La Universidad Nacional de la Patagonia Austral es persona juridica de derecho
plblico, con autonomia académica e institucional y autarquia economico financiera, con los
alcances previstos en las Leyes de Educacion Superior N° 24.521 y de Administracion Financiera y
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.158. Se regira por las leyes nacionales, su
ley de creacion, el presente Estatuto y las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten. Su
domicilio legal sera el de la Sede del Rectorado, en la ciudad de Rio Gallegos.

La Universidad Nacional de la Patagonia Austral es un sistema que tiende a integrar una red de
instituciones a los fines académicos que le son propios. Para ello se propone establecer canales
de articulacion con los Estados Provinciales que originalmente la constituyeron, y con
rganizaciones sociales € instituciones, organismos y empresas de la region que establezcan con
la Universidad un compromiso estable de cooperacién y coordinacion.

ARTICULO 3: En uso de su autonomia la Universidad Nacional de la Patagonia Austral declara
que sus recintos son inviolables, y que las autoridades ajenas a la Universidad o sus
representantes, no podran ejercer sus atribuciones en elios sin la previa autorizacién de la
autoridad universitaria que corresponda, u orden escrita de juez competente.

Resolucion Nro.013/1 0-AU-UNPA
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CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 4: La organizacion académica de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral se
efectivizara por Unidades Académicas descentralizadas a los efectos operativos Y mantendra
coherencia en su organizacion y en sus decisiones por medio de la conduccién y coordinacion que
ejercen la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior y el Rectorado.

ARTICULO 5: Las Unidades Académicas constaran de Departamentos, de una Secretaria
Académica, una Secretaria de Investigacion y Postgrado, una Secretaria de Extension y una
Secretaria de Administracion.

Las Unidades Académicas se organizaran internamente en Programas de Formacion de Grado o
Escuelas, cuando la complejidad académica lo requiera; y en Programas de Investigacion y
Extension, o Institutos, cuando la complejidad asi lo requiera.

De las Unidades Académicas.

ARTICULO 6: Las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral son
los espacios de organizacion académica, administrativa y financiera del sistema, que se
constituyen en sedes regionales con especial proyeccion en su zona de influencia. Las Unidades
Académicas estaran dirigidas por un Decano y un Vice Decano.

ARTICULO 7: Es mision de las Unidades Académicas integrar los recursos humanos, de
infraestructura y de equipamiento de su dependencia, disponiendolos para el eficaz cumplimiento
de los fines de la Universidad en su zona de influencia. Asimismo, interactuar con el Rectorado y
con las demas Unidades del Sistema y participar en la gestion de los Institutos y las Escuelas para
el cumplimiento y potenciacion de los esfuerzos y |a realizacion de programas comunes.

ARTICULO 8: Las Unidades Académicas seran responsables de hacer efectiva la
descentralizacién funcional y administrativa, resolviendo sus problemas de acuerdo a las
reglamentaciones vigentes, de participar en la gestion del Sistema a través de sus representanies
en el Consejo Superior, de cumplir las directivas del Rectorado y las resoluciones del Conseijo
Superior.

De los Departamentos.

ARTICULO 9: Los Departamentos son organizaciones académico-administrativas en los que
reviste e! personal académico de la Unidad y se establecen por conjuntos disciplinarios afines. Los
Departamentos estaran dirigidos por un Director de Departamento.

os Departamentos se encargan de las politicas de incorporacion de personal académico segun
las necesidades de las carreras que planteen los Programas de Formacion de Grado o Escuelas, y
las necesidades de Investigacion, Vinculacion y Extensién que requieran los Programas de
Investigacion y Extensién o Institutos, de acuerdo a las politicas institucionales y las de las
Unidades Académicas.

ARTICULO 10: Es funcién de los Departamentos promover una politica de formacion de recursos
humanos en su area, ka incorporaciéon de recursos humanos, la promocién de la formacion de
postgrado de sus integrantes, el seguimiento de los Programas de Investigacion y Extension que
no estén radicados en Institutos, la cooperacion entre unidades académicas, la promocion y
organizacion de eventos académicos y la representacion del area disciplinaria hacia el interior y el
exterior de la Universidad, en los ambitos especificos, dentro de las directivas emanadas de los
érganos correspondientes.

Resolucion Nro.013/10-AU-UNPA
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De los Institutos.

ARTICULO 11: Los Institutos se definen en torno a problemas, areas tematicas u objetos de
estudio de abordaje interdisciplinario, cuando su grado de complejidad en el desarrollo asi 1o
requiera.

ARTICULO 12: Los Institutos son una forma de organizacion institucional constituida para la
creacion, sistematizacion y desarrollo del conocimiento, 1a creacién artistica, la extensién, la
vinculacion y la transferencia. En ellos se radican Programas y Proyectos de Investigacion,
Extensién y Vinculacion.

ARTICULO 13: Los Institutos tienen dos dimensiones: sus Sedes, que son las unidades ejecutoras
radicadas en una o mas Unidades Académicas, y el Instituto propiamente dicho, que es un espacio
institucional transversal a las Unidades Académicas, que se constituye a nivel de Universidad.

ARTICULO 14: Cada Sede estara a cargo de un Director que pertenece a la Unidad Académica, el
que deberéd contar con reconocida trayectoria en el area de incumbencia del Instituto. Contara con
un Comité Asesor integrado por Docentes Investigadores y Extensionistas de la sede del Instituto.

El Director de cada Sede dependeréd del Decano y coordinara la ejecucion de los Programas y
Proyectos con las Secretarias de Extension, Investigacion y Postgrado y los Departamentos.

Los Institutos seran coordinados por un cuerpo colegiado integrado por los Directores de Sede.
De los Programas de Formacién de Grado.

ARTICULO 15: Los Programas de Formacién de Grado son organizaciones académico
curriculares, integrados por una carrera o conjunto de carreras con areas troncales comunes de
pregrado y/o grado.

Estaran dirigidos por un Director.

ARTICULO 16: Los Programas de Formacién de Grado se constituyen para organizar las
actividades curriculares, coordinar las actividades tendientes a la articulacion entre las asignaturas
y éareas de la/s carrera/s, propuestas de modificacion de planes de estudio y procesos de
acreditacion, interactuando con el Vice Decano, las Direcciones de Departamento y el Area de
Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario.

ARTICULO 17: Los Programas de Formacion de Grado dependeran de la Secretaria Académica.
De las Escuelas.

ARTICULO 18: Las Escuelas son organizaciones académicas integradas por un conjunto de
programas de formacion de grado afines, que se constituyen cuando su grado de complejidad en el
desarrollo asi lo requiera.

ARTICULO 19: Las Escuelas coordinan la formacion de grado en el area profesional o disciplinar
que le es propia, aseguran |a cooperacion entre sus Programas de Formacion que se dictan en las
distintas Sedes para el logro de niveles de calidad equivalentes y en continuo proceso de mejora.

ARTICULO 20: Las Escuelas tienen dos dimensiones: sus Sedes, que son las unidades ejecutoras
radicadas en una o mas Unidades Académicas, y la Escuela propiamente dicha, que es un espacio

institucional transversal a las Unidades Académicas, que se constituye en el nivel de la
Universidad.

Resolucién Nro.013/10-AU-UNPA
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ARTICULO 21: Cada Sede de la Escuela estara a cargo de un Director que pertenece a la Unidad
Académica, el que debera acreditar reconocida trayectoria en el area de incumbencia de la
Escuela.

ARTICULO 22: Los Programas de Formacion de Grado y las Escuelas contaran con un Consejo
Asesor, el que estara conformado por docentes y alumnos de las carreras que lo integran.

ARTICULO 23: Ei Director de Escuela de cada Sede dependera del Vice Decano y coordinara sus
actividades con la Secretaria Académica, los Departamentos y las areas de Educacion a Distancia
y Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario de la Unidad Académica.

ARTICULO 24: Las Escuelas seran coordinadas por un cuerpo colegiado integrado por los
Directores de Sede.

De las Secretarias de Unidad Académica
ARTICULO 25: Los Secretarios de Unidad seran designados por el Decano.
De las Secretarias Académicas

ARTICULO 26; Las Secretarias Académicas planifican, disefian, ejecutan y evalian las politicas
de formacién de grado y coordinan las actividades de los Programas de Formacion de Grado vy [as
Escuelas en sus Sedes. Estaran dirigidas por un Secretario Académico.

ARTICULO 27; Las Secretarias Academicas son responsables de la ejecucion de planes de ciclos
basicos, ciclos técnicos y ciclos profesionales, que correspondan a la Unidad Académica, y la
administracion del régimen de alumnos. Para ello deberan organizar con los Programas de
Formacion de Grado, los Departamentos y las sedes de las Escuelas instancias de planificacion,
seguimiento y evaluacion de la totalidad de programas a sSu cargo. Deberan integrar en la
evaluacion del personal académico que cumple funciones docentes, la informacion de su
desempefic incluyendo la opinion de los estudiantes.

De las Secretarias de Investigacién y Postgrado

TICULO 28.. Las Secretarias de Investigacion y Postgrado planifican, disefian, ejecutan vy
evaluan las politicas de investigacion y postgrado, y coordinan las actividades de Programas y
Proyectos de Investigacion y de los Institutos de sus Sedes. Articulan con los Departamentos, los
Programas de Formacion de Grado y las Escuelas, la ejecucion de las politicas de formacidn de
postgrado que no alcanzan nivel de carreras. Estaran dirigidas por un Secretario de investigacion y
Postgrado.

ARTICULO 29: Las Secretarias de Investigacion y Postgrado seran responsables de promover la
formulacion, el desarrollo, el seguimiento y la evaluacién de programas y proyectos de
investigacion, promover y gestionar los programas especificos que hacen a la carrera del
docente-investigador. Tendran a su cargo la coordinacion de las acciones de postgrado en la
Unidad Académica. Para ello deberan organizar con los Departamentos, los Institutos, los
Programas de Formacion de Grado y las Escuelas, instancias de planificacion, seguimiento y
evaluacion de los programas a su cargo. Deberan participar en la evaluacion del personal
académico y aportaran informacion sobre su desemperio.
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De las Secretarias de Extension

ARTICULO 30: Las Secretarias de Extension planifican, disefian, ejecutan y evalian las politicas
de extension, transferencia y vinculacion, y coordinan las actividades de Programas y Proyectos de

extension y vinculacién de los Programas de Formacion de Grado, las Escuelas e Institutos de sus
Sedes. Estaran dirigidas por un Secretario de Extension.

ARTICULO 31: Las Secretarias de Extension serdn responsables de promover la transferencia
social de los resultados de los Programas Yy Proyectos de Investigacion, los Institutos, los
Programas de Formacion de Grado y las Escuelas, promoviendo el desarrollo de la region y el
cumplimiento de la funcién social de la Universidad, en el marco del respeto a los derechos
humanos y la proteccién y cuidado del ambiente. Promueven y gestionan los programas
especificos que hacen a ia carrera de! docente extensionista. Coordinan las actividades de
asesoramiento, consultoria y la produccion de bienes y servicios. Promueven y gestionan espacios
para la creacion y el desarrolio del arte, 1a cultura, la identidad y las relaciones interinstitucionales.
Para ello deberan organizar con los Departamentos, los Institutos, los Programas de Formacion de
Grado y las Escuelas, instancias de planificacion, seguimiento y evaluacion de los programas a su
cargo. Deberan participar en la evaluacion del personal académico y aportaran informagcién sobre
su desempefio.

De las Secretarias de Administracion

ARTICULO 32: Las Secretarias de Administracion planifican, disefian, ejecutan y evaluan politicas
relativas a la gestion econdémica — financiera de recursos, inversiones y gastos, de recursos
humanos, de desarrollo de la infraestructura, de la implementacién de normas de higiene y
seguridad en el trabajo, y de mantenimiento y servicios generales. Articulan con las Secretarias de
la Unidad Académica. Estaréan dirigidas por un Secretario de Administracion.

ARTICULO 33: Las Secretarfas de Administracion asisten al Decano de la Unidad Académica en
la planificacion, administracion, seguimiento y evaluacion de la gestion econémica-financiera,
administracién de personal, y gestion de mantenimiento y servicios generales para asegurar el
cumplimiento de los distintos Programas que se llevan a cabo en la Unidad.

ARTICULO 34: Las Secretarias de Administracion asesoran al Decano respecto del desarrollo de
la Carrera de Administracion y Apoyo.

ARTICULO 35: Las Secretarias de Administracién seran responsabies de la gestion
presupuestaria, contable, econdmica, financiera, patrimonial, de sbastecimiento de bienes ¥y
servicios, de infraestructura, mantenimiento y servicios generales y de asistencia a la gestion de
recursos humanos. Su accionar tendré el fin de asegurar las condiciones necesarias, relativas a su
ambito de competencia, para el normal desarrolio de las funciones de la Unidad Académica, en el
marco de las politicas definidas por el Consejo de Unidad y/o el Decano y las normas aplicables.

De la articulacion

ARTICULO 36: Los Decanos promoveran politicas de articulacién entre las Secretarias y Unidades
Organico Administrativas de las Unidades Académicas con las areas de competencia del
Rectorado, de ofras Unidades Académicas y las que por reglamentacion se estipulen
expresamente.
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CAPITULO N
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 37: Son miembros de la Comunidad Universitaria, con los deberes y derechos que en
cada caso establezca este Estatuto y los reglamentos especificos que dicte el Consejo Superior,
los docentes, los alumnos y el personal de administracion y apoyo de la Universidad Nacicnal de la
Patagonia Austral.

Del Claustro Académico

ARTICULO 38: El claustro académico esta integrado por el personal docente que pertenece a la
Carrera Académica.

ARTICULO 39: EI personal académico actla con plena libertad cientifica y docente, en el marco
de la coordinacion y las evaluaciones previstas en la normativa vigente, evitando toda forma de
discriminacion.

ARTICULO 40: La Universidad propicia para su personal académico el equilibrio entre la
dedicacion a la docencia, la investigacion y extension, promoviendo el cumplimiento de la funcidn
social, buscando 'a excelencia, productividad y eficiencia en el cumplimiento de sus obligaciones.
En funcién de estos criterios se estableceran las reglamentaciones relativas a la Carrera
Académica, al régimen de ingreso, permanencia y ascensos, de evaluacion, al régimen de
incentivos y al régimen de licencias.

ARTICULO 41: El Claustro Académico se organiza a los efectos de la eleccion de sus
representantes, en dos sub-claustros; un padron integrado por los Profesores y otro padrén por ios
Auxiliares de Docencia.

ARTICULO 42: El claustro académico podra ser convocado por la Asamblea, el Rector, ios
Decanos, los Consejos, para asesorar sobre:

a) Orientacion y correlacion de la ensefianza.

b} Proyectos y reformas de planes de estudios.

c) Creacién de nuevos Departamentos, Escuelas e Institutos.

d) Politica de capacitacion académica y de investigacion y extension.
e) Evaluacién, y toda ofra cuestion que fuera necesaria.

Del Claustro de Estudiantes

ARTICULO 43: E! Claustro de estudiantes se integra con los alumnos que hubieran renovado su
inscripcion en el afio académico en curso, y que hubieran aprobado en una carrera por io menos
dos asignaturas en el Ulimo afio académico, salvo cuando el pian de estudios prevea menos de
cuatro asignaturas al afio, en cuyo caso se requiere haber aprobado una como minimo; y los
alumnos ingresantes a la Universidad, toda vez que hayan aprobado como minimo una asignatura
al momento de la convocatoria.

Para ser elegido representante de este Claustro, el candidato debera ademas tener aprobado por
lo menos el treinta por ciento de la carrera que curse.
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ARTICULO 44: E! claustro de estudiantes podra ser convocado por la Asamblea, el Rector, los
Decanos o los Consejos, para analizar y proponer cuestiones relativas a:

a) metodologias y criterios del proceso de ensefianza-aprendizaje.
b) extension y funcion social.

c) proyectos y reformas del regimen estudiantil.

d) evaluacion y toda ofra cuestion que fuera necesaria.

Del Cuerpo del Personal de Administracion y Apoyo.

ARTICULO 45: El cuerpo del Personal de Administracién y Apoyo esta integrado por el personal
que reviste en esta carrera.

ARTICULO 46: Para ser elegido representante del cuerpo dei Personal de Administracion y Apoyo .
ante los Grganos colegiados de gobiemo de la Universidad, se requiere pertenecer a la Carrera en
caracter de planta permanente y tener la antigtiedad de un afic como minimo.

ARTICULO 47: El Cuerpo del Personal de Administracion y Apoyo podra ser convocado por la
Asamblea, el Rector, los Decanos o los Consejos para analizar y proponer cuestiones relativas a:

a) estructura, misiones y funciones de la administracion de la Universidad o de la respectiva
carrera.

b) proyectos y reformas sobre su responsabilidad funcional.
c) evaluacion y toda otra cuestion que fuera necesaria

De Incompatibilidad Especial.

ARTICULO 48: El ejercicio de representacion gremial del personal docente y de administracion y
apoyo sera incompatible con el ejercicio de cargos de gestién de la Universidad, excepto los
cargos de Direccion de Programas de Formacién de Grado y cargos extraescalafonarios de la
estructura organica administrativa funcional.

ARTICULO 49: En el caso en gque un representante gremial formara parte del cogobierno de la
Universidad, lo hara en caracter de representante del Claustro o Cuerpo al que pertenece, no
ejerciendo ninguna otra representacién como integrante de los cuerpos colegiados.

De la opcion para ejercer derechos politicos en un Claustro, Cuerpo o Unidad de Gestion

ARTICULO 50: Cualguier miembro de la comunidad universitaria que pertenezca a mas de un
claustro, cuerpo y/o Unidad de Gestion podra optar por ejercer sus derechos politicos en sélo uno
de ellos, debiendo solicitar su incorporacion al momento de acceder a uno nuevo. Dicha eleccion
tendra vigencia por el término de al menos 6 afios. Vencido ese plazo podra solicitar un nuevo
cambio, a partir del cual quedara incorporado en el claustro, cuerpo y/o Unidad de Gestion que
solicite por al menos 6 afios.
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CAPITULO IV
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 51: Ejercen el gobierno y la administracién de la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral:

a) La Asamblea Universitaria.

b) EI Consejo Superior.

¢) El Rector y el Vicerrector.

d) Los Consejos de Unidad.

e} Los Decanos y Vice Decanos de Unidad

De la Asamblea Universitaria.

ARTICULO 52: La Asamblea Universitaria es el maximo érgano de gobierno de ia Universidad, de
reflexion y de definicion dei sistema en lo que hace a su estructura y a sus objetivos generales.

ARTICULO 53: La Asamblea Universitaria esta integrada por:
a) El Rector, que sera su presidente natural quien solo ejerce el voto en caso de empate.
b) El Vice-Rector, como miembro pleno quien en ausencia del Rector lo reemplaza en la

Presidencia.

c) Los miembros titulares de los Consejos de Unidad.
d) Un representante del claustro académico subclaustro profesores de cada Consejo de
Unidad, elegido por los consejeros titulares de dicho claustro de entre los suplentes;
e) Un representante del claustro académico subciaustro auxiliares de cada Consejo de Unidad,
elegido por los consejeros titulares de dicho claustro de entre los suplentes.
f) Un representante de! cuerpo de Administracion y Apoyo de cada Consejo de Unidad, elegido
por el consejero titular de dicho cuerpo de entre los suplentes.
g) Dos representantes del Cuerpo de Administracion y Apoyo del Rectorado, elegidos por sus
pares, entre los miembros de la carrera que se desempefian en el Rectorado. Deben
pertenecer a la Carrera de Administracién y Apoyo.

En los supuestos de vacancia de los cargos del Rector y Vicerrector, la Asamblea es presidida por

el Decano de mayor jerarquia académica, 0 en €aso de igual jerarquia, el de mas antigliedad en |2
jerarquia, o en su defecto por un asambleista académico elegido con igual criterio.

ARTICULO 54: La Asamblea Universitaria se reunira en forma ordinaria una vez cada dos afios.
Sera convocada por el Rector con no mas de cuarenta y no menos de siete dias de anticipacion.
Tratara solo los temas para los que haya sido convocada.

ARTICULO 55: La Asamblea Universitaria podra ser convocada a reunion extraordinaria con no
menos de siete dias de anticipacion por resolucion del Consejo Superior o por la mitad mas uno de
los miembros de la propia Asamblea, y tratara sélo los temas para los que haya sido convocada.

Resolucion Nro.013/10-AU-UNPA



I I 1990|2010

UNPA ~
e — 200 ANOS

BICENTENARIO
ARGENTINO

UNIVERSIDGD NACIINAL [% LA PATAGONLA AUSTRAL

ARTICULO 56: Son atribuciones y funciones de la Asamblea Universitaria:
a) Modificar total o parcialmente el presente estatuto por dos tercios del total de sus miembros.
b) Dictar su reglamento intermno

c) Elegir y remover al Rector y al Vicerrector y resolver sobre sus renuncias. Para la remocion se
requerira mayoria de dos tercios del total de sus miembros.

d) Crear o suprimir Unidades Académicas por dos tercios del total de sus miembros.

e) Establecer los objetivos generales de la gestién del Consejo Superior y del Rector y realizar
los ajustes necesarios por lo menos cada dos afos.

Del Consejo Superior

ARTICULO 57: E! Consejo Superior ejerce el gobierno directo de la Universidad.

ARTICULO 58: Integran el Consejo Superior:
a) El Rector, que sera su presidente natural, y que solo ejercera el voto en caso de empate.

b) E! Vice-Rector, como miembro pleno y que en ausencia del Rector lo reemplaza en la
presidencia.
¢) Los Decanos de Unidades Académicas, o quienes los reemplacen temporalmente.
d) Cuatro representantes del Claustro Académico por cada Unidad Académica, dos
representando a los profesores y dos a los auxiliares, de entre los que actuan en el Consejo de
Unidad.
e) Dos representantes del Claustro de Estudiantes por cada Unidad Académica elegido entre
los miembros de ese claustro gue actlan en el Consejo de Unidad, los que mantendran su
calidad de Consejeros mientras mantengan su condicion de alumno sistematico.
f) Un representante del Cuerpo de Administracion y Apoyo por cada Unidad Académica
elegidos entre los miembros de ese Cuerpo que actian en el Consejo de Unidad; y un
representante del Cuerpo de Administracién y Apoyo por el Rectorado que se elegira de entre
los que actuan en la Asamblea Universitaria.
Los miembros suplentes podran participar de las sesiones del Consejo en forma alternada con los
titulares.

ARTICULO 59: Los Consejeros se renovaran cada dos afos.

ARTICULO 60: E| Consejo Superior se reline por lo menos una vez cada cuarenta y cinco dias,
estableciéndose en cada sesion, lugary fecha de la proxima reunion ordinaria.

ARTICULO 61: El Consejo Superior podra ser convocado a reunion extraordinaria por el Rector o
a solicitud de por lo menos un tercio de sus miembros.

ARTICULO 62: La sede natural del Consejo Superior es el Rectorado de la Universidad, cuyos
funcionarios son asesores del Consejo. Sin embargo, sesionara por lo menos una vez por afio en
la sede de cada una de las Unidades Académicas.
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ARTICULO 83: Los miembros del Consejo son autoridades de la Universidad y asi se los
reconocera, y se expresan Unicamente a través de las decisiones del Cuerpo.

ARTICULO 64: Son atribuciones y funciones del Consejo Superior:

a) Ejerce el gobierno de la Universidad en cumplimiento de los fines establecidos en la Ley de
Educacion Superior, y el presente Estatuto.

b} Propende al cumplimiento de los objetivos generales definidos por la Asamblea Universitaria,
mediante a elaboracion, aprobacion y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional.

c) Dicta su reglamento interno.
d) Reglamenta el presente Estatuto.

e) Aprueba la estructura organica de la Universidad, crea, modifica, o suprime Departamentos,
Escuelas e Institutos y otros organismos que considere necesarios.

f) Crea o modifica carreras, ciclos basicos, técnicos, profesionales, de pre-grado, grado y de
postgrado, y establece las incumbencias, alcances y el perfil profesional de los titulos
universitarios, de acuerdo a lo previsto en la legislacién nacional, atendiendo especialmente a las
prioridades de desarrollo regional.

g) Peticiona ia acreditacion de las carreras de pre-grado, grado y de postgrado, de acuerdo a lo
previsto en la legislacion nacional.

h) Dispone la designacion de! personal estable de su dependencia o la contratacion de aguellos
cuya concurrencia temporaria sea necesaria a la consecucion de las misiones del Consejo.

i) Aprueba la revalida y habilitacién de titulos extranjeros.

j) Dicta el régimen de carrera académica y funcion docente, de investigacion, y de actividades
administrativas. Crea los cargos y asigna las remuneraciones que a ellos corresponden.
Establece complementos por productividad y eficiencia, incentivos y otros adicionales. Dicta el
régimen de compatibilidad, de ascensos, de concursos, y de disciplina para los distintos
escalafones.

k) Reglamenta el régimen de contratos de trabajo especiales.

) Establece el régimen de admisién, permanencia y promocion de los estudiantes, asi como el
régimen de equivalencias.

I} Atiende al bienestar general de los integrantes de la Universidad, instituyendo los regimenes
de becas, viaticos, subsidios y obra social.

m) Decide, en ultima instancia, sobre la conveniencia de asociarse con terceros para el desarrollo
y explotacion de bienes fisicos y/o intelectuales.

n) Aprueba los convenios con otras instituciones de acuerdo a la legislacion vigente.

fi) Aprueba el presupuesto de la Universidad y aprueba las plantas funcionales.

o) Adquiere, vende, permuta y grava los bienes de la Universidad.

p) Toma créditos y acepta donaciones.

q) Aprueba o rechaza la cuenta general del ejercicio.

r) Decide, en ultima instancia, las cuestiones contenciosas que hayan resuelto el Rector o las
Unidades, con excepcién de los casos expresamente reservados a éstas.

s) Dispone la intervencién de las Unidades Académicas total o parciaimente, por dos tercios del
total de sus miembros.

t) Autoriza el pago de gastos de traslado y estadia de quienes, para la realizacién de tareas
académicas, sean invitados por la Universidad.

u) Realiza cualquier otro acto que fuera necesario para el efectivo cumplimiento del gobierno de
la Universidad.
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De los Consejos de Unidad Académica.

ARTICULO 65: Los Consejos de Unidad ejercen, con el Decano, el gobierno de las Unidades
Académicas.

ARTICULO 66: Son miembros del Consejo de Unidad:

a) El Rector, por derecho propio, o el Vicerrector que presidiran las sesiones a las que asistan, en
cuyo caso el Decano participa como Consejero.

b) El Decano de la Unidad Académica, por derecho propio, que lo presidira.

c) Seis representantes del Claustro Académico, en cada Unidad, cuatro en representacion de los
Profesores y dos de los Auxiliares. Deberan pertenecer a la Carrera Académica

d) Cinco representantes del Claustro de estudiantes
e) El Vice Decano de cada Unidad Académica.

f) Un representante del Cuerpo del Personal de Administracion y Apoyo, elegido entre los que
tengan mas de un afio de antigliedad en la Universidad y hubieren ingresado a la carrera por
CONCUrso.

g) Los Directores de Departamento, los Secretarios de Unidad Académica, los Directores de
Programas de Formacion de Grado, los Directores de Sedes de Escuelas e Institutos, participan
con voz pero sin voto.

ARTICULO 67: Los Consejeros duraran dos afos en sus funciones.

ARTICULO 68: Son atribuciones y funciones de los Consejos de Unidad:
a) Cumplen y hacen cumplir las disposiciones legales, las de este Estatuto y las resoluciones del
Consejo Superior y del Rector.
b) Dictan su propio reglamento.
c) Aplican el régimen de Carrera Académica.
d) Aplican el régimen de Carrera de personal de Administracion y Apoyo.
e) Aplican el régimen de alumnos.
f) Resuelven las cuestiones disciplinarias de acuerdo a lo previsto en c), d), y e).
g) Designan y remueven personal académico y de administracién y apoyo de acuerdo a las
normas que apruebe el Consejo Superior, aplicando los regimenes de las respectivas carreras.
h) Aprueban los contratos de trabajo, de locacion de obra y de servicios, conforme la
reglamentacion vigente.
i) Evaluan y aprueban en instancia definitiva la planificacién anual y la memoria anual de ios
profesores, Directores de Departamento, los Directores de Programas de Formacion de Grado, y
los Directores de Sede de Escuelas e Institutos.
j) Proponen al Consejo Superior reformas en los planes de estudio en desarrollo y nuevas ofertas
de formacion de grado.
k) Aprueban programas y proyectos de investigacion y de extension de acuerdo a las pautas que
dicte el Consejo Superior, en los casos qué no corresponda la aprobacion por el mismo Consejo
Superior o los Decanos.
) Informan al Consejo Superior sobre el desarrollo de la Unidad.
) Tratan en la sesidn inmediata posterior, las cuestiones planteadas por el Rector en ejercicio del
poder de iniciativa.
m) Aprueban el proyecto de presupuesto de gastos y calculo de recursos de la Unidad y revisan
el ejercicio.
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n) Autorizan las inversiones de consideracion segun 1a legislacion vigente en la materia y la
reglamentacion que a tal fin apruebe el Consejo Superior.

fi) Autorizan el pago de gastos de traslado y estadia de quienes para |a realizacion de tareas
académicas sean invitados por la Unidad Académica.

o) Disponen la realizacién de viajes de docentes, estudiantes, personal de administracion y
funcionarios, con el objeto de concurrir @ Congresos, cursos de perfeccionamiento, misiones
oficiales, y toda otra actividad académico-cientifica, financiando el gasto total o parcialmente.

p) Consideran las renuncias del Decano y del Vice Decano.

q) Rinden cuenta de su gestion ante el Consejo Superior.

Del Rector y del Vicerrector

ARTICULO 69: E! Rector es la autoridad unipersonal superior de la Universidad. Es el
representante legal de la Universidad, en el ambito judicial y extrajudicial.

ARTICULO 70: E! Vicerrector es la segunda autoridad unipersonal superior de la Universidad para
todos los efectos legales, estatutarios, reglamentarios y protocolares; es tambiéen el subrogante
natural de! Rector. Tiene la responsabilidad especial de la programacion, organizacion, desarrollo y
coordinacion de la actividad académica asi como la supervision y evaluacion de la misma.

ARTICULO 71: E! Rector y el Vicerrector seran elegidos en formula. Dicha formula debera
registrarse con el correspondiente proyecto de gestion asociado, con por lo menos 40 dias corridos
anteriores a la fecha de eleccion, de acuerdo a las normas que para tal efecto dicte el Consejo
Superior.

ARTICULO 72: El Rector sera elegido por la Asamblea Universitaria, por mayoria absoluta del total
de sus miembros. Si efectuadas dos votaciones ninguno de los candidatos obtuviese la mayoria
absoluta, se procederad a una tercera limitada a los dos mas votados, requiriéndose entonces
simple mayoria de los miembros presentes.

Para ser elegido Rector se requiere haber cumplido treinta afios de edad, y ser o haber sido
Profesor por concurso de una Universidad Nacional.

El Rector ocupara el cargo durante cuatro afios y podra ser reelecto por otro perfodo. Para una
nueva eleccion deberd mediar un periodo. Su gestion sera incompatible con cualquier otra
actividad, con excepcion de la docencia o la investigacién en esta Universidad o la participacion en
actividades académicas, directamente relacionadas con su funcion. En caso de ser necesario, el
Consejo Superior debera expedirse sobre [a aplicacion de esta incompatibilidad a situaciones
concretas.

ARTICULO 73: El Vicerrector es elegido por fa Asamblea por el mismo procedimiento que el
Rector y debe reunir los mismos requisitos. Durara cuatro afios en su cargo y podra ser reelecto
por otro periodo. Para una nueva eleccién en el mismo cargo debera mediar un periodo.

El Vicerrector podra ser removido por las causales y procedimientos previstos para el Rector.

ARTICULO 74: Son atribuciones y funciones del Rector:
a) Dirige y supervisa las actividades académicas, administrativas y financieras de conformidad a
la legislacion vigente.
b) Cumple y hace cumplir las leyes nacionales, las disposiciones de este Estatuto y las
resoluciones del Consejo Superior.

¢) Convoca y preside la Asamblea Universitaria.
d) Convoca y preside tas reuniones del Consejo Superior.
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e) Mantiene relaciones con las organizaciones, instituciones cientificas y universitarias de! pais y
del extranjero.

f) Organiza las Secretarias y designa a sus titulares.

g) Designa y remueve personal de la Universidad, cuyo nombramiento no sea facultativo del
Consejo Superior o de los Consejos de Unidad.

h) Comisiona y aprueba viajes dentro del pais o al exterior, cuando se trate de &l mismo o del
personal de su dependencia en todos los casos, o de docentes de las Unidades Académicas
cuando se trate de |a realizacién de tareas de gestion.

i} Celebra contratos y convenios de acuerdo a las necesidades de la gestion del rectorado, o por
encomienda del Consejo Superior.

j) Confiere mandatos especiaies de orden administrativo, delega funciones y las reasume.

k) Pide reconsideracién en la sesion siguiente o en sesion extraordinaria de toda resolucion del
Consejo Superior que considere inconveniente para la marcha de la Universidad, pudiendo
suspender en tanto su ejecucion. Para la insistencia se requeriran dos tercios de los votos del
Cuerpo.

1) Aprueba los programas y proyectos de extension que administre el Rectorado, de acuerdo a las
pautas que fije el Consejo Superior.

) Ejerce el poder de iniciativa en los temas que séan de competencia de los Consejos de
Unidad.

m) Propone al Consejo Superior el presupuesto anual de la Universidad

n) Eleva ante la autoridad nacional que corresponda el presupuesto aprobado por el Consejo
Superior de la Universidad y sus maodificaciones.

i) Administra los programas de postgrado de |la Universidad.
o) Eleva a la consideracion del Consejo Superior la cuenta general del ejercicio.

p) Dispone los pagos que deben realizarse con los fondos asignados al presupuesto del
Rectorado o con los asignados a las Unidades Académicas cuya ejecucion le haya sido
encomendada por el Consejo Superior.

q) Crea 0 suprime comisiones especiales en materia que este Estatutc no encomiende a otros
organismos y establece su competencia.

ARTICULO 75: Son causales de remocion del Rector:
a) Abandono notorio e injustificado de sus deberes.
b) Incapacidad sobreviniente manifiesta para el ejercicio del cargo.
¢) Comision de actos lesivos para el interés y el prestigio de la Universidad.

ARTICULO 76: En caso de ausencia, renuncia, remocion o muerte del Rector, subrogara las
funciones el Vicerrector hasta completar el periodo. En caso de ausencia, renuncia, remocion o
muerte de ambos, asumira el cargo el Decano de mayor jerarquia académica, y en caso de igual
jerarquia, el de mas antigiiedad en Ia jerarguia, quien debera convocar a la Asamblea en un plazo
no mayor de ciento veinte dias para la eleccion de Rector y Vicerrector. Dicha eleccion se
efectuara para completar el periodo de vacancia. En el caso en que la vacancia supere mas del
50% del periodo de mandato, serd considerado como un perfodo completo a los efectos del
coémputo para la reeleccion.

ARTICULO 77: En caso de renuncia, remocion o muerte del Vicerrector, subrogara el cargo el
consejero superior docente de mayor jerarquia académica y en caso de igual jerarquia, el de mas
antigliedad en la jerarquia. Dicha subrogancia es solo a fos efectos de presidir e integrar los cargos
colegiados y reemplazar al Rector en caso de ausencia temporaria, sin que implique el ejercicio
plena de las funciones de Vicerrector.
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Del Decano y Vice Decano de la Unidad Académica.

ARTICULO 78: El Decano es la maxima autoridad unipersonal de la Unidad Académica y como tal
es el responsable de la organizacion, direccion y representacion de la misma y del desarrollo de
sus actividades académicas Y tareas financieras y administrativas.

ARTICULO 79: El Vice Decano es la segunda autoridad unipersonal de la Unidad Académica para
todos los efectos legales, estatutarios, reglamentarios y protocolares; es también el subrogante
natural del Decano. Tiene la responsabilidad especial de la programacion, organizacion, desarrollo
y coordinacion de la actividad académica en la Unidad, asi como la supervision y evaluacion de la
misma.

El Vice Decano podra ser removido por el Consejo Superior por voto de los dos tercios del total de
sus miembros, a requerimiento fundado del Rector, y por las mismas causales de remocion del
Rector.

ARTICULO 80: El Decano y el Vice-Decano son elegidos por farmula, mediante eleccién directa
ponderada de los cuerpos y claustros que participan en el cogobierno. Dicha formula debera
registrarse con el correspondiente proyecto de gestion asociado, con por lo menos 40 dias corridos
anteriores a la fecha de eleccién, de acuerdo a las normas que para tal efecto dicte el Consejo
Superior.

Duraran cuatro afios en su cargo'y podran ser reelectos por otro periodo. Para una nueva eleccion
en los mismos cargos cada uno, debera mediar un periodo.

ARTICULO 81: El Decano y Vice Decano se eligen por voto directo, secreto, personal y obligatorio
de los miembros de cada claustro, subclaustro y cuerpo utilizando un mecanismo de ponderacion
entre los claustros participantes en el que los pesos son proporcionales a la participacion que
cada claustro tiene en el Consejo de su Unidad Académica. Para ser electo Decano y Vice Decano
se requiere obtener el 51% de la suma de votos afirmativos validamente emitidos ponderados 0
una diferencia no menor del 15% con respecto ai segundo candidato mas votado. En el caso que
ninguno de los candidatos alcance dicha mayoria, se realizara una segunda votacion entre los dos
candidatos que hubiesen obtenido las mayores votaciones ponderadas y en esta instancia
resultar4 electo aquel que obtenga la mayoria simple proporcional ponderada. La segunda
votacion debera realizarse dentro de los 15 dias de la fecha en que se hubiese concretado la

primera votacion.

ARTICULO 82: Son misiones y funciones del Decano de Unidad:
a) Cumple y hace cumplir los instrumentos legales que dictan el Consejo Superior y el Rector.
b) Organiza y dirige todas las actividades que se desarrollan en su Unidad Académica.
¢) Convoca y preside las reuniones del Consejo de Unidad y vota en caso de empate.

d) Dispone, de acuerdo a la reglamentacion vigente, de los fondos asignados en las partidas de
presupuesto y aquellas especiales autorizadas por el Consejo Superior.

g) Dispone, de acuerdo a la reglamentacion vigente, de los fondos producidos por la Unidad
Académica, siempre que ello no sea atribucién de otro érgano.

f) Dirige la elaboracion, desarrollo y evaluacion del plan anual de la Unidad Académica e informa
de su gestion al Consejo de Unidad y al Consejo Superior.

g) Participa en la gestion del Sistema como miembro de! Consejo Superior.
h) Coordina la relacién entre los Departamentos, Escuelas, Institutos y las Secretarias.

i) Ejerce sus funciones en calidad de superior jerarquico de todo funcionario, docente ©
empleado, que realice tareas en la Unidad.
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j) Autoriza licencias de acuerdo a las reglamentaciones que dicta el Consejo Superior.

k) Otorga comisiones de servicio cuando se frate de &l mismo, de sus funcionarios, del personal
de administracion y apoyo o del personal académico cuando se trate del cumplimiento de
misiones relativas a gestion.

) Acepta renuncias del personal docente y de administracion y apoyo.

) Aplica ias reglamentaciones para la funcién docente y administrativa al personal de la Unidad y
aplica las sanciones de su competencia.

m) Eleva al Rector el presupuesto de gastos y calculo de recursos de su Unidad, con aprobacion
del Consejo de Unidad.

n) Suscribe los diplomas y las certificaciones de acuerdo a las reglamentaciones vigentes.
fi) Designa y remueve a los Secretarios de la Unidad Académica.
o) Firma convenios en representacion de la Universidad, previa autorizacion del Rector.

p} Autoriza la participacion de los docentes y alumnos de su Unidad en pasantias rentadas o no.
q) Acepta las renuncias de los Directores de Programas de Formacién de Grado, de Sedes, de
Escuelas e Institutos.

ARTICULO 83: Para ser Decano se requiere revistar en el Claustro académico como Profesor y
haber accedido al cargo por concurso. Podra ser removido por el Consejo Superior por voto de los
dos tercios del total de sus miembros, a requerimiento fundado del Rector, y por las mismas
causales de remocion del Rector.

ARTICULO 84: En caso de ausencia, renuncia, remocién, incapacidad temporal o permanente o
muerte, el Decano de Unidad sera subrogado por el Vice Decano. Producida la vacancia del cargo,
el Consejo Superior llamaré a elecciones en el plazo de sesenta dias. En caso de estar vacante el
Vice Decanato subrogara el Decanato el Consejero del Claustro Académico de mayor jerarquia, en
caso de igualdad jerarquica se tendra en cuenta la antigliedad en la jerarquia.

Dicha eleccién se efectuara para completar el pericdo de vacancia. En el caso en gue la vacancia
supere mas del 50% del periodo de mandato, sera considerado como un periodo completo a los
efectos del computo para la reeleccion.

ARTICULO 85: En caso de ausencia, renuncia, remocion, incapacidad temporal o muerte, el Vice
Decano sera subrogado por el consejero del Claustro Académico de mayor jerarquia academica y
en caso de igual jerarquia, el de mas antigiledad en la jerarquia. Dicha subrogancia es solo a los
efectos de presidir e integrar los cargos colegiados y reemplazar al Decano en caso de ausencia
temporaria, sin que implique el ejercicio pleno de las funciones de Vice Decano.
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CAPITULO V
DEL REGIMEN DEL PERSONAL Y ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD

Del Régimen General Docente y Carrera Académica.

ARTICULO 86: Son docentes de 'a Universidad los que cumplen funciones de ensefianza,
investigacion y/ o extension.

ARTICULO 87: Son integrantes de la Carrera Académica, los Profesores y Auxiliares de Docencia
de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral que obtuvieron sus cargos por concurso publico
y abierto de antecedentes y oposicion.

ARTICULO 88: El Régimen General Docente establece las siguientes modalidades de designacion
de los docentes:
a) EFECTIVOS: Son los docentes que hayan obtenido la categoria de Profesor o Auxiliar de
Docencia por concurso pablico y abierto de antecedentes y oposicion. Los docentes Efectivos
deberan constituir al menos el 70% de la planta docente de la Universidad.
b) INTERINOS: Son los docentes designados sin concurso publico de antecedentes y oposicion
en las categorias de Profesor o Auxiliar de Docencia, cuando elio sea imprescindible. Se los
designa por periodos de hasta dos afios y mientras se sustancia el concurso correspondiente,
£l Consejo Superior de la Universidad establecera la reglamentacion especifica, la que debera
prever un mecanismo de seleccion que asegure la idoneidad en el acceso a los cargos.
c) CONTRATADOS: Son los docentes que, acreditando mérito académico, trayectoria laboral
ylo experiencia profesional, se vinculan con la Universidad, al margen del régimen de
concursos, por medio de un contrato que fija sus obligaciones y sblo por un tiempo determinado
gue no puede exceder a un afio. Las contrataciones tienen caracter excepcional.

ARTICULO 89: Las categorias reconocidas por el Régimen General Docente son las siguientes:
a) Profesores: Titular, Asociado y Adjunto.
b} Auxiliares de Docencia: Asistente de Docencia y Ayudante de Docencia.
¢) Profesores Extraordinarios: Emérito, Consulto, Honorario, Libre, Visitante.
d) Ayudantes Alumnos.

Los profesores Extraordinarios asi como los Ayudantes Alumnos no forman parte de la Carrera
Académica y se regiran por un reglamento especifico para cada caso.

ARTICULO 90: Al definir los requisitos minimos exigibles para aspirar a cada categoria, deben
tenerse en cuenta al menos los siguientes criterios:

a) Antigliedad en la docencia universitaria y en la investigacion.
b) Participacion en actividades de investigacion y/o de extension
d) Grados Académicos y especializaciones.

c) Experiencia profesional en el area en que se desempefia.

ARTICULO 91: Las dedicaciones reconocidas por Régimen General Docente son las siguientes:
a) Dedicacién completa
b) Dedicacion parcial
¢) Dedicacion simple
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La reglamentacion de dicho Régimen debe prever la carga horaria minima exigible, atendiendo a
que quienes sean designados en dedicaciones completas y parciales cumplan obligatoriamente
tareas de docencia e investigacion y/o extension. Sélo por decision debidamente fundada, los
Consejos de Unidad pueden exceptuar del cumplimiento de la funcién docente a quienes revistan
en estas dedicaciones.

ARTICULO 92: La Carrera Académica forma parte del Régimen General Docente de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral. La misma debe combinar el criterio de 1a estabilidad
con el de competencia profesional, y contemplar necesariamente el planeamiento académico, la
evaluacién de las tareas, y la formacion permanente de sus recursos humanos.

ARTICULO 93: E! ingreso a la Carrera Académica en cualquiera de las distintas categorias se
hace a través de concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion. El ascenso dentro de la
Carrera Académica a las categorias de Asociado y Asistente de Docencia, desde la categoria
inmediata inferior, puede realizarse también mediante una evaluacién especial, que debe satisfacer
las pautas previstas en la reglamentacion para la respectiva categoria.

ARTICULO 94: El reglamento de concursos publicos y abiertos de antecedentes y oposicién debe
contempiar las siguientes pautas:

a) Amplia y oportuna publicidad de las condiciones y tramites de concurso, incluyendo los
nombres del Jurado y requisitos exigidos a los aspirantes.

b) Integracion calificada de los jurados con destacados especialistas del area, de ésta y/o de
otras Universidades.

¢) Adecuada fundamentacién del dictamen de los jurados basada exclusivamente en los
antecedentes académicos de los participantes y su desempefio en la oposicion, estableciendo el
orden de mérito.

d) Obligacién y compromiso por parte de todo aspirante al desempefio efectivo de las actividades
y tareas para la cual fue llamado el concurso, por las condiciones y un periodo minimo
establecido.

ARTICULO 95: La evaluacion especial para los ascensos prevista en el articulo 74 debe ser
realizada por una comisién evaluadora integrada por al menos dos Profesores ajenos a la Unidad
Académica en la que esta designado el docente que aspira a su ascenso.

ARTICULO 96: La permanencia en la Carrera Academica y ta estabilidad laboral depende, del
mantenimiento de las condiciones de idoneidad y del cumplimiento de lo establecido en este
Estatuto y en las reglamentaciones especificas que apruebe el Consejo Superior.

ARTICULO 97: Las actividades docentes, de investigacion o extension deben ser evaluadas
periédicamente, sobre la base de al menos:

a) Los informes anuales de los propios docentes.
b) Los informes de las autoridades de quien dependa directamente el docente.
¢) Los informes de los alumnos conforme se prevea en la reglamentacion

ARTICULO 98: La Universidad garantiza la actualizacién y el perfeccionamiento de los docentes
que revistan en Carrera Académica, dicho perfeccionamiento no se limita a su especialidad sino
gue incluye una adecuada formacion interdisciplinaria.

ARTICULO 99: Todos los profesores, luego de seis anos continuados en Carrera Academica en
esta Institucion tienen derecho al goce de! afio sabatico, segln un plan de trabajo acordado con la
Universidad y de acuerdo a las reglamentaciones.
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Del Régimen del Personal de Administracién y Apoyo.

ARTICULO 100: E! ingreso y promocion a la carrera de Administracién y Apoyo se realiza por
concurso, excepto los casos de la funcion de maestranza que por via reglamentaria se establecera
su ingreso.

ARTICULO 101: Para acceder a los cargos deben tenerse en cuenta los siguientes criterios en el
orden que se indica: Capacidad, estudios, dedicacion y antigiedad.

ARTICULO 102: La Universidad garantiza la formacion y capacitacion del Personal que revista en
el Cuerpo de Administracién y Apoyo tendiente a asegurar el nivel de calidad requerido al
cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 103: Las actividades del personal de Administracién y Apoyo son evaluadas
periddicamente sobre la base de los instrumentos que por via reglamentaria se establezca.

Del Régimen de Alumnos

ARTICULO 104: Son alumnos los que se encuentran inscriptos en la Universidad con las
modalidades gue prevea el reglamento respectivo.

ARTICULO 105: Son derechos de los estudiantes:
a) Que se les imparta ensefianza en el espiritu de la Constitucion Nacional.
b) Acceder al sistema, sin discriminaciones de ninguna naturaleza.
c) Asociarse libremente en centros de estudiantes, federaciones regionales y nacionales.

d) Elegir a sus representantes y participar en el gobierno y la vida de la Universidad, conforme al
presente Estatuto y las reglamentaciones vigentes.

) Que se les oriente académica y econémicamente en funcién de sus capacidades, dedicacion y
necesidades, y conforme con las reglamentaciones que dicte el Consejo Superior.

f) Presentar cuestionamientos a docentes y autoridades universitarias, cuando se vuineren
principios de respeto y libertad o no se cumpla la ensefanza académica adecuada.

g) Solicitar, mediante nota escrita, la continuidad de un docente, o de una autoridad universitaria
que se haya desempefado en beneficio de la Universidad y de los estudiantes, cuando se
presentara un obstaculo a su continuidad.

ARTICULO 106: Son Deberes de los estudiantes:
a) Respetar los Estatutos y reglamentaciones de esta Universidad.
b) Dedicarse a adquirir conocimientos y a su formacion integral cumpliendo con los requisitos que
se establezcan en cada carrera.

c) Observar las condiciones de estudio, Investigacién, trabajo y convivencia que estipule la
Universidad.

ARTICULO 107: Los alumnos se dan su propia organizacion, propendiendo al cumplimiento de los
fines de la Universidad y las normas de este Estatuto. Los Consejos de Unidad reconocen una
Asociacién Estudiantil en cada Unidad Académica. El Consejo Superior reconocera la Federacion
que los agrupe.
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CAPITULO VI
DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 108: Los juicios académicos, como as! también toda cuestién ético-disciplinaria en que
estuviere involucrado el personal docente, son resueltos por un Tribunal universitario, que actia de
conformidad con las normas sustanciales y de procedimientos que dicte el Consejo Superior.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 109: El Consejo Social esta integrado por los representantes de las organizaciones
gue estén vinculadas a la Universidad mediante convenio de dos afios o mas de duracion, y por los
representantes de los colegios y asociaciones profesionales que estéan radicadas en las Provincias
de Santa Cruz y Tierra del Fuego, acreditados ante la Universidad.

ARTICULO 110: El Consejo Social asesora a requerimiento de las autoridades Universitarias
sobre:

a) Los modos de vinculacion con el medio profesional.
b) Orientacion y correlacion de la ensefianza en los aspectos especificos de la profesion.
c) Politicas de actualizacion y perfeccionamiento profesional. Postgrados.

CAPITULO VIII
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 111: La Universidad atiende a la seguridad y bienestar social de los miembros de la
comunidad universitaria, en el marco de la legislacion vigente.

ARTICULO 112: El Consejo Superior presta especial atencién a la organizacion de servicios y
asociaciones destinados a atender la salud y actividad cultural, recreativa y deportiva de Ia
comunidad universitaria.

CAPITULO IX
PATRIMONIO Y RECURSOS

ARTICULO 113: E| Consejo Superior reglamenta lo referente al patrimonio y a la administracion de
los recursos de la Universidad conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 114: El sistema administrativo financiero de la Universidad, esta descentralizado. En la
reglamentacién correspondiente deben preverse las instancias de supervision y consolidacién de
las ejecuciones presupuestarias.

ARTICULO 115: La reglamentacion de los servicios a terceros debe contemplar la asignacion de
los fondos recaudados.
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