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Rio Turbio, 28 de abril de 2023

VISTO:
El Expediente digital N® 0106.109/2023-RECT,; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.743 establece el derecho a la identidad de género de las personas, la
Ordenanza 251-CS-UNPA que modifica la Ordenanza 152-CS-UNPA sobre reconocimiento y respeto
de la identidad de género autopercibida y el Decreto Presidencial N°476/21 reconoce identidades por
fuera del binario masculino o femenino al incorporar la nomenclatura “X" en el Documento Nacional
de Identidad (DNI);

Que el derecho a la identidad de género y su expresion, es una prerrogativa que integra el
mas amplio derecho a la propia identidad y la dignidad del ser humano, formando parte del plexo
normativo de los derechos humanos, estableciéndose como categorias que no podréan ser objeto de
discriminacion;

Que la Ley N° 26.743 de Identidad de Género establece que toda persona tiene derecho al
reconocimiento de su identidad de género, al libre desarrollo de su persona conforme a esa
identidad y a ser tratada e identificada de ese modo en los instrumentos que acrediten su identidad:

Que el Decreto Presidencial N°476/21, enmarcado en la Ley de Identidad de Género,
reconoce identidades por fuera del binario masculino o femenino al incorporar la nomenclatura “X" en
el Documento Nacional de Identidad (DNI) como opcién, para todas las personas que no se sientan
comprendidas en el binomio masculino/femenino;

Que la Universidad Nacional de la Patagonia Austral viene construyendo una trayectoria en
la defensa, promocion, debate y reflexion sobre problematicas relacionadas con los derechos de las
mujeres, identidades genéricas no binaries, disidencias y contra todo tipo de violencias y
discriminacion;

Que en esa linea se han promovido iniciativas de impacto institucional como la creacién del
Programa de Geéneros y Diversidad, el Protocolo de Actuacion Institucional ante situaciones de
violencia de género hacia las mujeres y la comunidad LGBTIQ +, los mecanismos institucionales para
efectivizar el reconocimiento de las identidades de género autopercibidas, la adhesién a la ley
Micaela y el reconocimiento, habilitacién y promocion del uso del lenguaje inclusivo y no sexista en
las producciones realizadas por las personas integrantes de la comunidad universitaria:

Que las comunidades de personas travestis, transexuales y transgéneros (trans) y no
binaries se encuentran entre las poblaciones mas vulnerables y excluidas del pais;

Que las personas trans son quienes se identifican y perciben con un género distinto al que
les asignaron al nacer y las personas no binaries son aquellas que no se identifican ni se sienten
comprendidas dentro de los géneros binarios tradicionales (femenino/masculino);

Que la realidad del colectivo trans y no binario esta atravesada por un contexto de exclusion
y marginacion; las personas trans y no binaries son quienes mas sufren hechos de violencia
institucional y represion policial, y que la discriminacién imperante les dificulta notablemente acceder
a empleos formales y a derechos basicos, entre ellos la educacion:
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Que, pese a los avances en la materia, las personas trans y no binaries sufren priva ohe501 42
en la real y efectiva satisfaccion de sus derechos econémicos, politicos, sociales y culturales; -

Que el patron sistematico de desigualdad, discriminacion y violencia que padecen la
personas trans y no binaries constituye una dificultad para acceder y concluir sus estudios primarios,
secundarios y universitarios;

Que es compromiso de esta Universidad adoptar las medidas conducentes al libre
desarrollo de la persona humana y efectiva participacién en la vida politica, social, cultural, econémica
y laboral contribuyendo a combatir la discriminacién, marginacion, estigmatizacién, exclusién y
rechazo que padecen las personas trans y no binaries;

Que nuestra institucion viene implementado medidas de accion positiva que pretenden
acompanar a esta poblacion en el proceso de acrecentar sus posibilidades educativas promoviendo
su inclusion a través de la creacion de becas en las distintas instancias que la Universidad brinda;

Que, en linea con lo anterior, la Comisién Asesora en Cuestiones de Género impulsé la
creacion de las Becas para Estudiantes con Identidades Trans, tema que fue aprobado por el Consejo
Superior y, que desde el afio 2020 a la actualidad, se realizaron tres convocatorias a becas para el
apoyo a la permanencia de estudiantes trans en la universidad;

Que la Direccion General de Bienestar Universitario se reunid con las Direcciones de
Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario de las Unidades Académicas y la Comision Asesora
en Cuestiones de Género de esta Universidad, con el objetivo de elaborar un documento que
establezca las bases y fundamentos de las becas de referencia, modalidad, montos, requisitos para la
postulacion, y formulario de inscripcion para efectuar, cuya estructura se fue modificando en las
sucesivas convocatorias a partir del intercambio con estudiantes trans que recibieron dicho beneficio:

Que el Consejo Superior encomendo a la Direccién General de Bienestar Universitario yala
Direccion General de Géneros y Diversidad, confeccionar la Reglamentacion correspondiente para las
Becas para Personas Trans y No binaries de la UNPA;

Que esta propuesta se elaboré tomando como base la contextualizacién de la Universidad
Nacional de la Patagonia Austral y sus normativas:

Que obra despacho de la Comision Permanente de Reglamentaciones en el que
recomienda la aprobacion del proyecto de Reglamento General del Programa de Becas para
Personas Trans y/o No Binaries;

Que la Comision Presupuesto y Reglamentaciones recomienda la aprobacién del proyecto
~modificando su denominacion por el de “Becas para Personas Trans, Travestis y/o No Binaries”;

Que sometido a votacion en plenario resulta aprobado por unanimidad el despacho de
Comision;

Que se debe dictar el correspondiente instrumento legal;
POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA:
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ARTICULO 1°: APROBAR el Reglamento General del Programa de Becas para Personas
Travestis y/o No Binaries de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral destinadas
formacion en grado, pregrado y/ o proyectos de extension/investigacion/vinculaciéon, que como An
forma parte de la presente.

ARTICULO 2°: TOMEN RAZON Direccién General de Bienestar Universitario, Secretarias de
Rectorado, Unidades Académicas, dese a publicidad y cumplido ARCHIVESE.

>

Mufioz
onsejo Superior

Secrelj i
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ANEXO |

REGLAMENTO DE BECAS PARA PERSONAS TRANS Y/O NO BINARIES DE LA UNIVERSI AD 0144 ':

NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL

CAPITULO |
OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto regular el otorgamiento de becas a personas con ldentidades
Trans y/o No Binaries de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

Las becas tendran como objetivo principal promover la efectiva igualdad de oportunidades para las
personas integrantes del colectivo Trans y No Binaries que deseen desarrollar estudios en nuestra
institucion.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Las becas que estan en este programa constituiran un beneficio intransferible del titular, Seran
compatibles con tutorias académicas, también con planes formativos desarrollados en el marco de la
UNPA, con beneficios similares como ayudantias rentadas y becas socioeconémicas nacionales,
provinciales, municipales u otorgadas por otros organismos.

El presupuesto destinado al Programa de Becas para las personas integrantes del colectivo trans y no
binaria UNPA como asi también la cantidad correspondiente se definira anualmente en el ambito del
Consejo Superior.

Las personas beneficiadas con la “Beca para Personas Trans y No Binaries de la UNPA”, recibiran un
monto mensual estipulado por el término de 10 (diez) meses de marzo a diciembre.

DE LA AUTORIDAD DE APLICACION, DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA,
OTORGAMIENTO E INSCRIPCION DE ASPIRANTES

ARTICULO 1°: El/la Rector/a sera la autoridad facultada para convocar a los llamados a inscripcién a
Becas para Personas Trans y No Binaries de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

ARTICULO 2°: El llamado a inscripcion para cada periodo académico se realizara anualmente desde
el primer dia de inscripcion a carrera de diciembre del afio anterior hasta el ultimo dia del periodo de
inscripcion a asignaturas del primer cuatrimestre del afio objeto de la convocatoria, ambas fechas
establecidas por Calendario Académico. Se difundird extensivamente la convocatoria por todos los
medios masivos.

ARTICULO 3°: La presentacién de postulaciones como asi también su tramitacién, se realizara ante
la Direccién General de Bienestar Universitario, quien trabajara articuladamente con las Direcciones
de Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario, Direcciones de género de las Unidades
Academicas, o en su defecto ante quien el/la Decano/a designe.

ARTICULO 4°: Podran postularse a las “Becas para Personas Trans y No Binaries de la UNPA”,
estudiantes (sistematicos/as o no sistematicos/as) que se auto perciban Trans y No Binaries, que
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cursen una carrera universitaria (de grado o pregrado) en la UNPA y/o participen en Proy §§550145 '

=\

acreditados en los Institutos de la UNPA.

AY S
/

ARTICULO 5°: Quienes se postulen a las “Becas para Personas Trans y no binaries de la UNPA"-_"
deberan completar la "Solicitud Web de Inscripcion de Becas para Personas Trans y No Binaries”
(Anexo Il) que se encuentra disponible en la pagina oficial de la UNPA (https://www.unpa.edu.ar/). En
dicho formulario, cada postulante debera adjuntar la documentacion solicitada:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y de los/as integrantes del grupo familiar, si
hubiere.

b) Certificado de estudiante sistematico o constancia de integrar un proyecto de extension,
vinculacion tecnolégica o investigacion de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

¢) Cualquier otra documentacion requerida, ademas de la consignada en el presente articulo,
sera detallada en la Convocatoria correspondiente.

ARTICULO 6°: La informacién proporcionada en Formulario web de Inscripcion, tendra caracter de
Declaracion Jurada y sus contenidos constituyen informacion reservada.

CAPITULO Il
EVALUACION Y ADJUDICACIONES DE LAS BECAS

ARTICULO 7°: El proceso de evaluacion y otorgamiento de las “Becas para Personas Trans y No
Binaries de la UNPA" estara a cargo de la Comision Evaluadora integrada por la/el director/a de la
Direccién General de Bienestar Universitario, un/a representante por el Area de acceso y
Permanencia y Bienestar Universitario de cada Unidad Académica, un/a representante de la Direccion
de Geénero y Diversidad, un/a (1) consejero/a estudiantil del Consejo Superior.

ARTICULO 8°: La Comisién Evaluadora a través de una férmula determina el orden de prioridad para
el otorgamiento de Becas para Personas Trans y No Binaries de la UNPA, considerando los criterios
del Anexo A: Indicadores socioeconémicos: Situacion de vivienda 30%, Ingresos 25%, situacion socio
familiar 20%, situacion de salud 20%, situacién de residencia 5%.

ARTICULO 9°: Vencido el término de la convocatoria se dejara constancia de las solicitudes
presentadas y se elaborara el orden de prioridad correspondiente teniendo en cuenta los criterios.
Sera responsabilidad de la Comision Evaluadora el andlisis de las solicitudes, la constatacion y
verificacion de la informacion académica, del cumplimiento de las condiciones y requisitos solicitados
y la confecciéon de un padrén Unico de postulantes.

ARTICULO 10°: En caso de impugnacion, la comisién de otorgamiento debera expedirse dentro de
los siguientes dos dias habiles posteriores a la presentacién. La pronunciacion de la decisién
adoptada por la misma sera inapelable y de caracter definitivo. La impugnacién maliciosa sera
considerada una falta grave.

ARTICULO 11°: Luego de cumplimentado este periodo, y resueltas las impugnaciones si las hubiere,
la Comision de Otorgamiento de becas establecera el listado definitivo del titular del beneficio que
sera formalizado mediante Resolucién del Rector/a.
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SOSTENIMIENTO DE LA BECA

ARTICULO 12°: Sera responsabilidad de las Direcciones de género y diversidad y la Direc '“6'ij-_;-l.
General de Bienestar Universitario en conjunto con las areas de Acceso y Permanencia y Bienestar—
Universitario realizar el acompafiamiento de las personas beneficiadas por la Beca, a través de
comunicaciones y encuentros regulares, ya sea a solicitud de las Areas institucionales o de la

persona becaria.

ARTICULO 13°: Las becas podran ser revocadas si se acredita que la persona becaria obtuvo el
beneficio suministrando informacién o documentacién falsa u omisién voluntaria de datos.

ARTICULO 14°: E| Area institucional correspondiente a través de sus dependencias administrativas
podra suspender el beneficio de una beca si la persona abandona sus estudios y/o proyectos que
dieron origen a su postulacion o mediare sancién o se adopte medida preventiva de tipo suspensiva
ordenadas en el marco de los procedimientos disciplinarios vigentes en esta Casa de Altos Estudios.

DE LAS COMPATIBILIDADES

ARTICULO 15°: La Beca para personas Trans y No Binaries de la UNPA, sera compatible con
cualquier otro tipo de becas otorgadas por la UNPA y con becas otorgadas por entes de nivel
provincial o nacional.

ARTICULO 16°: Las personas beneficiarias de las becas de apoyo econémico no podran pertenecer
a la planta permanente o interina de la Universidad, ni mantener relacion contractual con la misma.

ARTICULO 17°: Cualquier cuestién no contemplada en el presente Reglamento sera resuelta por el
Consejo Superior.

(
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CONSIDERACIONES GENERALES

NO BINARIES DE LA UNPA.

La evaluacion de las solicitudes de Becas se hara tomando la dimension socioeconémica:

SITUACION SOCIOECONOMICA

. ; Situacioén , ; " .
Situacion de : Situacién : : Situacion de Salud
2o Econémico o Situacién de
Vivienda (SV) Laboral (SEL) Familiar (SF) Resziéi;r;cia (SS)
30% 25% 20% 5% 20%
100%

Férmula para la elaboracion del orden de prioridad:

0.30xSV + 0.25xSEL + 0.20xSF + 0.05xSR + 0.20xSS

Referencias:

SV: Situacién de Vivienda

SEL: Situacion Econdmico Laboral

SF: Situacion Familiar

SR: Situacion de Residencia
SS: Situacion de Salud

SITUACION SOCIOECONOMICA

Dentro de esta dimension se tomaran como criterios de ponderacion los siguientes aspectos:

Cada uno de estos criterios, seran ponderados con un méximo de porcentaje segin detalla a

continuacion:

Situacion de Vivienda (SV)

Situaciéon Familiar (SF)
Situacién de Residencia (SR)
Situacién Salud (SS)

Situacién Econémico Laboral (SEL)

- Situacion de Vivienda (SV), ponderacién maxima 30%

- Situacion Econémico Laboral (SEL), ponderacién maxima 25%
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- Situacion Familiar (SF), ponderacion maxima 20%
- Situacién de Residencia (SR), ponderacion maxima 5%

- Situacion Salud (SS), ponderacién maxima 20%

Situacidén de Vivienda (SV)

A efectos de determinar la Situacion de Vivienda (SV) de aspirantes a Becas para personas Trans y
No Binaries, se requiere conocer la condicion habitacional.

Si posee vivienda:
- Alquilada, aporta 10 puntos
- Propia, aporta 1 punto
- Residencia social, aporta 10 puntos
- Residencia UNPA, aporta 5 puntos
Maximo puntaje a asignar es 10
El peso relativo final de este indicador sera del 30%, independientemente de los valores particulares
asumidos en cada caso.
Situacion Econémico-Laboral (SEL)

A efectos de determinar la Situacién Econémico-Laboral (SEL) de quienes aspiran a la Beca, se
requiere conocer todas las fuentes de ingresos.

Este proceso exige conocer los Ingresos de cada solicitante para establecer su relacién con el
Ingreso Promedio, de quienes aspiran a la Beca.

El peso relativo final de este indicador sera de un 25%.

Este indicador pretende dar una mayor importancia relativa a las personas
aspirantes cuyos ingresos son menores respecto del promedio.

Es decir que cuanto menor sea la proporcion total de ingreso de que disfruta la
persona, respecto del promedio, se encontrara en mejor posicion en este

indicador SEL.
Formalmente:
Xi = Xmin
PE t0- [ t0x ¢ )]

xmax | Xmin
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Maximo puntaje a asignar (Trabajo informal); 10

Maximo puntaje a asignar (Trabajo formal): 4

X.=

Xmin =

xI'I'IB!

El Ingreso Promedio, es la media aritmética de los ingresos de todas las personas solicitantes de
Becas para personas trans y No Binaries y el cociente a calcular representa la proporcién del ingreso

In ( Ingreso

Ingreso Promedio

In ( Ingreso Minimo

Ingreso Promedio

Ingreso Maximo

Ingreso Promedio

que recibe cualquier solicitante,

La determinacion del valor Xmin y Xmax se realiza al efecto de establecer un factor de escala que

oscile entre Oy 1.

El calculo del logaritmo natural (In) del cociente entre “Ingreso” e “Ingreso Promedio”, cumple con la
exigencia de beneficiar a quienes perciben los menores ingresos.

El peso relativo final de este indicador sera del 25%, independientemente de los valores particulares

asumidos en cada caso.

Situacion Familiar (SF)

Si la persona que se postula posee obra social aporta 1.5 puntos. Si no tiene obra social aporta 4

puntos.

También comprende:

I. Grupo familiar o conviviente: conjunto de personas unidas o no por vinculo de sangre que
comparten los gastos necesarios para su sustento

2. Personas ancianas o en situacion de discapacidad sin ingreso propio, subsidio o pension y a
cargo del solicitante o grupo familiar si correspondiera.

3. Nifios y nifias en edad escolar, entre 3 y 18 afios (Nivel Inicial, Educacion Primaria y

Secundaria)
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Maximo puntaje a asignar 10

1 punto por cada integrante menor en edad escolar, considerando en total hasta un
maximo de 3 personas en estas condiciones. 1.5 puntos por cada persona anciana o
persona con discapacidad sin ingreso propio, subsidio o pension, considerandose en

total hasta un maximo de 2 personas en estas condiciones.

Cada integrante se puede sumar una sola vez.

El peso relativo final de este indicador sera del 20%, independientemente de los valores particulares
asumidos en cada caso.

Situacion de Residencia (SR)

Para el calculo del valor asignado a la situacion de residencia, se pondra la distancia, en kilémetros,
entre el domicilio de la persona solicitante durante el afio académico que solicita la beca, y la Unidad
Académica correspondiente.

Maximo puntaje a asignar es 10

SR: Distancia entre el domicilio de la persona solicitante y la Unidad
Académica

De 0 a 50 km = 1 punto

De 51 a 100 km = 2 puntos
De 101 a 300 km = 4 puntos
De 301 a 550 km = 6 puntos
De 551 a 800 km = 8 puntos
Mas de 800 km = 10 puntos

El peso relativo final de este indicador sera del 5%, independientemente de los valores particulares
asumidos en cada caso.

Situacién de Salud (SS)

omprende:

* Personas del grupo familiar, incluida la persona solicitante bajo tratamiento médico
prolongado.

» Personas del grupo familiar, incluida la persona solicitante que padezcan enfermedades
terminales.

Maximo puntaje a asignar es 10

5 puntos por cada integrante del grupo familiar en las condiciones indicadas
en el Reglamento, considerandose en total hasta un maximo de 2 personas
en estas condiciones

Cada integrante se puede sumar una sola vez.
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El peso relativo final de este indicador sera del 20%, independientemente de los valores partic
asumidos en cada caso.
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ANEXO Il 7 N2 \%
SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA PERSONAS TRANS Y NO BINA Es 0152 /.-55-*
DE LA UNPA e

Declaro cumplir con los requisitos para la postulacion. La informacion aqui brindada es para
postularme a las Becas para personas Trans y No Binaries dependientes de la Universidad Nacional
de la Patagonia Austral, previa revision y comprobacién de datos.

1.- DATOS PERSONALES

Datos Personales

Tipo de documento*;

Numero de documento*:

Apellido/s*;

Nombre/s completo (si no tiene realizado el cambio registral, su nombre autopercibido):
Fecha de Nacimiento*;

Género (autopercibido)*:

Domicilio

Pais*:

Provincia*:

Localidad (de residencia)*:

Cadigo postal

Zona Paraje Barrio:

Calle*:

Namero*:

Piso:

Dpto:

Teléfono /celular (codigo de area — N°)*:
2.- DATOS BASICOS

¢ Tenes cuenta bancaria para cobrar el beneficio? Si NO
¢ Cursa alguna carrera en la UNPA?* Sl NO
Unidad Académica*: UARG UASJ UACO UART
Carrera:

Afo de la carrera*:

¢ Estas en algun proyecto de investigacion, extensién o instituto*? SI NO
¢ Posee trabajo formal o informal? * Formal Informal

Monto de Ingresos Mensuales™...................vovveuiereerieeie oo oo
¢ Terminé el secundario? Si NO
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Vivienda* Alquiler Propia Residencia Social Residencia UNPA

¢ Tiene cobertura de salud? Sl NO :
¢ Tiene hijos/as?* Sl NO
1 CUETHGRIAST, wova v o s v v T S

¢ Cuantos hijos/as menores en edad
OBCOIAI P svvai wvnasammnnes i ia

¢ Posee alguna otra beca?* S| NO
Nombre de la Institucion o ente que 0torgo 8 DECA:...................vvvvrioiir e oo

3.- INTEGRANTES CON TRATAMIENTO

¢Alguna de las personas que integra el grupo familiar padece alguna enfermedad de tipo terminal o
que requiera tratamiento prolongado? Sl NO

Cantidad*:

4.- INTEGRANTES CON DISCAPACIDAD

¢Dentro del grupo familiar se incluyen personas en situacion de discapacidad que no poseen ingresos
propios, subsidios o pensién y se encuentran a cargo del grupo familiar? S NO

Cantidad™;

5.- INTEGRANTES ADULTOS/AS MAYORES

¢Dentro del grupo familiar se incluyen personas adultas mayores que no poseen ingresos propios,
subsidios o pensién y se encuentran a cargo del grupo familiar? SI NO

Cantidad*;

6.- DOCUMENTACION (adjuntar documentacion)
e Constancia de Documento de Identidad (frente y dorso).*

e Certificado de estudiante sistematico o constancia de integrar un proyecto de extension,
vinculacién tecnologica o investigacion de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

e Constancia de Documento de Identidad del grupo familiar (frente y dorso).
e Certificados médicos.

e Comprobante de ingresos (en caso de no poseer comprobante de ingresos, debes adjuntar la
Certificacion Negativa otorgada por el ANSES).

e Constancia CUIL (expedida por el ANSES).

e Constancia CBU (si posee), donde figure su nombre como titular y se observe el Nro de CUIL
o DNL
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7.- CONFIRMACION

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos suministrados en la presente solicitud son reales ,
comprometo a comunicar cualquier modificacion en los mismos a la brevedad posible. Si incurriera e
falsedad en esta declaracion, aceptaré la sancion que me corresponda, ademas de la caducidad de la
beca y la devolucién de lo indebidamente percibido.

Declaro que todos los datos consignados son veraces y exactos, de acuerdo a mi leal saber y
entender. *

Los items sefialados con un * (asterisco) son de caracter obligatorio.
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