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Rio Gallegos, 25 de junio de 2025

VISTO:
El Expediente digital N° 0111.415/2025-RECT,; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Expediente, se tramita el Protocolo de Actuacién Institucional ante
situaciones de viclencia de género hacia las mujeres y la comunidad LGBTIQ+ en el ambito de la
UNPA, aprobado por Ordenanza N° 234-CS-UNPA;

Que la propuesta de referencia fue elaborada con la participacion de las areas del Programa
de Géneros y Diversidad, con el fin de dar respuesta a diferentes situaciones que se despliegan en el
marco de las acciones que se llevan adelante a pariir de la implementacion del Protocolo de
Actuacion  Institucional ante situaciones de violencia de género hacia las mujeres y la comunidad
LGBTIQ+ en el ambito de la UNPA, aprobado por Ordenanza N° 234-CS-UNPA;

Que el Protocolo fiene por fin establecer las pautas institucionales que la Universidad
asumira para el abordaje de situaciones de violencia de género que padecen ias mujeres vy la
comunidad LGBTIQ+, en virtud del compromiso asumido en la igualdad de género, la proteccion
integral y la prevencion de la violencia conira las mujeres y también el irrestricto respeto a la
diversidad sexual e identidad de género autopercibida;

Que el Protocolo viene desarrollandose desde el afio 2018 en el marco de las politicas de
intervencién contra las violencias sexistas que se generaron en la Comisién Asesora en Cuestiones
de Géneros y que, en la actualidad, las conduce el Programa de Géneros y Diversidades de la UNPA;

Que la agenda del Sistema Universitario Nacional promovido por la Red Universitaria de
Género (RUGE) es siempre dinamica y se ha concenfrado, principalmente, en la creacion y
fortalecimiento de los protocolos de atencion ante situaciones de violencia por motives de género y/o
discriminacion sexual y su permanente revision y actualizacion a través de encuentros como las
clinicas de casos;

Que la experiencia de las Comisiones de Intervencion (Cl), a partir del fratamiento de fos
registros, ha permitido ir modificando el Protocolo de acuerdo con las condiciones contextuales en las
que se desarrollan las practicas de violencias sexistas en la UNPA, en funcién de adaptarlo para el
alcance de los objetivos propuestos;

Que el Programa de Géneros y Diversidad, a través de la Comisién de Intervencion, ha
tomado conoccimiento de situaciones que se despliegan en el marco de las acciones que se llevan
adelante a partir de la implementacién del Protocolo, que requieren mayor precision en los aspectos
procedimentales para el resguardo de los principios establecidos en la Ordenanza N° 234-CS-UNPA,;

Que en esta misma linea, también es menester continuar con las politicas de formacion y
capacitacion del Programa Micaela en la UNPA, fortaleciendo el conocimiento de la perspectiva de
genero, educacion sexual integral (ESI) y nuevas masculinidades como objetive central para el
cambio de paradigma;

Que por los motivos expuestos, las integrantes del Programa de Géneros y Diversidad ha
elaborado un proyecto de “Procedimiento de asesoramientos y/o denuncias de la Comisién de
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Intervencion del Protecolo contra las viclencias sexistas en la UNPA", el cual es sometido a
consideracién de este Consejo Superior;

Que se estima pertinente incorporar la propuesta a la Ordenanza N°234-CS-UNPA como
Anexo II;

Que el proyecto cuenta con dictamen favorable del Area Legal y Técnica del Rectorado y de
la Comisién Permanente de Reglamentaciones;

Que la Comisién de Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior recomienda en
su despacho incorporar a la Ordenanza N° 234-CS-UNPA, como Anexo il, el "Procedimiento de
asesoramientos y/o denuncias de la Comision de Intervencion del Protocolo contra las violencias
sexistas en la UNPA";

Que, sometido a votacién en acto plenario, se aprueba por unanimidad;

Que se debe dictar el correspondiente instrumento legal;
POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA:

ARTICULO 1°: INCORPORAR a la Ordenanza N° 234-CS-UNPA, como Anexo |i, el “Procedimiento
de asesoramientos y/o denuncias de la Comisién de Intervencion del Protocolo contra fas violencias
sexistas en la UNPA", que como Anexo forma parte de la presente.

ARTICULO 2°: TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dese a publicidad
y cumplido ARCHIVES

of. Roxana Puebla
Rectora
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ANEXQ
Procedimiento de asesoramientos y/o denuncias de la Comisién de Intervencion

del Protocolo contra las violencias sexistas en la UNPA

ARTICULO 1°: PRIMERA COMUNICACION DE LAS PERSONAS/GRUPOS PARA EL ASESORAMIENTO O
DENUNCIA EN LA COMISION DE INTERVENGION (Cl).

Toda persona o grupo de personas que busque asesoramiento o quiera denunciar un episodio de violencia por
razones 0 motivos de género, identidad de género u orientacidén de género podra hacerlo:

1. . A través del formulario que se encuentra en la pagina oficial del Procgrama de Géneros y Diversidad de
la UNPA o su acceso desde los sitios oficiales de cada sede de ia UNPA.

2. A traves del corrso electronico que para tal fin se establezca.
3. Por medio de cualquier persona de la comunidad universitaria con fa que tenga confianza.
En los casos 1 y 2, la comunicacién can la Cl es directa, es decir, llega sélo a las integrantes de la CI.

En el caso 3, la o las personas que hayan recepcionado la escucha de quien manifiesta encontrarse en una
situacion de viclencia o que hayan tomado conocimiento de una situacion tal, podran comunicarlo a la Cl,
siguiendo los pasos 1 o 2. A efectos de garantizar el principio de respeto a la confidencialidad y a la no
revictimizacion, se recomienda no realizar otras notificaciones.

En fodos los casos, quien/es se haya/n comunicado a través del formulario o correo electrénico, deberan validar
el mail que les llega al correo que colocaron. Ese mail tiene por objeto confirmar a la Cl que quien/es escriben
son portadores/as de esa direccién, evitando asi cualquier accion de denuncia espuria, falsa, ilegitima o no
auténtica.

ARTICULO 2°: RECEPCION DE LOS PEDIDOS DE INTERVENCION.

Una vez recepcionada la solicitud de intervencion, la Cl se pondra en contacto a la brevedad, en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias habiles, con la/s personals que solicitaron el acompafiamiento.

El contacto se dara a través de los medios que esa/s persona/s proporcionaron -teléfono, correo, personalmente,
videollamada, otras formas posibles-.

El pedido de intgrvencién llevard un niimero de regisiro, que sera la referencia para el seguimiento de cada caso.
ARTICULO 3°: PROCEDIMIENTO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS REGISTROS.

£n todos los casos, lafs persona/s que manifiesta/n encontrarse en situacion de violencia sexista tendran el
acompafianiiento de quienes asumen !as Direcciones de Géneros y Diversidad (DGyD) de las Unidades
Academicas (UUAA) o [a Direccion General de Géneros y Diversidad (DGGyD).

En aquellos'casos que, por motivos diversos, las personas de las Unidades Académicas (UUAA) gque denuncian
no quisieran que las DGyD de las UUAA sean quienes acompafien, sino gue prefieran ofra persona de confianza,
deberan manifestario a la Cl por escrito. '

Ordenanza Nro. 268-CS-LUNPA



PR

UNPA

Universidad Nacional
d N

35 sfios UNPA 1990-2025 Transformando la regiéir”

Tanto las DGyD de las UUAA, come las personas que realicen el acompafiamiento de los registros, deberan
firmar un acta de confidencialidad que formara parte det registro correspondiente.

Para que este acompafiamiento sez efectivo, la Cl contextualizara a las DGyD y/o a la persona que acomparie a
quien denuncia tanto sobre las probleméatizas de cada registro como de las acciones que de él se deriven.

Las DGyD y/o la persona que acompafie a quien denuncia seran quienes mantendran el contacto con quienfes
denuncia/n, cumpliendo no séio con la obligacién de informar sobre los avances, sino fundamentalmente de
acompafiar sorora y empaticamente, anoticiando a la Cl sobre cualquier aspecto que debiera ser conocido en el
marco de las situaciones que se traten.

Las DGyD y/o la persona que acompafie deberan informar formalmente a la Cl, con al menos una temporalidad
mensual, sobre las condiciones en las que se desarrollan las acciones del registro. No obstante, de ser

necesario, ia Cl podra solicitarle informacién sobre el acompafiamiento en cualquier momento del proceso.

Para informar sobre el acompafiamiento, las DGyD y/o la persona que acomparlie deberan comunicarse
directamente con la Cl, evitando cualquier otra intervencion, a través del correo asignado, siguiendo el modelo de
Nota que consta en el ANEXO A.

Igual procedimienio deberan realizar, las personas del Rectorado que denuncian y no quisieran que la DGGyD
sea guien acompaiien, sino que prefieran otra persona de confianza, es decir que deberan manifestarlo a la Cl
por escrito. (Al respecto seran de aplicacion los seis parrafos precedentes).

ARTICULO 4°: PROCEDIMIENTO PARA LA COM!JN_ICACION INSTITUCIONAL DE LOS REGISTROS.

Al tratarse de registros que podrian contener condiciones que, de exponerse sin resguardos hacia las personas
involucradas, podrian comprometer los principios de seguridad, confidencialidad, intimidad, provocando nuevas
revictimizaciones, toda comunicacién:

1. Debera ser referida con el siguiente codigo: REGISTRO .. /SEDE/ANO (A modo de ejempio: REGISTRO
04/RECTORADG/2025).

2. Debera evitarse el fratamiento de los registros de manera piblica.

3. En los casos en que sea necesario darle tratamiento en érganos colectivos o en otros espacios
institucionales, debera ser tratada con caracter de “reserva”.

4. Los expedientes o documentos que involucren los regisiros no podran ser de accesa publico y deberan
tratarse como documentos ‘reservados’. De ser posible garantizar procedimientos digitales que se
ajusten al envio directo entre las autoridades intervinientes, podréa utilizarse el registro de expediente
digital. De no ser posible, debera utilizarse el expediente fisico.

5. Las autoridades intervinientes en €l procedimiento podran anoticiar de los registros a quienes estén
directamente reiacicnados/as con ios pasos que se tomen para su resolucion. Cuando no se trate de las
personas directamente involucradas -quienes denuncian ¢ personas que son denunciadas- no podran

realizar menciones directas a Iss hechos y nombres de las personafs que denunciain o son
denunciadas,

ARTICULO 5°: PROCEDIMIENTO PARA LA COMUNICACION CON LAS AUTORIDADES RESPONSABLES.

La Cl emitira las comunicacicnes y asesctemientos a las autoridades responsables de la tramitacion de los
registros, mediante nota formai y manteniendo con =lias todos los didlogos necesarios en funcién de
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acompafarlas en la implementacién de las medidas a tomar, siempre que sea necesario y/o asi lo solicitaran
durante cualquier etapa del proceso.

En funcién de la responsabilidad asignada a la Cl para el seguimiento de los registros, las autoridades
responsables deberan ancticiar formalmente, de oficio o a pedido de la Cl, sobre los pasos, documentos, nuevos
hechos y evolucion de las medidas adoptadas.

El anoticiamiento serd dirigide directamente, sin personas intermediarias, a la C! mediante nota formal,
adjuntando las documentaciones que existieran.

ARTICULO 6°: PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION CON LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS (DGAJ) Y SUMARIOS.

£n funcion de la responsabilidad asignada a la Cl para el seguimiento de los registros, la DGAJ y/o DIRECCION
DE SUMARIOS le debera anoticiar formaimente, de oficio o a pedido de la Cl, a través de las autoridades
rectorales, sobre los pasos, dictdmenes y evolucién de las instrucciones sumariales que lleve a cabo, segln
corresponda, resguardando en todos los casos las condiciones de confidencialidad que le asistan a la DGAJ y
SUMARIOS. Teniendo como plazo maximo 10(diez) habiles a la fecha de recibida por éstos la solicitud.

ARTICULO 7°: PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A LAS PERSONAS QUE BUSCARON
ASESORAMIENTQ O DENUNCIARON.

Quienes denunciaron o buscaron asesoramientos, seran informadas de cada proceso a través las DGyD y/o la
persona que acompafie el seguimiento de fos registros, sobre cada actuacién que se realice. Esta informacién se
dard a través de las modalidades qué se entablen para la comunicacion entre ambas partes, siendo estas
anoticiadas en el Informe de Seguimiento de Registros obrantes en el Anexo A. Serd la Cl la encargada de
garantizar que estas informaciones lleguen en tiempo y forma a quienes realicen los seguimientos de los
registros.
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ANEXO A
NOTA INFORME DE ACOMPANAMIENTO DE REGISTROS ClI

Lugar y fecha.

PERCEPCIONES RESPECTO DE LAS ACCIONES DEL REGISTRO QUE PERCIBEN QUIEN/ES
DENUNCIAN EN FUNCION DEL CESE O ERRADICACION DE LAS PROBLEMATICAS QUE
DIERON ORIGEN A LA INTERVENCION:

DIFICULTADES QUE SE PRESENTEN EN RELACION A LA ACTUACION DE LAS AUTORIDADES
DE APLICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ASESORAMIENTOS DE LA Ci:
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