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Rio Gallegos, 25 de junio de 2025

VISTO:
El Expediente digital N° 0111.087/2025-RECT; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita la Creacion, Modificacion y Eliminacion de Cargos
Docentes de la Planta Funcional de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral;

Que el Estatuto de la Universidad en su Articulo 64° de las atribuciones y funciones del
Consejo Superior, en el inciso J) Dicta el régimen de carrera académica y funcion docente, de
investigacion, y de actividades administrativas. Crea los cargos y asigna las remuneraciones que a
ellos corresponden. Establece complementos por productividad y eficiencia, incentivos y oftros
adicionales. Dicta el régimen de compatibilidad, de ascensos, de concursos, y de disciplina para los
distintos escalafones y el Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Docente homologado por
Ordenanza 171-CS-UNPA;

Que el tratamiento de este tema se aborda en el marco de la Comisién Paritaria de Nivel
Particuiar se las Partes, en virtud de la presentacion realizada oportunamente al Consejo Superior, la
creacién de Escuelas e Institutos en el nuevo Estatuto de la UNPA, y las afectaciones de los docentes
a las actividades de Formacion de Grado, Investigacion, Vinculacién y Extension;

Que se avanzé sobre la propuesta de la reglamentacion que regule los procedimientos para la
creacion, modificacién y eliminacién de cargos docentes de la Planta Funcional de la Universidad
Nacional de la Patagonia Austral, donde se elaboré un documento de base, sobre el que se realizaron
las observaciones y adecuaciones correspondientes, teniendo en cuenta las normativas establecidas
de la UNPA, y las disposiciones definidas en el Convenio Colectivo de Trabajo del sector docente;

Que sobre ese documento base, se ha dado participacion a las diferentes estructuras de
organizacion académica de las Unidades de Gestion (UACO, UARG, UART, UASJ y el Rectorado);

Que con fecha 11 de junio de 2025 se retine la Comisién Negociadora de Nivel Particular del
Sector Docente para el tratamiento de la Creacidn, Modificacion y Eliminacion de Cargos Docentes de
la Planta Funcional de la Universidad;

Que como resultado del analisis de diferentes aportes realizados por las Unidades
Académicas, y las planteadas directamente por la docencia en las diferentes instancias las Partes,
teniendo como premisa el mantenimiento de la Capacidad Académica, acuerdan la redaccién del
Reglamento para la Creacién, Modificacion y Eliminacién de cargos docentes;

Que la Comisién Permanente de Reglamentaciones recomienda en su despacho sancionar el
Reglamento de Creacidn, Modificacién y Eliminacion de Cargos Docentes de la Planta Funcional de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral;

Que la Comision de Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior recomienda en
su despacho aprobar el mencionado reglamento;

Que sometido a votacién en acto plenario resulta aprobado por mayoria;

Que se debe dictar el correspondiente instrumento lega;
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POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA:

ARTICULO 1°: REFRENDAR el Acta Paritaria del 11 de junio de 2025 que ha sido suscrita en la
Comision Negociadora de Nivel Particular del Sector Docente, para el tratamiento de la Creacion,
Modificacién y Eliminacién de Cargos Docentes de la Planta Funcional de la Universidad.

ARTICULO 2°: APROBAR el Reglamento de Creacion, Modificacion y Eliminacion de Cargos
Docentes de ia Planta Funcional de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, que como Anexo
forma parte de la presente.

ARTICULQ 3% TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dése a publicidad
y cumplido, ARCHIVESE.

Oxana Puebla

Dario 4
Rectora

Secretario
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AMEXO

CREACION, MODIFICACION Y ELIMINACION DE CARGOS DOCENTES DE LA PLANTA FUNCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: La creacién (por cargo nuevo, por modificacion o por efiminacién) de cargos de la planta
funcional académica de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral sélo podri ser realizada por el
Consejo Superior en el marco de las prescripciones del inc. j) del articulo 64 del Estatuto Universitario y el
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Docente homoiogado por Ordenanza 171-CS-UNPA'

ARTICULO 2% A Ios fines del presente reglamento, un cargo docente se configura a partir de los siguientes
atributos:?

» CATEGORIA: Segun las disposiciones del Estatuto Universitario, el Régimen General Docente y o
CCTS.

» DEDICACION: Segin las disposiciones del Estatuto Universitario, el Régimen General Docente y el
CCT™

e AREA: Segun el Nomenclador de Disciplinas, Subdisciplinas, Especialidades, Areas y Orientaciones de
la asignatura para la cual fue creado el cargo.

s ORIENTACION: Segin el Nomenclador de Discipiinas, Subdisciplinas, Especialidades, Areas vy
Crientaciones de la asignatura para la cual fue creado el cargo.

1

Siendo las Esfructuras Académicas de afectacion de los bargos:

e ESCUELA: Organizacidn académica de pertenencia del cargo para el desarrollo de las funciones de
docencia (pregrado y grado).

» INSTITUTQ: Organizacién académica de pertenencia def cargo para el desarrollo de las funcienes de
Investigacion y/o Extension, cuande ia dedicacion o categoria del cargo asf lo requiera.

¢ DEPARTAMENTQ®: Qrganizacion académica-administrativa en la que reviste el personal académico de
la Unidad

 ARTICULO B4: Son atribuciones y funciones del Consejo Superior: Dicta el régimen de carrera académica y funcién docente, de Investigacion, v de actividades
adrrinistrativas. Crea los cargos y asigna las remuneraciones que a ellos corresponden. Establece complementos por productividad y eficiencia, incentivos y
otros adicionales. Dicta el régimen de compatibilidad, de ascensos, de concursos, y de disciplina para los distintos escalafones. Estatuto de 1a UNPA.

2 CCT DOCENTE: Articulo 6.- Carcter dei personal docente El personal docente poera revistar sélo en cardcter de: a) DOCENTE ORDINARIO o REGULAR: Es et
que ingresa a carrera docente mediante concurso publico abierto de antecedentes ¥ prueba de oposicion, goza de la permanencia mientras mantenga las
condiciones de idoneidad segin procedimiente que regule el régimen de carrera docente.

Todos los docentes ordinarios o regulares de las Instiuciones Universitarias Nacionales quedan comprendidos por el régimen de carrera docente establecido
en el presente convenio colectivo.

3 CCT DOCENTE: ARTICULD 7: Categorias Docentes. Las eategorfas instituidas para el Personal Docente Universitario de las [nstituciones Universitarias son las
que se describen a continuacion, o aquellas que resulten equiparables en cada Estatuto Universitario.

- Profesor Titular.

- Profesor Asociado,

» Profesor Adjunto. .

- Jefe de Trabajes Practicos o Profesor lefe de Trabajos.

* Ayudante o Profesor Ayudante.

4 CCT DOCENTE: ARTICULO 8: Tiempo de Dedicacidn. El personal docente prestard sus funciones con;
a) Dedicacidn Exclusiva: le corresponde una carga horaria de cuarenta (40) horas semanales.

b} Dedicacion Semiexclusiva: e corresponde una carga horaria de veinte {20) horas semanales.

¢) Dedicacidn Simple: le corresponde una carga horaria de diez (10) horas semanales.

5 Estatuto universitario-De los Departamentos. ARTICULG 9: Los Departamentos son organizaciones académico-administrativas en los que reviste el personal
académico da la Unidad y se establecen por conjuntos disciplinarios afines. Los Departamentos astaran dirigidos por un director/a de Departamento.
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» UUGG: Unidad de Gestion a la que pertenece el cargo (JARG, UASJ, UACO, UART, RECT

ARTICULO 3°: La planta funcional académica de la Universidad. se constituye a partir de los cargos docentes
de condicion permanente (ordinarios, interinos, interinos suplentes} de las Unidades Académicas o
transitoria de cada una de las Unidades de Gestion.

ARTICULO 4°: Se entiende por cargos de la planta funcional de condicion permanente a aquellos creados
por el Consejo Superior, con indicacién de los atributos establecidos por el articulc 2° del presente
reglamento y con financiamiento recurrente. Constituyen ademas la capacidad académica disponible para las
funciones propias de la universidad.

ARTICULO 5°: Se entiende por cargos de la planta funcional de condicion transitoria a los creados por el
Consegjo Superior con indicacion de los atributos establecidos pdr el articule 2° del presente reglamento y con
financiamiento no recurrente para el desarrollo de funciones académicas en un periodo de tiempo
determinado (INAT). :

Quedan excluidos del presente articulo los cargos interinos a término con fondos no recurrentes de cada una
de las Unidades de Gestién, autorizados en situaciones que impliquen una temporalidad o circunsiancia en ia
que se asegura la no consolidacion presupuestaria.

ARTICULO 6° Se denomina ereacion de cargo docente nuevo de la planta funcional académica de la
Universidad a fa definicion del conjunto de los atributos establecidos por el articulo 2° del presente
reglamento. Importa el incremento de la capacidad académica a partir de la asignacién adicional de recursos.

ARTICULO 7° Se denomina creacién por modificacion de cargo docente de la planta funcional
académica de la Universidad a la redefinicion de los afributos Categoria y/o Dedicacién establecidos por el
articulo 2° del presente reglamento.

ARTICULO 8°% Se denomina maodificacién de cargo docente de la planta funcional académica de Ia
Universidad a la redefinicion de los atributos Area y Orientacion establecidos por el articulo 2° del presente
reglamento.

ARTICULO 9° Se denomina eliminacién de cargo docente de la planta funcional académica de la
Universidad a la extincién o supresion de un cargo.

La eliminacidn de un carge de planta permanente implica la reafectacion de los fondos de diche cargo al
financiamiento de otro cargo resultante de los procesos de creacion de cargo nuevo o de creacién por
modificacién, de forma tal que la capacidad académica se mantenga o se incrementa.

La eliminacién de un cargoe de planta transitoria no oblfigara a ia creacion de un cargo.

ARTICULO 10°: Toda creacion, modificacién o eliminacion de cargos docentes, debera tener la intervencién,
analisis, fundamentacion y aval cormrespondiente, de las estructuras académicas y érganos de gobierno
pertinentes:

- Consejo Asesor Sede Escuela: con el andlisis realizado de la necesidad de grado y pregrado.

- Comite Asesor Sede Instituto: con el analisis realizado de la necesidad de investigacion, extension Vi
vinculacién, en los casos que la dedicacion del cargo asi lo requiera.

- Direccién de Departamento: avalando la necesidad correspondiente.

- Decanato: elevar al Consejo de Unidad para su tratamiento.

Los Departamentos se encargan de las polfticas de incorporacién de personal académico segun las necesidades de las carreras que planteen los Programas de
Farmacién de Grado o Escuelas, v las necesidades de Investigacién, Vinculacién ¥ Extensidn que requieran los Programas de Investigacidn ¥y Extension o
institutos, de acuerdo con las politicas institucionales y las de las Unidades Académicas.

ARTICULO 10: Es funcién de los Departamentos promover una politica de formacién de recursos humanos en sy drea, la incorporacidn de recursos humanas, |3
promocidn de la formacion de postgrado de sus intearantes, el seguimianto de fos Programas de Invastigacion y Extensién que no estén radicados en
Institutos, la cooperacidn entre unidades académicas, la promocién y organizacidn de eventos académicos y la representacion del drea disciplinaria haciz e}
interior y el exterior de la Universidad, en los ambitos especificos, dentro de las directivas emanadas de los drganos correspondientes,
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- Consejo de Unidad: para su aval y posterior elevacion al Consejo Superior, cuando el procedimiento asi
lo requiera {creacién cargo riuevo, creacion por medificacion o por eliminacion).

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, el procedimiento administrativo para la creacion, modificacion
o eliminacién de cargos docentes serd de tratamiento en el Titulo IV—DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO-ACADEMICO

ARTICULO 11°% Toda creacién o modificacion de cargos docentes debera ajustarse a la planificacion
académica anual sobre las plantas funcionales de ias Unidades Académicas que contemplen las necesidades
de las sedes de Escuelas e Institutos, con la explicita intervencion de sus Consejos o Comités Asesores, y
con el aval del Departamento correspondiente.

En todos los cascs se preservara la capacidad académica de las Escuelas e Institutos, por lo que toda
creacién por modificacién (Articulo Nro. 7°), modificacion (Ariculo Nro. 8) y eliminacion (Articulo Nro. 9) de
cargos docentes, debera realizarse con cargos que pertenezean a la misma Escuela e Instituto.

Un cargo podra ser reasignado a otra escuela si y solo si lodas las asignaturas de la/s carrera/s de la escuela
de arigen estan cubiertas con al menos un/a docente responsable de asignatura con una relacion docente-
estudiante adecuada en cada caso, y cuente con el andlisis articulade entre las estructuras academicas
involucradas (departamentoss y sedes de escuelas). Los cargos de una Escuela que hubieran sido creados
con financiamiento especn“ co para actividades de ésta, no podran ser reasignados hasta pasados al menos
los 6 (seis) afios.

Un cargo podra ser reasignado a ofro instituto s y s6lo si la afectacién no impacta significativamente en &l
desarrollo de las aclividades aprcbadas de Investigacion, Vinculacién y Extensién en el corto y mediano
plazo, y cuente con el analisis articulado entre las estructuras académicas involucradas (departamento/s y
sedes de institutos). Los cargos de Instituto que hubieran sido creados con financiamiento especifico para
actividades de este no podrar ser reasagnados hasta pasados al menos los 6 (seis) afios.

La modificacion de cargos del Instituto no podra afectar las condiciones de base para la existencia de la sede
del Instituto de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 12°: El personal docente gue ocupe un cargo de la planta funcional académica de la Universidad,
identificado mediante los atributos establecidos por articulo 2°, lo podra hacer en caracter de ordinario,
intering, suplente o a término, dependiendo de la forma en la que accedio a la cobertura del mismo y la
condicién del cargo en dicha planta (permanente o transitorio).

ARTICULO 13% Ante la vacancia temporal o definitiva de un cargo de la planta funcional académica
permanente, los Departamentos deberan comenzar los procesos de cobertura de las vacancias para que los
Decanatos dispengan el lamado en un plazo no mayor a 30 dias corridos desde et inicio de la vacancia, para
el caso de las vacancias temporales, y desde autorizacion de cobertura por paite del Consejo de Unidad,
para el casc de las vacancias definitivas, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la normativa
vigente, en un todo de acuerdo con los alcances del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Docente
de las Instituciones Universitarias Nacicnales®. La autorizacion de cobertura por parte de los Consejos de
Unidad debera-tratarse en la sesidn ordinaria mas proxima a la fecha de inicio de la vacancia definitiva en
cuestion.

8 £CT Articulo 14.- Cobertura de vacantes

La cobertura de vacantes ya sea transitoria o definitiva, deberd realizarse madiante promocidn transitoria de aguellos dacentes ordinarios o regulares, de la
categorfa inmediata inferior. En caso de pluralidad de eandidatos a cubrir 1a vacante, |a cobertura se realizard conforme los procedimientos que se establezcan
en cada Institucién Universitaria. En el supuesto de ausencia de docentes ordinarios o regulares, subsidiariamente se aplicara el misma procedimiento con
docentes interinos.

5i la vacante fuera definitiva, en forma simultdnea o en el mismo acte en qu se dispone la promacion transitoria deber4 efectuarse el llamade a concurso.

lgual procedimiento se seguira en caso de creacidn de un nuevo cargo para carreras permanentes existentes cuando no sea posible cubrir por el procedimiento

) previsto para el ingreso a carrera docente en el a-tlculo 11; debiendo en forma simultdnea o en el mismo acto en que se dispane la promocién transitoria
efectuarse el ifamado a concurso.
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En ningin casc se podra incofporar el cargo a un proceso de modificacion (Articulo 8% o creacion por
modificacion (Articuio 7°) o eliminacién (Articulo 9°), sin haber sustanciado el proceso de cobertura de la
vacancia indicado en el parrafo anterior, cuando se trate de vacancias definitivas.

Esta restriccion se aplicara siempre que se mantengan vigentes las necesidades académicas vinculadas al
cargo en vacancia y/o existan docentes en el area con categoria inmediata inferior a la del cargo en vacancia,
en un todo de acuerdo con lo establecido en el Art. 14° del CCT del sector docente, adoptado por Ord. 171-
CS-UNPA.

Sin perjuicio de lo planteado, los casos de los cargos que se encuentran en proceso de sustanciacién de
Concurso Docente Publicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicién, ya sea por actualizacién de
antecedentes, suspensién por licencia médica de largo tratarniento, o por la falta de conformacion de
tribunales, quedan excluidos de los analisis detallados anteriormente.

TITULO 1I: DE LOS PROCESOS DE CREACION, CREACION POR MODIFICACION, MODIFICAGION Y
ELIMINACION DE LA PLANTA ACADEMICA FUNCIONAL EN CONDICION DE PERMANENTES.

CAPITULO I: DE LA CREACION DE CARGOS NUEVOS DE LA PLANTA FUNCIONAL ACADEMICA.

ARTiCULO 14° La creacion de un cargo docente nuevo podra darse en algunas de las siguientes
situaciones:

1. La aperiura de nuevas carreras permanentes.

2. Se encuentra previsto en programas externos con financiamiento especifico para e| desarrollo
académico.

3. Se encuentra previsto en programas institucionales que propicien el desarrollo de Ia planta académica
de la Universidad.

ARTICULO 15° En todos los casos, ante la creacion de un cargo nuevo, el Consejo Superior debera contar
con:

1. La certificacion de crédito presupuestario expedida por la Secretaria de Administracion y Secretaria de
Hacienda y Administracion en el caso de las Unidades Académicas, o solo por la Secretaria de Hacienda ¥
Administracién para el caso de financiamiento de programas especiales.

2. Contar con las intervenciones correspondientes especificadas en el Articulo 10° del presente reglamento.

3. Planificacion académica anual sobre las plantas funcionales de las Unidades Académicas que contemplen
las necesidades de las sedes de Escuelas e Institutos, con la explicita intervencion de sus estructuras
académicas, autoridades unipersonales y 6rganos de gobiernos correspondientes.

4. Visto de la Secretaria General Académica y la Secretaria de Planeamiento acerca del encuadre normativo
vigente para cada caso.

CAPITULO Il: DE LA CREACION POR MODIFICACION DE CARGOS DE LA PLANTA FUNCIONAL
ACADEMICA

ARTICULO 16°: La creacién por modificacion de cargo docente impoerta;
|. Jerarquizacion: Comprende a la modificacién del atributo CATEGORIA en sentido ascendente.
il. Fortalecimiento: comprende a la modificacion del atributo DEDICACION por incremento.

lll. Disminucion de dedicacion: Comprende a la modificacién del afributo DEDICACION por disminucién.
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V. Reconﬁguracmn dé cargo: comprende 1a-modificacion del atribute CATEGORIA en sentido descendente
ante una vacancia definitiva de un cargo docente, donde se ha realizado el proceso de Hamado para la
cobertura del cargo, y que, finalizados estos procesos, ha resultado desierto en al menos dos instancias
dentro del ciclo académico vigente.

ARTICULO 17°: La creaci6n de un cargo generado de acuerdo al Articulo 16° inc. IV. por la modificacién del
atributo CATEGORIA en sentido descendente, permitira la Jerarquizacién de otro cargo docente dentro de la
Escuela y/o Instituto al cual pertenece el carge base, en el Area que se defina luego del andlisis realizado por
las organizaciones académicas competentes de las Escuelas, Institutos y/o Programas, a los efectos de
conservar la capacidad academica.

ARTICULO 18° La creacién por modificacién de un cargo importara la eliminacion del cargo base y la
creacion del cargo desfine, salvo en los casos en gue el cargo base se encuentre inactivo por uso de licencia
de su titular (desdoble).

ARTICULO 19°: La creacion por madificacion de cargo podra darse en alguna de las siguientes situaciones:
1. La apertura de nuevas carreras permanentes.

2. Se encuenira previsto en programas extermos con financiamiento especifico para el desamollo
académico.

3. Se encuentra previsto en programas institucionales que propicien el desarrollo de la planta académica
de la Universidad.

4. Por planificacion de las organizaciones académicas de la Unidad Académica con la explicita
intervencién de los Consejos y Comités Asesores de las Escuelas e Institutos involucrados, con aval del
Departamento correspondiente, y los Consejos de Unidad.

ARTICULO 20° En todos los casos de creacion por modificacion de cargo, el Consejo Superior debera
contar con:

1. La certificacién de crédito presupuestario expedida por la Secretaria de Administracion y Secretaria de
Hacienda y Administracion en el caso de las Unidades Académicas, o solo por la Secretaria de Hacienda y
Administracion para el caso de financiamiento de programas especiales.

2. Contar con las intervenciones correspondientes especificadas en el Articulo 10° del presente reglamento.

3. Planificacién académica anual sobre la Planta Funcional de la Unidad Académica que contemplen las
necesidades de las sedes de Escuelas e Institutos, con aval del Departamento correspondiente, y con la
explicita intervencion de sus organizaciones académicas, autoridades unipersonales y drganos de gobiernos
correspondientes.

4. Visto de la Secrefaria General Académica acerca del encuzadre normativo vigente para cada caso.

ARTICULO 21° La creacién de cargos por JERARQUIZACION podra darse por alguna de las siguientes
situaciones:

1. Se encuenira previsto un proceso de seleccién con instancias evaluativas, sea a través de programas
externos con financiamiento especifico, o a través de programas institucionales que propicien la
jerarquizacion de la planta académica de la Universidad.

2. Exista recomendacion de un Tribunal Evaluador de asignacién de una categoria superior a la evaluada en
la substanciacion de un proceso evaluativo de las instancias de la carrera académica (Concurso Piblico de
Antecedentes y Oposicion o Promocion de Categorias Académicas de cargos de caracter Efectivo), dentro de
los plazos de vigencia dal dictamen.

3. Concurrieran las circunstancias previstas en el Art. 17°

! ARTICULO 22° La creaci6n de cargos por FORTALECIMIENTOQ o la creacian de cargos por modificacién
! del atributo de dedicacién, se dara por alguna de las siguientes situaciones:
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1. Por unificacién de cargos de la misma Categoria, Area, Orientacion y Escuela, tal que el cargo destino
genere un desarrollo de fas funciones académicas con niveles equivalentes de responsabilidad, disponibilidad
horaria y campo disciplinar, que el que genera la suma de las dedicacicnes de los cargos de base. Podra
considerarse solo Categoria y Area, siempre y cuando la eliminacién de una Orientacién no impacte
significativamente en las actividades (cobertura de asignaturas, etc.) de las propuestas académicas vigentes
de ia Universidad. Solo podran unificarse cargos que resulten en una dedicacion vigente en la normativa de ia
Universidad.

2. Por incremento de dedicacion en el marco de un proceso de seleccion con instancias evaluativas, sea a
través de programas externos con financiamiento especifico, o a través de programas institucionales que
propicien el fortalecimiento de la planta académica de la Universidad.

ARTICULO 23°: La creacion de cargo por la combinacion de procesos de JERARQUIZACION y
FORTALECIMIENTO, se dara por alguna de las siguientes situaciones:

1. Por el incremento de dedicacidn de base de designaciones mltiples de un/a docente, en la gue los cargos
de origen sean de distinta CATEGORIA. En tal caso la creacion del cargo debera hacerse en la categoria
mayor en la que revistare elfla docente en caracter de Efectivo/Interino.

2. Sdio se podra crear un cargo con mayor dedicacién a la de los cargos base, por combinacion de procesos
de fortalecimiento y jerarquizacion, siempre y cuando la eliminacién de las dedicaciones no impacte
significativamente en las actividades (cobertura de asignaturas, etc.) de las propuestas académicas vigentes
de la Universidad.

ARTICULO 24° La creacién de cargos por DISMINUCION DE DEDICACION se dari por alguna de las
siguientes situaciones:

1. Asuncién de responsabilidades por parte de las autoridades electas, y de cargos de gestién en el ambito
de la Universidad. En tal caso, el cargo nuevo tendra condicién de TRANSITORIO, no implicando la
eliminacion det cargo de base del/la docente (desdobie).

2. Restricciones impuestas por otros organismos del sistema de Ciencia y Técnica del pais con los cuales se
comparte la actividad laboral de un/a docente (desdoble definitivo o transitorio).

3. Cuando se presente una incompatibilidad transitoria o definitiva, producto de licencias establecidas en e
articulo 48°, apartada II, inc. 1)” del Convenio Colectivo de Trabajo.

4. Cuando se presente una incompatibilidad permanente segan CCT. (B0 horas),

7Articulo 48.- Licencias extraordinarias
1. ICENCIA SIN GOCE DE HABERES

1.- El docente ordinario que fuera electo o designado en un cargo transitorio y sin estabilidad, para cumplir funciones de mayor jerarqula en un ofganismo
pabiico centralizado o descentralizada, nacional, regional, provincial o municipal o en un organismo internacional de naturaleza bilateral o multilateral en el
que participe el Estado Nacional en cardcter de representante de éste, y en virtud del nombramiento, quedare incurso en alguna de las situaciones que pudiera
contemplar el régimen de incompatibilidades de la Institucién Universitaria Nacional en la que se desempefia como docente, solicitard: a) licencia sin
percepcién de haberes, o b) la adecuacidn de su dedicacidn horaria en la Institucidn Universitaria, a los efectos de no quedar incurso en tal causal.

Esta licencia deberd ser solicitada por el docante con |z debida antelacién; comenzando desde Ia fecha de toma de posesién del cargo correspondiente a la
designacion o desde Ja fecha en que se verifique la situacién de incompatibilidad que la motiva y tendra vigencia hasta el fin det desempefio en el cargo de

mayar jerarquia, cese de la situacidn de incompatibilidad o conclusin de la designacién docente en la Institucién Universitaria, cualquiera sea fa causa que la
motive.

Habilitan a solicitar ia presente licencia, las designaciones en cargos electivos, con un mandato temporal y legalmente determinado, y las designaciones por
nombramientc en cargos no electivos extra- escalafonarios, sin estabilidad, que tienen asignadas funciones de conduccidn.

Cuando no resulte factible su concreta determinacicn, a los efectos del presente articulo, se atribyird caracter de “mayor jerarquia”, al carge del que resulte |a
mayor remuneracion neta mensual por unidad de tiempo equivalente, considerada al momento de solicitar |a licencia.
Acreditados los presupuestos establecidos en el presente inciso, Ia Institucidn Universitaria Nacional debera conceder la licencia solicitada por el docente.

Se reconoce igual derecho al docente ordinario que fuera electo o designado para cumplir funciones de autoridad Superior en la misma o en atra Institucion
Universitaria Nacional de caracter pdblico o que fuera designado en un cargo docente interino de mayar jerarquia o dedicacion, en el 4mbito de aquedla en la
que se desempefia, de conformidad a lo que pudieran conterptar los Estatutos de cada Institucion Universitaria Nacional y sin perjuicio de lo que en beneficio
del docente pudiera resultar de la normativa vigente a dicho memento.
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ARTICULO 25°: La creacion de cargos por DISMINUCION DE DEDICACION podra darse, sin obligacion por
parte de la UNPA, cuando se genere incompatibilidad por el beneficio det sistema previsional de la Provincia
de Santa Cruz, para docentes que accedieron a la jubifacidn en el marco de dicho sistema.

CAPITULO lll: DE LA MODIFICACION DE CARGOS DE LA PLANTA FUNCIONAL ACADEMICA
ARTICULO 26°: 1 a modificacion de cargo docente importara:

I. REUBICACION DISCIPLINAR: Modificacion del Area y/u Orientacion.

Il. ASIGNACION: Modificacién de la Escuela y/o Instituto de pertenencia del cargo.

ARTICULO 27°: En todos los casos para la modificacién de un cargo, el Consejo de Unidad debers contar
con:

1. La certificacién de crédito presupuestario expedida por la Secretaria de Administracion y Secretaria de
Hacienda y Administracién en el caso de las Unidades Académicas, o sélo por la Secretaria de Hacienda y
Administracion para el caso de financiamiento de programas especiales.

2. Contar con las intervenciones correspondientes especificadas en el Articulo 10° del presente reglamento.

3. Planificacién académica anual sobre la Pfanta Funcional de la Unidad Académica que contemplen las
necesidades de las sedes de Escuelas e Insfitutos, aval del Departamento correspondiente, y con la explicita
intervencion de sus organizaciones académicas, autoridades unipersonales y o6rganos de gobiernos
correspondientes.

4. Visto de la Secretarla General Académica y la Secretaria de Planeamiento acerca del encuadre normativo
vigente en cada caso.

ARTICULO 28° La modificacien de cargo docente se da cuando:
1. La apertura de nuevas carreras permanentes o modificacién de planes de estudios.

2. Por planificacion de la Unidad Académica que contempien las necesidades de las sedes de Escuelas e
Institutos, con la explicita intervencion de sus estructuras académicas competentes.

CAPITULO IV: DE LA ELIMINACION DE UN CARGO DOCENTE DE LA PLANTA FUNCIONAL
ACADEMICA

ARTICULO 29°: La eliminacién de un cargo docente de la Planta Funcional Académica podra darse sélo
cuando se haya dado cumplimiento con [o prescripto en el articulo 13° del presente reglamento.

ARTICULO 30°: Para eliminar un carge docente de Planta Funcional Académica, el Consejo Superior debera
contar:

1. Contar con las intervenciones correspondientes especificadas en el Articulo 10° del presente reglamento,
respecto de la eliminacion del cargo y la reafectacion de los fondos para la ereacién de un nuevo cargec o la
creacién par modificacién.

2. Visto de la Secretaria General Académica acerca del encuadre normativa vigente para cada caso.
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TITULO Il: DE LOS PROCESOS DE CREACION, CREACION POR MODIFICACION, Y ELIMINACION DE
LA PLANTA ACADEMICA FUNCIONAL EN CONDICION TRANSITORIA.

CAPITULO I: DE LA CREACION DE CARGOS NUEVOS EN PLANTA DE LA PLANTA FUNCIONAL
ACADEMICA EN CONDICION TRANSITORIA.

ARTICULO 31°: La creacion de un cargo docente nuevo, podra darse en las siguientes situaciones:
1. El dictado de carreras a término.

2. El desarrollo de actividades temporales en el ambito institucional, producto de programas con
financiamiento externo o internc.

3. Lacobertura de cargos para carreras nuevas permanentes.

4. Por planificacion de las organizaciones académicas de la Unidad Académica con la explicita
intervencién de los Departamentios, Consejos Asescres de las Escuelas y Comité Asesor de institutos
involucrados.

ARTICULO 32°: En todos los casos, ante la creacién de un cargo nuevo, el Consejo Superior, debera contar
con:

1. La certificacion de crédito presupuestario expedida por la Secretaria de Administracion y Secretaria de
Hacienda y Administracion en el caso de las Unidades Académicas, o sdlo por la Secretaria de Hacienda y
Administracion para el caso de financiamiento de programas especiales.

2. Contar con las intervenciones correspondientes especificadas en ei Articulo 10° del presente reglamento

3. Planificacién académica anual sobre Ias plantas funcionales de las Unidades Académicas que contemplen
las necesidades de las Escuelas, Institutos o Programas, con la explicita intervencion de sus crganizaciones
academicas, autoridades unipersonales y organos de gobiernos correspondientes.

4. Visto de la Secretaria General Académica y la Secretaria de Planeamiento acerca del encuadre nermativo
vigente para cada caso.

ARTICULO 33°: La creacion de un cargo para carrera nueva permanente cuya designacion supere los 3
(tres) afios de duracion, y/o que haya side consolidado en el presupueste vigente, implicara la eliminacion del
cargo Interino a Término de base y la creacién del cargo Interino desting, segin lo establece el Articuto 15°
de la Ordenanza 171-CS-UNPA.

Los Articulos precedentes comprendidos en este Capitulo | (Articulos 31°, 32° y 33%), solo seran de aplicacion
para los cargos de caracter transitorio que son financiados con fondos recurrentes.

Para la creacion de un cargo que se financia con fondos no recurrentes, debera contar con Ia disponibilidad
presupuestaria correspondiente, y la cobertura se regird bajo el mecanismo definido de la cobertura de
cargos docentes Interinos a Término (INAT).

CAPITULO 1ll: DE LA ELIMINACION DE UN CARGO DE LA PLANTA FUNCIONAL ACADEMICA EN
CONDICION TRANSITORIA

ARTICULO 34° La eliminacion de un cargo docente de la Planta Funcional Académica, se dara cuando se
haya cumplido con el objeto por el cual el cargo fue creado.

'ARTiCULO 35°% Para eliminar un cargo docente de Planta Funcional Académica, elfla Rector/a, debera

contar:
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1. Contar con las intervencicnes correspondientes especificadas en el Articule 10° del presente
reglamento.

2. Planificacion académica anual sobre las plantas funcionales de las Unidades Académicas gue justifique
la eliminacion del cargo.

3. Visto de la Secretaria General Académica y la Secrefaria de Planeamiento acerca del encuadre
normative vigente para cada caso.

ARTICULO 36°% En el caso especial donde los cargos que se eliminan, han sido cubiertos para carreras
nuevas permanentes, debera contar con el informe sobre [a reafectacion de los fondos para la creacién de un
nueve cargo, contemplando las necesidades de las Escuelas e Institutos, el aval del Departamento
correspondiente, con la explicita intervencion de sus Consejos Asesores y Comités Académicos.

TiTULOQ IV — DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO-ACADEMICO
CAPITULO I: ANALISIS DEL CONSEJO ASESOR DE ESCUELAS

ARTICULO 37°: Los Consejos Asesores de las Escuelas, deberan analizar periodicamente, la planificacion
académica anual, de manera que, para las asignaturas correspondientes a cada una de las carreras de
grado, pregrado o pregramas de formacion que integran la Escuela, esté garantizado el desarrolio de la
asignatura y el equipo docente, segiin lo establece el Decreto 1470/98.

ARTICULO 38°: Del andiisis realizado por el Consejo Asesor de la Escuela, pueden detectarse necesidades
academicas especificas, por alguna de las siguientes razones:

1. Para fortalecer equipos docentes, en asignaturas numergsas de los primeros afios, para asignaturas
que requieren practicas profesionales, etc.

2. Vacancia temporal: licencias por cargos de mayor jerarquia, por razones particulares, por enfermedad
de largo tratamiento.

3. Vacancia definitiva: renuncias por razones particulares o por jubilacién, bajas por fallecimiento o por
readecuacion de carga horaria.

ARTICULO 39°: Ante la necesidad de incorporacion de cargos y fortalecimiento de dedicacion, se debers
elaborar un informe que fundamente dicho requerimiento, para ser elevado al Director/a del Departamento
correspondiente, a los efectos que gestione Ia incorporacion del recurso humano para esa asignatura, ya sea
a traveés de una afectacién de recurso disponible en el area, o mediante la convocatoria a un lamado para
cobertura de un cargo de caracter transitorio.

ARTICULO 40°: Producida una vacancia temporal o vacancia definitiva, informada al Director/a de Escuela,
se gestionara ante elfla Director/a de Departamento correspondiente, que inicie los tramites para reaiizar el
Hamado para cubrir el cargo Interino Suplente (vacancia temparal) o Interino (vacancia definitiva).

ARTICULO 41°: Cuando ef proceso de cobertura de una vacancia definitiva, ha resultado desierto luego de
dos instancias de convocatorias, por falta de docentes que cumplan los requisitos establecidos para el cargo,
el Consejo Asesor de la Escuela podra elaborar un informe con el analisis y justificacion, proponiendo el
cambio de algunos de los atributos del cargo, que permitan cubrir la necesidad de la Escuela. Esta
modificacion de atributos, podrian implicar la creacion, modificacion o eliminacién de cargos, elevando dicho
informe al Director/a de Departamento correspondiente, para analizar y otorgar el aval necesario que permita
dar curso a lo solicitado.

ARTICULO 42°: Si el cargo por el que se solicita la madificacién de los atributos, tiene afectada parte de ese
cargo a un Instituto, se dard intervencion al Comité Asesor del Instituto correspondiente, quien participara de
la elaboracién del informe que se elevara a ia Direccion de Departamento, para analizar y otorgar el aval
necesaric que permita dar curso a lo solicitado. -
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CAPITULO II: ANALISIS Y AVAL DE LA DIRECCION DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 43° Ante cualquiera de las causales que generen necesidad académica, enunciadas en el
Articulo 38°, la Direccion de Departamento, gestionara la incorporacién del recurso humano para esa
asignatura, ya sea a través de una afectacion de recurso disponible en el area, o mediante la convocatertia al
llamado comrespondiente.

ARTICULO 44°: Cuando se produce una vacancia temporal o una vacancia definitiva, la Direccién de
Departamento correspondiente, debera iniciar el proceso de coberiura para cubrir el cargo Interine Suplente
(vacancia temporal) o Interino (vacancia definitiva), en un plaze no mayor a 30 (treinta) dias corridos de
producida la vacancia, a los efectos que los Decanatos dispongan el lamado correspondiente.

ARTICULO 45° Las propusstas de creacion, madificacion o eliminacién de cargos, elevadas por los
Consejos Asesores de Escuelas y/o Comités Asesores de Institutos, seran evaluadas por la Direccién de
Departamento quien analizara la viabilidad de lo solicitado, otorgando el aval y elevando la solicitud a elfla
Decano/a, que permita dar continuidad al tramite.

TITULO V - DE LAS CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 46°: Podran designarse cargos interinos a término con fondos NO RECURRENTES, solo con la
habititacién por medio de Acuerdo Paritario, que resulte de tratamiento en la Comisién Paritaria de Nivel
Particular, mientras continie suspendida la aplicacion de la Ordenanza 181-CS-UNPA.

Una vez que finalicen las causales que dieron origen a dicha suspension, sera de aplicacién la normativa
vigente para tal fin.

ARTICULO 47°: Sin perjuicio de lo establecido en los titulos antericres, se podra por el término de un afio a
partir de la puesta en vigencia de esta norma, propener la modificacion de una vacancia definitiva, siempre
que no hubiera prelacién y que a la fecha se hubiera realizado el proceso de llamado para la cobertura del
cargo, y que substanciados estos, haya resuitado desierto en al menos dos instancias.
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