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Rio Gallegos, 3 de noviembre de 2016

VISTO:
El expediente N° 51.695-UNPA-2016;
CONSIDERANDO:

QUE por el mismo se tramita la regularizacion de la planta docente de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral en el marco de las prescripciones del articulo 73° del
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Docente de Ias Instituciones Universitarias Nacionales,
CCT, en el area Fisica Basica;

QUE el mencionado articulo del CCT prevé que las Instituciones Universitarias
Nacionales, a través de la Comision Negociadora de Nivel Particular, dispondran los mecanismos
para la incorporacién a carrera académica a los docentes que revistan como interinos, y que a la firma
del mencionado acuerdo tuvieran cinco (5) o mas aftos de antigledad en tal condicién, en vacantes
definitivas de la planta estable;

QUE el Consejo Superior de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral,
mediante Resolucion 032/16-CS-UNPA homologa el acuerdo paritario de la Comision Negociadora de
Nivel Particular en la cual se definen las condiciones y propuestas para acceder a carrera académica
para el personal incluido en los alcances del articulo 73° del CCT,;

QUE el acuerdo indicado prevé para el acceso a la carrera académica diferentes
mecanismos dependiendo de la situacion de base del docente, siendo éstos: a) Concurso Cerrado, b)
Promocién Cerrada, ¢) Promocioén Cerrada con Clase Publica, d) Recuperaciéon de la condicién de
Caracter Ordinario y e) Acreditacion mediante un Plan de Trabajo;

QUE las Unidades Académicas analizaron el listado de docentes interinos
alcanzados por el Articulo 73° del CCT, y nominaron a aquellos que cumplfan las condiciones
previstas bajo los mecanismos arriba expuestos;

QUE las nominaciones mencionadas en el considerando anterior y Ila
documentacion relativa a la trayectoria académica de cada docente fueron analizadas en la Comisién
Paritaria de Nivel Particular;

QUE producto de ese andlisis la sesion ordinaria del Consejo Superior realizada
en la Unidad Académica San Julian homologé el Acuerdo Paritario estableciendo criterios generales y
criterios particulares para la instrumentacién del articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo; al
|gua| que la némina de cargos interinos con indicacion del Nombre del Personal Docente que ocupa el
JCargo, Codigo del Cargo, DNI, condicion en la que se encuadra por el/los cargo/s que ocupa y la
Modalidad de evaluacion/acreditacion para el acceso a Carrera Académica y la Unidad de Gestion a
ue pertenece el Cargo;

QUE uno de los criterios generales refiere a que el personal docente que esté a
J"A]cmco) aflos o menos de la edad minima para acceder a los beneficios de la jubilacién ordinaria,
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podra ‘optar por participar en el proceso de regularizaciéon de los cargos interinos (inscribirse y
concursar o acreditar su Plan de Trabajo), o no participar;

QUE aquellos docentes que optaren por no participar deberan informar, en el
transcurso del periodo de inscripcion, que se acogeran a la Jubilacién correspondiente al cumplir con
la edad establecida (60 afios para las mujeres y 65 afios para los varones), permaneciendo su
designacion en caracter de interino hasta la fecha en que se cumpla el requisito de edad jubilatoria;

QUE se consider6 como criterio general que aquellos docentes cuya edad
supere los.60 afios para las mujeres y los 65 para los hombres, podran optar por participar en el
proceso de regularizacién de los cargos interinos o no participar, en este ultimo caso deberdn
notificarse fehacientemente que en el término de un afo el cargo serd convocado a concurso abierto
de antecedentes y oposicion;

QUE en caso de optar por participar se los exceptuard del cumplimiento de la
edad maxima que esta prescripta en la normativa vigente, si correspondiere,

QUE de igual modo se acordé que los cargos incluidos en los alcances del
articulo 73° ocupados por personal docente que supere los setenta (70) afios seran convocados
cumplido el afio de puesta en vigencia del acuerdo suscripto el 26 de agosto de 2016;

QUE asimismo, se acordé como criterio general que frente a resultados
negativos del Proceso de Regularizacion, el docente continuara en el mismo cargo en caracter
Interino, hasta que la Institucién abra un nuevo concurso para esa cobertura dentro del periodo
correspondiente al area de referencia, periodo que no podra superar los dos afios, el que se
convocard como concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion;

QUE los docentes que ocuparan a la fecha, de acuerdo a la trayectoria
certificada, mas de un cargo interino, con 5(cinco) afios o mas de antigiiedad en el mismo, podran
elegir en qué cargo iniciar el proceso de regularizacion, siempre y cuando éstos correspondieran a las
modalidades de Concurso Cerrado o Promocién Cerrada con Clase Publica. Si por el contrario la
regularizacion de los cargos correspondiera a otra modalidad o a la combinacién de cualquiera de
ellas, las instancias de evaluacion seran las que resulten del cronograma propuesto.

QUE se estableci6é que el personal docente con titulo universitario de pregrado
podra participar siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 5 del Capitulo 2 del
CCT, el régimen general docente y en las normas de convocatoria para concurso y/o promocion;

QUE el Consejo Superior aprobo en la homologacién del Acuerdo Paritario que
aquellos docentes interinos que su situacion de revista implique: a) Personal Docente que ocupe sélo
%o, cargos de caracter interino, b) Personal docente que ocupa un cargo interino en los alcances del
W\:;“ articulo 73° y que ademas ocupa un cargo ordinario activo (que no f|nanC|a el cargo ordmarlo) c)

o

3argo ordinario activo (que no financia el cargo interino), en la misma area con categoria mayor al
£ gdlnano, d) Personal Docente que habiendo ocupado un cargo de caracter ordinario tuvo que

rénunciar por motivos previsionales y fue designado en un cargo de caracter interino en un periodo
dbsterior a su renuncia; €) Personal Docente que habiendo ocupado un cargo de caracter ordinario
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renuncié por motivos personales y fue designado en un cargo de caracter interino, podran regularizar
su situacién a través de un concurso cerrado;

QUE el marco normativo que rige el proceso de Concurso Cerrado se basa en la
Ordenanza 028-CS-UNPA que aprueba el reglamento de Concursos de Profesores y Auxiliares de
Docencia;

QUE los docentes nominados para participar del presente proceso deberan
cumplir con los requisitos prescriptos por el articulo 5° del Capitulo 2 del CCT y en el régimen general
- docente; .

QUE segun lo -acordado en la Comisidon Negociadora de Nivel Particular, y
homologado por el Consejo Superior, los llamados a inscripcion de postulantes estaran habilitados
para el personal docente de acuerdo con la nominacién que obra en el Anexo de la Resolucién
067/16-CS-UNPA, en tanto el objeto es la regularizacion de los cargos docentes en el marco del
articulo 73° del CCT,;

QUE siendo atribucion del Consejo Superior dictar el instrumento legal de la
convocatoria, ese Cuerpo en sesion Ordinaria celebrada en la Unidad Académica San Julian faculté
al Rector de la Universidad a realizar la convocatoria para la regularizaciéon de la planta docente de la
Universidad;

QUE a propuesta de la Secretaria General Académica, resulta pertinente
disponer que, a los fines de resguardar las publicaciones y trabajos inéditos de los postulantes, la
presentacion de los mismos se realice ante el Tribunal de Concurso al momento de la substanciacion,

QUE por Ordenanza 127-CS-UNPA el Consejo Superior de la UNPA establecié
requisitos para las convocatorias a cargos docentes de dedicacion Completa;

QUE la Resoluciéon N° 1.357/06-R-UNPA, establece las modalidad de
presentacion de la documentacion por parte de los postulantes para la inscripcion,

QUE por Ordenanza 178-CS-UNPA se aprueba el Régimen de Seleccion para la
Cobertura de Cargos Docentes de Caracter Interino, y que la misma incluye la tabla con las Pautas
para la Evaluacion de Antecedentes que se propone como guia para este proceso de evaluacion;

QUE el Consejo Superior ha venido instrumentando, desde el inicio de las
convocatorias a concursos docentes publicos y abiertos de antecedentes y oposicidn, una politica
definida en cuanto a la constitucion de los Tribunales de Concurso, propiciatoria de un proceso
caracterizado por la objetividad y la transparencia, que asegure calidad académica y legitimidad de
los resultados obtenidos, en un marco de igualdad de oportunidades;

QUE obra certificacion de disponibilidad del crédito financiero de la Secretaria de
Hacienda y Administracion correspondiente para la convocatoria, dando asi cumplimiento a lo
establecido por la Resolucion 016/01-CS-UNPA,;

QUE los cargos de base que posee el docente al momento de su designaciéon en
lel nuevo cargo seran dados de baja en tanto se convierten en constituyentes de este ultimo;
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QUE por Ordenanza 171-CS-UNPA se puso en vigencia el convenio colectivo de
trabajo del sector docente, acordado para los trabajadores de las Universidades Nacionales que
hubieran unificado personeria ante el Consejo Interuniversitario Naclonal (CIN) para actuar como
parte empleadora en el ambito de la negociacién paritaria general;

QUE corresponde emitir el instrumento legal respectivo;
POR ELLO:
EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: LLAMAR a Concurso Cerrado de cargos docentes de Profesores de caracter
Efectivo, en el Area Fisica Basica, segin el detalle del Anexo | que forma parte de la presente, en el
marco de la Carrera Académica y del Sistema Educativo Bimodal de la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°: ESTABLECER que el Tribunal del Concurso estara integrado de conformidad con el
detalle de docentes incluido en el Anexo Il

ARTICULO 3° DEFINIR el periodo de inscripcion desde 11 de noviembre de 2016 al 25 de
noviembre de 2016.

ARTICULO 4°: ESTABLECER que el Sector Mesa de Entradas y Archivos de la Unidad Académica
sede de los cargos docentes concursados, recepcionard la documentacion de los postulantes, de
acuerdo a lo establecido al articulo 8° de la Ordenanza 028-CS-UNPA, en los dias del periodo de
inscripcion detallado en el articulo precedente, en los siguientes horarios:

- Unidad Académica Caleta Olivia de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hs — Sita en Acceso
Norte Ruta 3-Caleta Olivia (9011) — Santa Cruz.

- Unidad Académica Rio Gallegos de: lunes a viernes de 08:00 a 14:00 hs. - Sita en Avda.
Lisandro de la Torre 1070 - Rio Gallegos (9400) - Santa Cruz.

ARTICULOQ 5°: ESTABLECER que, en funcién de lo prescripto en el Articulo 8° inc. 3) del Reglamento
de Concursos Docentes de la UNPA, en la inscripcidn de postulantes al cubrimiento de los cargos,
debera darse cumplimiento a la Resolucion N° 1.357/06-R-UNPA, en lo relativo a la documentacién a
ser aportada por los interesados. Las publicaciones y irabajos inéditos deberan estar certificados
mediante copia de f{apa, contratapa y presentacion, segun corresponda. Deberdn ademas incorporar
una copia en formato digital en soporte de uso corrienie. Las publicaciones y trabajos inéditos
deberan ser presentados ante el Tribunal al momento de la substanciacion, o antes si éste lo
solicitara, en un ejemplar de cada libro, estudio, articulo publicado o irabajo inédito, los que, una vez

J finalizado el concurso se devolveran al interesado.
‘a

%ARTICULO 6°: ESTABLECER que aquellos docentes que hayan sido nominados para participar del
‘proceso de regularizacién de los cargos docentes de Profesores en el area Fisica Basica, que estén
a§5 (cinco) aflos 0 menos de la edad minima para acceder a los beneficios de la jubilacion ordinaria,
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optaren por no participar del proceso deberan dejar expresado que se acogeran al régimen de la
Jubilacion Ordinaria al cumplir los 60 o 65 afios segun corresponda, mediante la nota que obra en el
Anexo Il

ARTICULO 7° ESTABLECER que aquellos docentes cuya edad supere los 60 afios de para las
mujeres y los 65 para los hombres, que optaren por no participar del proceso de regularizacion de los
cargos interinos deberan notificarse fehacientemente que en el término de un afio el cargo sera
convocado a concurso abierto de antecedentes y oposicion, suscribiendo el formulario que se incluye
como Anexo V.

ARTICULOQ 8°: ESTABLECER que los cargos ocupados por docentes cuya edad supere los 70 afios
seran convocados cumplido el afio de puesta en vigencia del acuerdo suscripto el 26 de agosto de
2016.

ARTICULO 9°: ESTABLECER que los docentes que obtuvieran un resultado negativo en el Proceso
de Regularizacion continuaran en el mismo cargo en carécter Interino, hasta que la Institucion abra un
nuevo concurso para esa cobertura dentro del periodo correspondiente al area de referencia, perfodo
que no podra superar los dos afios, el que se convocard como concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion;

ARTICULO 10°% ESTABLECER que aquellos postulantes que hubieran sido nominados en mas de un
cargo y éstos tengan la condicion de Concurso Cerrado o Promocion Cerrada con Clase Publica
podran optar por participar sélo en uno de ellos, debiendo dejar explicitada esta decision,
suscribiendo el formulario que obra en el Anexo V.

ARTICULO 11°: ESTABLECER como orientativa la tabla de puntajes asignadas a la evaluacién de los
antecedentes aprobadas por Ordenanza N°178-CS-UNPA.

ARTICULO 12°: TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, notifiquese a los

interesados, dése a publicidad y cumplido, ARCHIVESE.
ﬁ[ 4 >
7 7

ugo Santosiéojas
Rector
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TRIBUNALES DE CONCURSOS CERRADOS
AREA: FiSICA BASICA CARGO DE PROFESORES

REGULARIZACION DE LA PLANTA ACADEMICA — ARTICULO 73° DEL CCT

Fisica Basica . Mecanica Elemental Titular REULA, OSCAR ALEJANDRO (UNC)
j Titular CASTELLANO, GUSTAVO EUGENIO (UNC)
 Titular 'ROMANELLL, LILIA (UNGS)
Suplente SANCHEZ, HECTOR JORGE (UNC)
Suplente DE PAULI, CARLOS PRIMO (UNC)
Fisica Basica Moderna Titular REULA, OSCAR ALEJANDRO (UNC)
. Titular CASTELLANO, GUSTAVO EUGENIO (UNC)
.~ Titular ROMANELLL, LILIA (UNGS)
Suplente SANCHEZ, HECTOR JORGE (UNC)
.E Suplente
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ANEXO Il
SENOR/A DECANO/A
UNIDAD ACADEMICA
SU DESPACHO
Por medio de la presente, quien suscribe
, DNI: , manifiesto que no participaré del

proceso de regularizacion de la planta académica de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral
en el marco del artfculo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Docente, para el/los
cargo/s que a continuacioén se detallan:

AREA ORIENTACION CARGO CATEGORIA DEDICACION

Por otra parte, dejo expresado que me acogeré a la Jubilacién Ordinaria una
z alcanzada la edad establecida en la Ley 24.241.

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente.

Resolucion N° 1092/16-R-UNPA.-
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ANEXO IV
Por medio de la presente, quien suscribe
, DNI: , me notifico fehacientemente que

, categoria: ,

atento a la decisién de no postularme al cargo cédigo
, el mismo serd convocado a concurso abierto de antecedentes y

dedicacién:
oposicion en un plazo maximo de un (1) aflo a contar desde la firma del acta de la Comisién

Negociadora de Nivel Particular.
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ANEXO V

Por medio de la presente, quien suscribe , DNI:
, dejo constancia que no participaré del proceso de regularizaciéon del cargo que se
detalla a continuacién:

AREA ORIENTACION CARGO CATEGORIA DEDICACION MECANISMO DE
! ACCESO

Lo anterior obedece a que participaré del proceso de regularizacién del siguiente cargo:

ARrea ORIENTACION CARGO CATEGORIA DEDICACION MECANISMO DE
! ACCESO
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