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VISTO:
El Expediente N° 51.506-R-2016 y Expediente N° 51.505-R-2016; y
CONSIDERANDO:

Que se tramita por los citados expedientes las actuaciones de la Comisién Negociadera a
Nivel Particular del Sector Nodocente y Sector Docente, respectivamente;

Que el art.19 de la Ley 24.447 establece que fas Universidades Nacionales fijaran su regimen
salarial y de administracion de personal, a cuyo efecto asumiran la representacion que corresponde al
sector empleador en el desarrollo de las negociaciones colectivas dispuestas por las Leyes Nros.
23.929 y 24.185 y prevé un Nivel General de Negociacién — en donde las Universidades Nacionales
deberan unificar su representacion mediante la celebracion de un acuerdo que establezca los
alcances de la misma -y una negociacion en et ambito de cada Universidad Nacional,

Que dicha norma fue sancionada por el legislador con el fin de adecuar el régimen juridico
vigente en materia de negociacién colectiva (ley N° 23.929 para el sector docente y Ley N° 24.185
para el personal de la Administracion Publica} a las caracteristicas del sector universitario, ello en
atencion a la nueva jerarquia consagrada a las Universidades Nacionales en la reforma de nuestra
Carta Magna llevada a cabo en el afio 1994, concretamente al garantizar la autonomia y autarquia de
las universidades nacionales con la sancién del art.75 insc.19 de la Constitucion Nacionat;

Que el Decreto N° 1007/95 del Poder Ejecutivo Nacional reglamenta el art.19 de la Ley
24 447, estableciendo dos niveles de Negociacion Colectiva en las Universidades Nacicnales:
General y Particular;

Que en el art. 2° de dicho decreto, se indica, que la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo del -Nivel General se integrard con representacion del conjunto de las Universidades
Nacionales y la representacion del sector sindical de acuerdo con la normativa vigente, y que las
Comisiones Negociadoras de los niveles particulares se constituiran con la representacién de cada
universidad de conformidad con lo que establezca la reglamentacion de cada Universidad,

Que el art.8 del Decreto N° 1007/95 establece que en el nivel particular las partes colectivas
podran negociar: las materias no tratadas en el nivel general, las materias expresamente remitidas en
el nivel general; y las materias que respondan a las necesidades y particularidades especificas de
cada unidad de contratacion;

Que en el ambito de la Comision Negociadora Colectiva de Nivel General el Consejo
Interuniversitario Nacional, mediante Acuerdo Paritario N° 748/10, establecio que [a representacion
unificada de las Instituciones Universitarias Nacionales como parte empleadora en el proceso de
negociacion colectiva sera ejercida por los negociadores paritarios designados en cada casc por €l
Consejo Interuniversitario Nacional a través de su plenario de Rectores;

Que en el ambito de la Comisién Negociadora de Nivel Particular, esta Universidad debe
proceder a designar a los paritarios correspondientes;

Que en funcion de lo expuesto, en el marco de la autonomia y la autarquia universitaria
consagradas constitucionalmente, en atencién a lo dispuesto en el 19 de la Ley 24.447 y articulo

Ordenanza Nro. 191-CS-UNPA



UNPA

e Fatagonts Auriral
TR R R i . .
2° del Decreto 1007/95, y de conformidad a la competencia otorgada mediante el
articulo 69 y articulo 74, inciso q) del Estatuto Universitario, corresponde que el Rector designe a los
paritarios que van a representar a la Universidad en el ambito de la Comisién Negociadora de Nivel

Particular;

Que no obstante la competencia otorgada, el Rector dicta ad referéndum del Consejo
Superior, fa Resolucién N° 0426/16-R-UNPA que designa a los paritarios representantes de la
Universidad para integrar la Comisién Negociadora de Nivel Particular, designacion que es ratificada
. mediante Resolucidén N® 006/16-CS-UNPA;

Que asimismo, se advierte la necesidad de reglamentar el procedimiento de conformacion de
la voluntad y el funcionamiento de la representacion de Ja parte empleadora de esta Universidad v
que regulara la negociacion colectiva de nivel particular,

Que la Comision Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior hace suyo el
proyecto que establece que el Consejo Superior a propuesta del Rector designara a los paritarios
para integrar la Comision Negociadora de Nivel Particular y aprueba el Reglamento del Procedimiento
General de Conformacion de la Voluntad y Funcionamiento de la Representacion de la Parte
Empleadora de esta Universidad;

Que sometido a votacion en acto plenario se aprueba por unanimidad;

Que se debe dictar el correspondiente instrumento legal;

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA:

ARTICULO 1°; ESTABLECER que el Consejo Superior a propuesta del Rector de la Universidad,
designara a los paritarios para integrar la Comisién Negociadora de Nivel Particular por parte de esta
Universidad. :

ARTICULO 2°: APROBAR el Reglamento del Procedimiento General de Conformacion de la Voluntad
y Funcionamiento de la Representacion de la Parte Empleadora de esta Universidad, que como
Anexo Unico forma parte de la presente.

ARTICULO 3°: TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dese a publicidad

y cumplido, ARCHIVESE.
/.4» -

Fugo Santow//Rojas
-Rector

Ad I Mufioz
Secretagf onsejo Superior
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ANEXO

Articulo 1°: El mandato que se confiera a los negociadores paritarios de nivel particular para suscribir
acuerdos en representacién de la Universidad Nacional de ta Patagonia Austral, en la forma y con los
alcances establecidos por el Decreto N° 1007/95 y normativa concordante, queda sujeto al
cumplimiento de los procedimientos y prescripciones que se establecen seguidamente.

Articulo 2° La Comisién Negociadora de Nivel Particular estara integrada por 3 (tres) paritarios
titulares y 3 (tres) suplentes designados por el Consejo Superior por parte de esta Universidad,
quienes deberan circunscribir su marco de actuacion al presente Reglamento, a las materias
expresamente previstas en el articulo 8 del Decreto N° 1007/95, y al Estatuto Universitario.

Articulo 3° Cuando en el nivel particular la negociacion colectiva incluya materias que respondan a
las necesidades y particularidades especificas de una Unidad Académica determinada, los paritarios
designados, previo a dar tratamiento a dichas materias en el seno de la Comision Negociadora de
nivel particular, convocaran al/la Decano/a de la Unidad Académica pertinente, quien podra asistir por
si o por quien recibiera de él encomienda para su representacion, a los fines de participar de una
reunion preparatoria, en la que podra aportar los antecedentes del tema bajo tratamiente, v la
documentacion que considere pertinente. De esta reunién preparatoria también podra participar el
Rector o su representante.

Articulo 4° La actividad de los negociadores paritarios institucionales que se designen sera
coordinada y supervisada por el Rector, el cual podra disponer el reemplazo de representantes
cuando lo estime conveniente para la buena marcha del proceso de negociacion.

Articulo 5° Iniciado el procedimiento de negociacion, sera obligacion de los paritarios institucionales
poner periédicamente en conocimiento del Rector, 0 a quien éste designe, en forma clara, precisa y si
correspondiera documentada, del avance del proceso. El Rector determinara y les comunicara tas
observaciones y correcciones que considere necesarias, las que tendran virtualidad de expresas
instrucciones, y en tal caracter deberan ser asumidas por ellos.

Articulo 6°: El proyecto de Acuerdo Paritario que resulte de la negociacion colectiva, previo a su
suscripcidn, sera remitido por los paritarios de esta Universidad al Rector.

En dicho estadio, si los términos del Proyecto de Acuerdo resultaran satisfactorios manifestara
expresamente su conformidad a sus términos, y dara las instrucciones respectivas a los paritarios
institucionales para proceder a su firma. Si los términos no resultaran satisfactorios podra proponer a
los paritarios que previo a la firma se consideren sus correcciones u observaciones.

Articulo 7° Los acuerdos paritarios suscriptos entraran en vigencia una vez refrendados sus
términos por las autoridades respectivas segun fa materia de que se trate.

Articulo 8° Sera nulo de nulidad absoluta todo acuerdo y/o actuacion realizada por los paritarios de
esta Universidad que se opongan -al presente Reglamento, al Estatuto Universitario, al Decreto N°
. |/ 1007/95 y/o a la normativa superior vigente.

Articulo 9°: En los términos de la Ley 24.185, los paritarios estan obligados a negociar de buena fe.
Este principio comporta los siguientes derechos y obligaciones: la concurrencia a las negociaciones y
a las audiencias citadas en debida forma; la realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los
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lugares y con la frecuencia y periodicidad que sean adecuadas; la designacion de negociadores con
idoneidad y representatividad suficientes para la discusion del tema que se trata; el intercambio de la
informacion necesaria a los fines del examen de las cuestiones en debate, Ia realizacion de los
esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en cuenta las diversas circunstancias del caso.
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