' CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS ]NSTITUCIONES
‘ UNIVERSITARIAS NACIONALES

| CAPETULO I I)ISPOSICIONES GENER_ALES |

SR Artlculo 1.- Partes contratantes

_ Por los docentes se presentan CONADU personeria gremial N° 1517/93, con domicilio en
S -:Pasco N° 255, CAB.A. y (CONADU HISTORICA, con personeria gremial N° 1755/08,
| con domlclho en Sarandi N° 1226 C.A.B.A. FEDUN, personeria gremial N° 1686/06, con

- dOITllCIllO en Azcuenaga N° 770 C AB A, UDA personena gremial N° 1477/85, con

domlcﬂlo en Otamendi 28 C.AB. A CTERA personerla gremial N° 1515/85, con

-.;""'domlcﬂlo en Chile N° 654 CAB. Ay FAGDUT personena gremial N° 1527/93, con
N :'ﬁ'iz domlcﬂlo en Zeballos Ne 1360/64 c1udad de Rosarlo, Pcia de Santa Fe, cada una en los

o :':'terrmnos y alcance de sus’ respectlvas personenas grennales en adelante la PARTE

o :TRABAJADORA 'y las Inst1tuc1ones Unlversatanas Nacionales, representadas en forma
 unificada’ por los Parltanos de31gnados por el Consejo Interuniversitario Naciona! en
_ V1rtud del Acuerdo Plenarlo del CIN N 748/10 constituyendo - dOIIllClllO a los efectos

legales en calle Pacheco de Melo N° 2084 'C.AB.A., en adelante la PARTE

‘;EMPLEADORA, conv1enen en celebra:r el presente convenio colectwo de acuerdo-al art.

S _1-”b1s de la Constitucién Nacional, los Convenios 151y 154 de la OIT, las Leyes 23.929,

2 v_1-85 24 447 24 521 eI Decreto Reglamentano N° 1007/95 y ol Dcto. N° 1470/98.

L fArtlculo 2 -Amblto personal y territorial de aphcaclon

. .:"1 El presente Convenio sera de aphcacmn obhgatona en todo el territorio de Ia Repubhca

Argentma y ‘comprende a todos los/las docentcs (en adelante “docentes”), de- nivel |

' umversnarlo de pregrado y/o grado dependlentes de las Instltumones Umversﬂ:anas

% Nacmnales q ;e;se adhmeron a 1a Negocmcmn Colectlva unificando su personena, de las -

Instltucmnes Umversﬁanas Nac10na1es que fueron creadas con posterlondad a dicho

acuerdo, como a51 tamb1en las que se creen luego de la suscripcion del presente Convenio

- Colectlvo

Artlculo 3 Vlgencla

L -_'1:_ -.‘_EE';_‘presente Convemo Colectivo de Trabajo tendra vigencia desde su pubhcacmn en el

y :Boletm Oficial ypor el termmo de dos anos

- 'Transcu:mdo el termmo de V1gcn01a, se mantendran subs1stentes las condwmnes acordadas

en el presente, hasta tanto el nuevo Convemo Colecnvo entre en vigor.

Artlculo 4.- Objetwos generales



- El presente Convemo Colectlvo tlene como ob]eto lograr el reconocimiento efectivo de

S los derechos y obllgac:lones laborales, en aras del meJoramJento de la calidad de Ia
e 5 'ensenanza, la 1nclu51on educatlva, la 1nvest1gac1on, la extensmn, la  vinculacién
-é".k_tecnologlca, la transferen(:la de conocnmento el voluntariado universitario, el

'compromlso somal umversnano y toda otra act1v1dad considerada sustantiva por los

-es.: tutos de las Instltucmnes Umver51tar1as Nacionales.
L _ CAPITULOII DEL PER_S(_)NAL_ DOC_ENTE

‘:,Artlcuio 5 Reqmsntos para el mgreso

' Para_el 1ngreso como docente a una Institucmn Universitaria Nacional, y sin perjuicio de

-10‘ dlspuesto en e1 cap1tulo correspondlente se requ:lere cumplir con el examen de aptitud

h psmof’swa correspondlente y no estar mcurso en alguna de las circunstancias que se
L detallan acontmuacmn _ _ '
_-'_la) Haber s1do condenado por delito doloso, hasta el cumphmlento de la pena pr1vat1va :

o '--._"de la 11bertad 0 el término prev1sto para la prescnpcmn de la pena.

b b) Haber suio condenado por dellto en pexjuwm de cualquler Inst1tuc10n Universitaria
Nacmnal o de la Adnnmstracwn Pubhca Nacmnal Provincial o Municipal. |
¢ Encontrarse 1nhab111tad0 para el eJerc101o de cargos pubhcos
d)” Haber s1do sancmnado con exoneracion o ‘cesantfa en cualquier Institucidn
Umver31tar1a Nac1onal o en la Administracién  Pdblica Nacional, Provincial o

_Mumc1pal mlentras no_ sea rehab111tado conforme lo prev1sto en los tiempos

_establemdos por la leglslacmn v1gente que resulte aphcable, con excepcmn de los

. exonerados o cesanteados por la dlctadura militar.

:e) Haber mcumdo y/o sido comphce en actos de ﬁlerza contra el orden msutucwnal y

el smtema democrat1co, conforme lo prev1sto en el articulo 36 de la Constitucion

.ac'onal y el T1tulo X del Codlgo Penal aun cuando se hubieren beneﬁmado por el
dulto o la condonacwn de la pena. | '
icul '_aracter del personal docente
. ;El personal docente podra rev1sta.r s6lo en caracter de:

-a) DOCENTE ORDINARIO 0 REGULAR Es el que ingresa a carrera docente
_ medlante concurso pubhco abxerto de antecedentes y prueba de oposnnon goza de la

Ty permanenc1a mientras mantenga las condiciones de idoneidad segun procedlmlento que

L =regnule: el reglmen de carrera docente.

" _'Todos ios docentes ordmanos o regulares de las Inst1tuc1ones Universitarias Nacionales,



;:quedan comprcndldos por el reglmen de carrera docente establecido en el presente
‘convemo colectlvo ' '

- b). DOCENTE ]NTERINO Es el que por  razones. debidamente fundadas, fuera-

szgnado sm que se hublera sustanc1ado y part101pado en un concurso piblico abierto

de antecedentes y prueba de oposicion, de conformldad alo estable01do en el Articulo 14

L y 15 del presente convemo colectivo. : _
f{c) DOCEN’I"ES SUPLENTES E$ aquel que reemplaza a un docente regular u ordinario o

b _"'_a in docente mtermo ausente. Sl el suplente se tratara de un docente con caracter regular

R u ordmano o de un 1ntermo que se vayaa desempenar como suplente en forma transitoria
Cde acuerdo a 10 estab1e01do en el Artlculo 14 del presente convenio colecuvo conservara
sy caracter de regular 0 mtenno respecto del cargo de origen, siendo suplente en el cargo

G 'transnono Si no hubiere docentes de cargo mfenor o convocada la promocidn transitoria

o _-'f,_no hublera mteresados, la InStltllCIOIl Umvers1tana Naclonal arbltrara el modo de de31gnar

g al docente suplente En todos los casos, en el acto de des1gna010n de quien realice la
| : suplenc:la debera consignarse el nombre del docente- que resulta reemplazado.
" ___"_:'d) DOCENTES EXTRAORDINARIOS Las Instltucmnes Universitarias Nacionales,
"1‘podran : preveer con cardcter. excepcmnal la des1gnacmn de Profesores Consultos,

o Emerltos Honoranos Vlsltantes e Inv1tados

) '___egemas docentes o
Las categonas mstltuldas para el Personal Docente Umvers1tano de las Instituciones
Umve:rsztanas son las que se. describen a contmuacwn, o aquellas que resulten

- equarables en cada Estatuto Umver51tar10

-_,.Profesor Tltular
’ Profesor Asoc1ado |
- Profesor Ad_;unto _ : _
0 : Jefe de Traba}os Practlcos 0. Profesor Jefe de Trabajos
- Ayudante 0 Profesor Ayudante o
: .'culo 8 Funclones

docentes cumphran sus funcmnes de conform1dad a las obhgacmnes establemdas enel.

jI_ZEJDecréto 1470/98 propendlendo ala cal1dad y excelenma académica en los procesos de
| ensenanza, mvesngaclon extension y formac1on E

.'Los Profesores Titulares, Asoczados y Adjuntos son los que tienen la responsablhdad y
obhgacmn del dlctado de las clases y latoma de examenes

En todos los casos los docentes desarrollaran las tareas docentes en relacmn al tiempo




- :de ded1cac1on o carga horarla
- As1m1smo se 1mpulsara la denommacmn de profesor para todas las categorlas docentes,

o :"'sm que ello 1mp11que modlﬁcar las ﬁmcmnes mherentcs a cada una de ellas.

‘ :'i_'.f.Artlculo 9. Tlempo de Dedicacién

& {3.-}._E1 p ersonal docente prestara sus funciones con:

- a)_g_ Dedlcacmn Excluswa le corresponde una carga horaria de cuarenta (40)
: horas semanales. - '
b) Ded1cac1on Sem1excluswa le corresponde una carga horaria de veinte
| '(20) horas semanales '
o c) Dedlcacmn Slmple le corresponde una carga horaria de diez (10) horas
.semanales
Artlculo 10 Resoluclon de dlferendos
En los. supuestos que el Estatuto de alguna Institucion Unlvemltana Nacional
_contemple dlferencms a los supuestos v1stos en los artlculos 6,7, 8 y 9, que no puedan |
i _ ser equlpa_rables a las mismas, podra efectuarse una presentacién ante la Comisién
- ":lNegoc1adora del Nivel Particular (Paritaria de vael Partlcula.r) a los efectos de

anahzar la cuestlon y proponer la solucién al caso En caso de no encontrarse una

. solucmn por esa via podra recurrirse a la Cormsmn de Interpretacion de Convenio y

Solucmn de Conﬂlctos a los ﬁnes establemdos en el Artlculo 71.
: CAPITUL.:Q'IITI: DELA _C.ARRERA DOCENTE

; Ingreso a carrera docente

| ac 2 arrera docente sera por concu:rso pubhco y abierto de antecedentes y
_ 'oposmon: con Jurados 1ntegrados por pares ordmanos o regulares de las Instituciones
Nacmnales Umver51tar1as de categoria 1o 1nfer10r al cargo concursado, o

_excepcmnalmente por personas de 1doneldad 1ndlscut1ble que no retinan esa condicién,

"que garanucen la mayor 1mparc1a11dad y el maxnno nivel academlco Cada una de las

as _oc1ac1ones smdlcales docentes con’ personerla 0 mscnpcmn gremlal con amblto de

'aCtuacmn en la I_nstltucmn Umversﬂana Nacmnal en la que se lleve adelante el concurso :

o podraudes1gnar un veedor gremla.l '
Artlculo 12 Permanencla o _
_La permanencm en el cargo que el docente ordmano o regular hubiere alcanzado estara

. k-'w:;-_:‘_-sujeta -al’ mecamsmo de evaluacmn penodlca individual que se establezca en las

-'Instltuclones Umvers1tarlas Namonales chhas evaluacwnes 1nd1v1duales se ‘realizardn



'cada cuatro afios 0 en un tlempo mayor segun lo establecxdo en la reglamentacién de cada

] InStltUCIOI'l Umversﬂana Nacmnal

: Cada una de las asomamones sindicales docentes con ambito de actuacién en la Inst1tu010n_

Umversxtana Nac1onal en, la que se lleve adelante la evaluacion per10d1ca podra de31gnar
un'veedor gren:ual R B | |

En. caso ‘de obtener como rmmmo dos evaluacmnes negativas, el cargo sera llamado a
5 "'f"'concurso pubhco y abierto de antecedentes y oposwlon de conform1dad a lo establecido en
v"cl art 11, continuando el docente en el cargo hasta la cobertura por concurso.

N Artlculo 13 Ascenso y Promoclon

: l_ascenso en los chstmtos cargos de la carrera se efectuara por concurso pubhco y ablerto

de iantecedentes y oposwmn
La promocwn al cargo de Jefe de Trabajos Practlcos se efectuara POI CONCUrso pubhco,
cerrado, de antecedentes y oposicion. '

En ambos casos, salvo d1sp051c10n estatutarla o acuerdo paritario local que establezca otro
- :mecamsmo mas beneﬁcwso para el docente

' Artlculo 14 Cobertura de vacantes '

-_La cobertura de vacantes ya sea. tran31tor1a 0 deﬂmtlva, debera reallzarse mediante

L promocmn transrcona de aquellos docentes ordinarios o regulares, de la categoria

e 1nmed1ata mfenor En caso de pluralldad de candldatos a cubrir la vacante Ta cobertura se

-reahzara conforme los procedumentos que se establezcan en cada Institucion

L Uhlversuana : En el supuesto de ausem:1a de docentes ordmanos o regulares,

| V:;-* sub51' anameiﬁé se aphcara el m1smo procedlrmento con docentes 1ntermos

B Sila vacantc fuera deﬁmtlva, _en forma simultanea ¢ en el mismo acto en que se dlspone la
| '.promocwn transuona debcra efectuarse el Ilamado a concurso. ' '

Igual procedumento se segulra en.caso de creacién de un nuevo cargo para carreras

permanentes emstentes cuando 10 sea pos1b1e cubnr por el proced1m1ento prev;sto para el

a docente en el amculo 11 debiendo en forma simultanea o en el mismo

| actoen que se ‘dlspone la; pI'Oll’lOCl()n transﬂona efectuarse el llamado a coneurso.

Artlculo 15 Sltnaclones Especlales

L __:ACuando la cobertura de vacantes en las carreras a término, carreras dependlentes de

: programas temporales y/u otras situaciones que 1mpl1quen la temporalidad de las mismas,

L se reahce a traves de demgnaczones interinas, no resulta necesario disponer en dicho acto

el llamado a concurso, swmpre y cuando la temporahdad de los supuestos enun01ados no

o se prolongue por mas de tres afios.



Cuando la cobertura cle vacantes para las carreras nuevas permanentes, ‘se realice a través

o de de31gna010nes mtermas la Institucion Umvers1tar1a Nacional tendra un plazo maximo

de tres anos para el correspondlente llarnado a concurso.

APITULO IV - DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E

':_INCOMPATIBILIDAD REGIMEN DISCIPLINARIO.

'- _."Art'iclili)?iG 'Pi'incipio de la buena fe -

_Las Inst1tuc1ones Universitarias Nacmnales y los docentes estdn obligados a obrar de

B -_f_buena fe, desde 1a postulacion de ingreso, hasta la extmczon de la relacion.

Artlculo 17.- Facultad de direccién

o Las facultades de direccion que asisten a las Instituciones Universitarias Nacionales

o 'deberan ejercerse de conforrmdad con las chsposwmnes estatutarias y convencionales, asi

; '-_--cmnﬂ :"con caracter ﬁmcmnal y sin pelju:lcm de la preservacmn y mejora de los derechos
B personales y patr]momales del docente ' o
" -'Artlculo 18.- Derechos pohtlcos. o

Queda garantlzado a los docentes de las Insutucmnes Umvers1tar1as Nacionales el derecho

| art1c1pa:r en la eleccion y/o a 1ntegrar los 6rganos de gobierno de confonmdad alo

-establemdo en la Ley de Educaczon Supenor N" 245210 la norma legal que la sustituya.
- ‘Artlculo 19 Pl‘OhlblClO]l '

. :'lLas Ins’atucmnes Umvers1tanas Nacmnales no podran obligar al docente o al aspirante a

e mamfestar sus opuuones polmcas, rehglosas s1ndlcales u onentacmn sexual.

- ;'Artlculo 20.- Provnsnon de medios para la reallzacmn de sus funclones
Las Instltucmnes Umvers1tar1as Nac10nales se obhgan a proveer los medlos adecuados a
sﬁs docentes para que. estos desarrollen sus tareas.

: Arﬁculo 21.- Remtegro de gastos | _

) _La Instltucmn Umver51tar1a Nacional debera reintegrar al docente los gastos suplidos por
B ':_j_“:este para el cumphrmento adecuado del traba_]o, prewamente autorizados por autoridades
| competentes o - | R

Amculo 22 Erradlcaclon de toda forma de vnolencm laboral
'. _Los s1gnatarms se’ comprometen a instrumentar toda medida tendlente a evitar cualquler
_:51tua01on de v101enc1a laboral A tal ﬁn, la Institucién Universitaria Nacmnal débe velar

' __para que en su amblto no se produzcan situaciones de acoso laboral y/o mobbmg y/o acoso

ey -sexual



Artlculo 23 Erradlcaclon de toda forma de dlscrlmmaclon _ ‘
Los mgnatanos se comprometen a ehmlnar cualquler norma, medida o prictica que

udiera produ01r arbltranamente un trato dlscnmmatorlo o des1gual fundado en razones

pohtlcas grermales de genero onentacmn sexual estado civil, edad, nacionalidad, raza,

ctnia, rehgwn dlscapacldad aspecto fisico, lugar de residencia, personas viviendo con

o VIH ¢omo también respecto a cualquler otra acclon, omision, segregacion, preferencia o

| : exclusién que menoscabe o anule la igualdad de oportumdades y de trato, tanto en el |

" .acceso al empleo como durante la v1gen01a dela relacmn laboral.

L Artlculo 2 4 . D eber de ocupaclon

La Umvermdad debera garantxzar al docente ocupacmn efectiva, de acuerdo asu categorla
Articulo 25.- Remuneracmn o '

El desarrollo de labores docentes es de caracter oneroso, con excepcmn de los casos
establec:ldos en el -inc d). del art. 6 cuando a.SI se establezca. Asimismo, la realizacién de
tales tareas se encontrara 31empre dentro de las estlpulacmnes que se prec1san en el
presente convemo colectwo ' ' '

Artlculo 26 Perfecclonamlento docente

R Dado que el perfeccmnamlento Y. la actuahzacmn del personal docente de Ias Institucmncs

_Umver51tar1as Nacionales tiene como. ob_]etlvo propendcr ala excelenc1a academwa en

;‘?"todas ,sus mamfestacmnes cada Inst1tuc10n Umver51tar1a Nacional como garantia de la
pleﬁé. aphcamon de los artlculos 11 ine.: C 12 inc. C, y 37 de la'Ley de Bducacmn
' [ ,24 521 adoptara todas las medldas pa:ra ofrecer gratuitamente los estudios de
perfecclonaﬁncnto para todo su personal docente, en tanto y en cuanto €sOS Cursos

conmbuyan a su formacmn especlﬁcamente en el drea en qué desempenan las actmdades'

YiE 'para las que fueron de31gnados Las Instltucmncs Umversnanas ‘Nacionales se

__:._‘comprometen a celebrar convemos entre si y a gestlonar con otras Instituciones Pablicas _
V del’ Estado Namonal que perrmtan Ar generahzando en el con_]unto del sistema
' Lmversftamo nacmnal el prmc1p10 de gratmdad consagrado en el Decreto N° 1470/98.
Articilo 27.- Ano Sabatlco

' Los docentes umversuanos en el caracter categonas y condiciones que se establezca en

o la Inst;ltucmn Umvers1tar1a Naclonal tendran derecho a la licencia con goce de haberes

S :V.f'denommada afio sabatlco con el ob_]eto de realizar- tareas de perfeccionamiento,

. '_1nvest1gac1on 0 creacion arustlca, para eJercer la docenc1a en Universidades Naclonales 0

PR extranj eras o realizar cualqmer otra actividad de caractenstlcas universitarias.

: Artlculo 28 Deberes delos docentes



Son deberes de los docentes alcanzados porel presente Convemo Colectlvo
a) Prestar el serv1c1o con puntuahdad asistencia regular y dedlcamon adecuada a las

caracteristicas de sus tareas, funciones y a los medios que se le provean para

: desarrollarla
b _Observar las normas legales y reglamentanas que regulan ¢l funcmnammnto de la

| mst1tu01on a la que pertenecen, asi como la funcién docente;

IR Prestar el semcw personalmente encuadrando su cumplmuento ‘en principios
- i}etlcos de responsablhdad y rendimiento. ‘

o d) Someterse a examen pswoﬁszco, enla forma que determine la reglamentacién.

_ :,,e,) Observar el deber de reserva respecto de todo asunto atinente a sus funciones |
docentes de ensenanza, de mvestlgacmn de extensmn de vmculacmn y
transferenma 0 de gesnon

f) Cumphr con las dlsposwlones legales y reglamentanas sobre 1ncompat1b1hdad y

s acumulaclon de cargos.

g) *.-Cumphr las normas de segundad e h1g1ene

"kl;)"l_'_Denum:lar conforme las normas- legales wgentes los accidentes o enfermedades
o laborales. ' '

Artlculo 29 Prohlblclones

Sm pexj]ulmo de las que cada Inst1tuc1on Universitaria Nacional establezca, los docentes

e quedan su;etos alas 51gu1entes proh1b1clones

_a} Patrocmar tranntes 0 gestlones admnnstratlvas referentes a asuntos de terceros que

S se vmculen con sus funcmnes en la Instltucion Umvers1tar1a
b Valerse dlrecta o md1rectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus
ﬁmcmnes en la Instltumon UmverSItana para fines ajenos a dlcha funcién.

.e) 'Aceptar dadivas, obsequios - u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier

":mdole con motlvo u ocasmn del desempeno -de sus funcmnes en la Inst1tuc1on
) ‘_Umvers1tar1a | __ o | e
d) :.Representar patrocmar 0 mtervemr en gesuones judiciales y/o extrajudlmales para
' '.-terceros contra la: InStltLIClOIl Umvers1tana Nacional en que se desempeﬁen, con
excepcmn de aquellos docentes que reahcen tales funciones en la asociacién

' smd1ca1 actuando en forma md1v1dual 0 colect1va en defensa de los docentes

_Desarrollar cualquler accion u omision que represente dlscmnmacmn por razon de
raza, rehglon etmca, naczonahdad oplmon genero onentacxon sexual o cualquier

: otra cond1c1on 0 c1rcunstanc1a personal 0 soclal



particulares del ‘patrimonio de la.Institucion

Hacer uso indebido o con. fines

_ Unlver31tar1a Nacmnal ala que pertenezcan
Artlculo 30.- Deberes del empleador
Son deberes de las Inst1tuc1ones Umvers1tar1as Nacionales:

- 'a) Obrar de buena fe. durante el tiempo que dure la relacion laboral.

L b) E;ercer 1 facultad de dlI‘eCCIOH de confornudad con las dlSpOSlClOl‘leS estatutarlas y
' convencmnales, tomando en cuenta la preservacwn de los derechos del trabajador.

| ¢) Garantizar ‘a los traba;adores igualdad de-trato y oportumdades en 1dent1cas
-;.smlac:ones, quedando  prohibido cualquier forma de discriminacién  de

. - conform1dad alo establecido en el articulo 23.

dy 'Garantlzar al docente la ocupacwn efectlva de acuerdo a su categoria.
e) Cumphr y hacer cmnphr las normas legales sobre higiene y segundad en el trabajo
B como asi’ también las d1sposw10nes contenidas sobre el tema en el presente
convenio. : '
5 Proveer los medios adecuados a los docentes para que estos puedan desarrollar sus
;":If_'tareas | | | i

' _."-Remtegrar los gastos que haya tenido el docente para el cumplnmento adecuado

'j_'del trabajo que hayan sido previamente autdrizadcs por autoridades competentes

_.h)._}f_Partlmpar en la Comlsmn Paritaria de N1ve1 Pamcular que se establezca para €l

s eguumento del presente Convenio, -

: "Cumphr con las 0b11gac1ones que resulten de las leyes este convenio colectivo y |

'__'::_de los s1stemas de segurldad socxal de modo de p031bﬂ1tar al traba_]ador el goce
:_mtegro y oportuno de los beneﬁcms que tales dlsposmlones le-acuerdan.

)R Dep051tar en t:lempo y forma los fondos correspondlentes a la segundad soc1a1 y

i =_":ap0rtes sindicales a su ca:go asi como aquellos en los que actie como agente de

o retcncmn

_Abstenerse de dlsponer moéhﬁcacmnes en las condiciones o modahdades de la -

| 'E'f._rela010n laboral con el objeto de encubnr la aphcacmn de sanciones.

1) '; Informar mensualmente a los orgamsmos smdlcales 31gnatar10s, en forma
"f“'f;_'ifehac1ente las alteracmnes en la situacién de revista que se operen respecto de su
B padron de aﬁhados y que 1n01dan en sus derechos y obhgacmnes smdlcales |

“ '_ Artlculo 31.- Reglmen de mcompatlbllldades el ns _
Cada Instltumon Umversxtana Namonal establecera su reglmen de incompatibilidades para

el_personal,docent_c que presta_ servicios en el-mvel umvemltano, pero en ninglin caso las



'ta.reas academwas a cumphr en todo el SIStema umverSItarlo superaran las cmcuenta (50)
horas de labor semanal lo que debera tener su ‘debido correlato en la asignacién de cargos
" . queselehagaal docente. - '
o _Artlculo 32 Reglmen dlsclplmano

- Por el 1ncumpl1m1ento a las obhgaclones deberes, prohibiciones y responsabﬂldades

o academlcas y adm1mstrat1vas prewstas en el capitulo precedente los docentes de las

Instltucmnes Umversnarlas Nacwnales podran ser pasibles de las 51gu1entes medidas

E dlsmplmanas
o a) aperclbunlento, '

b) suspens1on de hasta treinta (30) dlas

- ) cesantla
St fd) exoneramon _ _
| A Estas sancmnes se aplicardn sin per_]u;lclo de las responsablhdades patnmomales civiles y -
penales que pud1eran ser impuestas. ' ' ’ '

:Las suspenswnes se haran efectlvas sin prestacmn de servicios, ni percepclon de haberes,'

. ‘,en la forma y termmos que determme la reglamentacmn que dlctc cada Institucion.,
:'"El computo de las sanc1ones se hara por cada transgres16n en forma independiente y
acumulatwm pudlendo ser aphcadas en un soIo acto '
En nmgun caso el docente podra Ser . sanc1onad0 més de una vez por la misma causa,
deblendo ser contemporanea ala falta 1mputada. '

Toda sanc1on se graduara temendo en cuenta la gravedad de la falta, los anteccdentes del

’:docente y los pezjulcms causados

;}computaran de la siguiente forma: - | |
: __a) Causales que dleran lugar a la aphcacmn de aperc1b1m1ento y suspensmn seis (6)

' :;mese e

_) Causales que dleran lugar ala cesantla un (1) ano :

) Causales que d1eran lugar ala exoncracmn dos (2) afios.

: los 'asos, el plazo sc contara a partu' del momento de la comisién de la falta 0

'desde que s haya tomado conocmlento de la misma; y se- mterrumpe con el inicio del
proceso R T _

.....

_Academ,lco y/o Procedlrmento Admxmstratwo segun las causales que 10 ongmen y/o de
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con lo que establezca cada Instltuclon Umversnana Nacmnal garantlzandose

1deb1do proceso - _

. éc aphcara supletonamente 1o dlspuesto en el Capltulo Séptimo y Octavo de la Ley

L _'25_164, su decreto reglamentarlo y el procedimiento de sumario administrativo establecido
' mediante Doto, 467/99. | | |

o CA'I"'I"fUIb‘V% DE _L As R,‘u_;;m | _]NERACION_ES

Artlcula. 33“ Retrlhuclon mensual _
L '_El personal docente de todas las Instltucmnes Universitarias Nacionales per01b1ra una
3 Z'I_IZretnbucwn mensual determmada en base a la escala salarial, que se compone del:
" sueldo- baswo y su bon1ﬁcac1on por antlguedad correspondlente a cada cargo, con
E _"mas los ad1c1ona1es que quedaran sujetos al cumphmlento de las cond101ones y

-__3recaudos que en cada caso se establezcan

El' valor del sueldo bas1co es el que se determma penédlcamente medlante acuerdo

parltarlo general

'Artlculo 34 Las relamones entre las remuneraclones de las catagonas docentes_

_'-umversnanas son “las que se. encuentran v1gentes por acuerdo pantano general

pretendlendo alcanzar la 51gu1ente escala

_ProfesorTltular' = 1,8

‘P_rofesor Asoc1ado _ : 1;6:.

o -'::‘.;_-'-::Profesor Adjunto _ 1,4
-Jefe de Trabajos Practlcos - '1,2 '

1,0

",.:Establecense las 31gu1entes relaciones entre las remuneracxones de las

dedlcacwnes docentes umver31tar1as

Dedlcacmn Excluswa R 40

Dedlcaclon Semiexclusiva 2,0

i D“dlc.aCIOIl Su:nple o 10 ‘,

' 'Artlculo 36 Bomficaclon por antlguedad

El trabajador docente perc1b1ra la bomﬁcaclon por ant1guedad que se calculara segun

| ::'p_o_rcentaje del s_ueldo bésico seglin la siguiente escala:
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o215 17 20 2
MAJE 10 20 30 40 S0 60 70 80 100 110 120

_ .Esta bomﬁcacmn se determma temendo en cuenta la ‘antigtiedad total en la docenc1a y
i regu'a a partir del mes mgmente en que se cumplan los términos fijados para cada periodo.

" ___Para establecer la ant:lguedad se computaran todos los afios de servicios prestados como

g '.:docente en todos los niveles y modalidades en 1nst1tu01ones educauvas reconocldas por
EEa la utondad competente B
Artlculo 37 Adlclonales :

Se establecen los 51gu1entes adlc1onales remuneratlvos

a) ad1c1ona1 por titulo de posgrado (espec1al1zacxon, maestria y doctorado)
| -‘:fj'b) a cwnal-";'or nesgo laboral

'c) édlczonal pbr zona desfavorable

Amculo 38 Adlclonal por tltulo

EI traba;ador docente perc1b1ra el adlclonal por tltulo dc posgrado (especmhzacmn,
magstl‘la y doctorado) seglin porcentajes del sueldo bésico- establemdos por acuerdo
- pantarlo general pretend1endo alcanzar la s1gmente escala

”""“:O%para el t1tulo de doctorado S Ceba e ey et apdie e

para el t1tulo de maestn.a '

' 5°/ 'ara'el tltulo de especlahzacmn

‘Hacadermcas nablonales y/o extranjeras debldamente acredltadas y que tlene en tramite el
umlo el cual debera ser ex1g1do cuando sea extendldo
| _Artlculo 39 Adlclonal por Rlesgo Laboral '

(S El trabajador docente percibira el ad101ona1 cuando la naturaleza y caractenstica

: __1mp11quen la reahzacmn de tareas que pongan en nesgo su mteg:ndad pswoﬁsma, seglin
‘ Eporcentajes del sueldo béswo establemdos por acuerdo pantano general, que en ningdn
o ",._‘,._caso podra superar el 10 % del mismo. _

- ___:'_«Este adlcmnal solo se abonard en aquellos casos en que el nesgo laboral no pueda

_ :‘_'dlsmmu:lrse Para tal deterrmnacwn se requenra mforme y d10tamen prev1o al Mmlsterlo

1.2 :




- Trabaj, Empleo y Segundad Social. de, a Nacién, conforme lo prev1sto en‘¢l inc f) del
_._f_j'Artlculo 54 dél presente Convemo
e .Artlculo 40 -Adicional por zona desfavorable
- El traba;ador docente perclbua el ad1c1ona1 por zona desfavorable en los casos, montos y.
; .:_COIldICIOI‘leS que establezca la normativa general pertmente
- :.,"-'Temendo en cuenta la naturaleza del presente adicional, previsto cor el fin de compensar
los mayores costos de v1da ongmados por dlStlntOS factores determinados por la ubicacién
geograﬁca, que 1n01den dn‘ectamente enla canasta familiar, las partes en forma con;unta

: unpulsaran accmnes tendlentes a lograr 1a exencmn del unpuesto a las gananmas sobre el

ad1c1onal por zona desfavorable _

Articulo 41.- Adlclonal a. la efectwa y excluyente dedlcaclon a la docencla' _
_unrvers1taria ' L ' '

-; A fm de reconocer la dedlcacmn efectwa y excluyente ala docen(:la en una Institucién

Umversﬂ:ana Nac10na1 se unplementara el pago del adicional para aquellos docentes que

: optef’voluntanamente por desempenarse en forma efectiva y excluyente en la misma
- Inst1tu(:1on La carga horaria total debera ser 1gual o mayor a 40 horas semanales con un
) tope de 50 horas semanales Los docentes que ejerzan la’ opcmn voluntariamente y

L -perc1ban el presente ad1c10nal no podran ej ercer la act1v1dad profeswnal con fines de lucro

o comerclal como asi tampoco trabajar en relacion de dependenma ni en el sector pubhco
' ctor pnvado ni ejercer cargo no docente 0 de gesnon, m percﬂm' Jubﬂacmn 0
pensid . Los docentes que permben este adlclonal podrén partxc1par del dlctado de cursos
_de posgrado dcntro de su carga horaria total pe L R

.El porcenta]e serd el que resulte de los acucrdos que - ambas partes se comprometcn a

'nnpulsar en con_]unto con la: Secretana de P011tlcas Umver31tanas a fin de su previsién-e

i1 clus1on en el presupuesto de las Instltucmnes Nacwnales Universitarias.

~ V1- JERARQUIZACION Y FUNCIONALIDAD DE LA LABOR DOCENTE

" Articulo 42.- Jerarquizacion de Ia labor docente

A fin de Jerarqulza:r la labor docente de mvel umver51tar10, se. mplementara un

f_:_.complemento sa.lanal a todas las categonas y ded1ca010nes remuneratwo y ‘bonificable del

25 %, en’ el marco de los acuerdos que ambas partes se comprometen a 1mpulsar en
conjunto con la Secretana de Polltlcas Umver51tanas, a ﬁn de su prev1s1én ¢ inclusién en

el presupuesto de las Inst1tuc1ones Nacionales Umversﬁanas
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;-:';El m13mo. se abonara en forma gradual mcorporandose al sueldo baszco en etapas
: consecutlvas anuales y acumulativas, siendo la pnmera de ellas aplicable en el afio 2014 y

la uluma a mas tardar en el afio 2019.

' Artlculo 43 Condlclones funclonales :

. 7:_La Umverszdad garanuzara a sus docentes, las adecuadas condiciones funcionales que
posﬂnhten el normal desarrollo de la labor acadermca las mismas deberdn abarcar al

g menos los mgmentes aspectos

- : a) Relacmn numenca docente alumno aproplada al tipo de actividad, dlsc:1plma 0 4rea

que conternple la constltuclon de eqlnpos minimos de trabajo a reglamentar en cada.
_ 'Instltucmn Umver31tana Namonal _ _
'b) Dedlcacmnes adecuadas al tlpo de funcién para quienes. sean responsables,

_.coordmadores 0 equlvalente de asignatura y/o catedra y/o érea y/o departamento 4]

- cualquler otra denommacmn que tuviere la umdad

. c) Deﬁn1c1on de actividades. La funcién docente se reahza en la modalidad “frente a

; ':-"alumnos Y medlante actmdades que se realizan en ausencia de. cstos A los fines del

""'presente convemo se enumeran de modo 1no taxatlvo las act1v1dades comprenswas de
' docenc:1a plamﬁcacwn de act1v1dades en funcxon de cargo y categona, preparacwn de .
programas y/o materiales de a31gnatura o catedra, prepa:raclon de clases correccion de '

B par01a1es evaluacmnes perlodlcas, trabajos practlcos gestlones administrativas vmculadas

ig atura,o ala carrera, reumones de catedra, area o depa_rtamento presentacion de

' -mformes-, act1v1dades frente a alumno mves‘agacmn, extensmn y gestion.

:_CAP\ITULO. VII:-'LICE_NCI’A'S_ JUS.TIFICACIONES Y FRANQUICI_AS

-;Artlculo 44 Generahdades '

QEl personal ‘docente de las Instltucmnes Umvers1ta1'1as Nacionales tendra derecho a

las I1cen01as, justlﬁcacmnes y franqulaS que se epuncian segmdamente sott arreglo
- a Ias normas que para cada caso se establezcan en los 51gu1entes 1tems

e ,_-I Llcencm anual ordmarla B |

e H Licencias por enfermedad y accidentes. -

-iIIi;Licencias eSpécialés S

IV, 'Licencias extraordinarias

: _...::‘...'5 _V Justlﬁcacmn dc 1na51sten01as o
VI Franqulclas .

Artlculo 45 L;cgl;cla anyal Ordih_ariﬁ
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i;__La hcenma anual ordmana se acordard atodos los docentes por afio venc1do El periodo o
g de hcenaa se’ otorgara con goce mtegro de haberes de acuerdo a las siguientes
' .nor_m_as S '
N __ a) Tenmnos El término de esta licencia' serd ﬁ_]ado de acuerdo a la

¥ ant'guedad qle reglstra el docente al 31 de dlClembre del afio al que le con'esponda el

nf*ﬁcno y de acuerdo con la s1gulente escala: _
ol Hasta quince (15) afios de antlguedad treinta (30) dias corndos que
commd:ran con el periodo de receso estlval anual que establezca cada Institucion
: Umvers1tana Naclonal ' ' ' '
e 2 Mas de qumce (15) afios de antlguedad cuarenta y cinco (45) dias
';_corndos En este caso la 11cenc1a podra ser fraccwnada en dos penodos de los cuales el
N _' pnmero comc1d1ra con el penodo de receso estival anual establecido por la Inst1tuc1on
| Umversnarla, no pud1endo ser menor a tremta (30) dias corridos. El resto de la licencia
o : .anual ordmana, el docente la tomar4 de acuerdo asu plamﬁcacwn anual y de modo de no

EAn afectar el normal desenvolvimiento de ia act1v1dad académica.

El perlodo de hcenma no gozada no podra ser acumulado con la licencia a.nua.l
51gu1ente, deblendo gozarse hasta el. 30 de nov1embre de cada afio; su' comuiticacion
* deberd tealizarse con. cuarenta y cinco (45) d1as de anticipacién.- '
| En mngun caso se computaran como dias a cuenta de 11cenc1a anual ordinaria
e l receso mvernal ni otro Teceso -—dlstmto del receso estival anual- que pudiera
s establecer la autorldad umversrcana | : : |

b) Antlguedad computable Para establecer la antlguedad del docente se

_'computaran los anos de servicios prestados como- docente en. todos' los -niveles y
L :Imodahdades del sistema educatwo en mstltuclones educatlvas reconocldas por la

_autondad competente

c) Vacaciones pagas A los efectos del’ calculo de la remuneracion mensual
‘que corresponde al agente en el penodo de hcenma anual esta se l1qu1dara de la mlsma
_ manera‘ _ue"51 estuwera en act1v1dad
| d) L1qu1da01on Los docentes que durante el afio, hubleran ingresado o
‘3acced1do a una categona docente y/o dedlcaclon superior, que hubieran redumdo su
dedlcacmn y/o acced1do a una categona inferior, 0 los que hubieran cesado y/o se
= encuentren con hcenc1a sin goce de haberes al ‘momento de iniciarse ‘el periodo de

' ".'11cenc1a permblran un haber por vacac1ones proporcmnal al tiempo desempeifiado en

argo, el cual se calculara tomando el sueldo v1gente para cada cargo en ¢l mes
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revio de licencia. En caso de extincién de la relacion laboral se liquidar tomando corno
aée el haber del mes del cese. - | '

; K_ e) Postergacién o suspension de licencias: El docente que se viere
ifﬂpedido, total o parcialmente, de gozar de la licencia anual ordinaria en razén de
tener que iniciar licencias por afecciones o lesiones de largo tratamiento,

uacmdente de trabajo, enfermedad profesmnal ‘maternidad/adopcidn/parental,

S _matnmomo hcenc1as por . afeccmnes o lesién de corto tratamiento de mds de cinco

B (5) d1as, fallecumcnto de familiar, atencion de hijos menores, atencién de enfermos en el

) grupo falmhar nacumento/tcnencm con ﬁnes de adopcmn o razones de servicio, deberd

- '_.hacer uso de la misma a partlr del momento en que cese la causal que 1mp1d10 o

S :_'-'-‘_f:suspendlo el goce.

i) Derechohablentes En caso de fallec1m1ento del docente las personas que

- ::acredlten su caracter de derechohablentes, en los términos de la normativa prev151onal

' v1gente tendran derecho a reclamar el pago de las sumas que pudieran corresponder al
'causante por llcenc1as anuales ordmanas no utlhzadas segun el procedumento prev1sto
en el 1110150 c) y d) del presente artlculo '
Artlculo 46 Llcenclas por enfermedad y accldentes
- Se acordaran por los motlvos que se conmgnan, conforme a las 51gu1entes normasy a lo
prewsto en la Ley de RJesgos del Traba}o 0 sus modificatorias. o '
a) Afeccmnes 0 lesnones mculpables de corto tratamiento:
Por la atencién de afecciones o 1e31ones de  corto tratamlento de .

naturaleza mculpable que inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo,

(. 1nc1u1da _operacwnes qulrurglcas menores, se concedera hasta cuarenta y cinco (45)

""dias comdos de hcenc1a por. afio calendano en forma continua o. dlscontmua con
percepcmn mtegra de haberes Vencido este plazo cualqmer otra licencia que

sea necesarla acordar en el curso del afio por las causales enuncladas, sera sin goce de

' haberes, salvo las prev1s1ones del Inc. c).
| ' & b) Padecmnento de Enfermedades mculpables en horas ‘de labor
L - ;_Sl por enfermedad 1nculpab1e el docente debiera retirarse del servicio, se-
'_con31derara el d1a Como . hcenc1a por enfermedad de corto tratamlento si hubiera
transcurndo menos de media- Jornada de labor y se le c0n31derara permlso de
sahda, sm reposwlon horana cuando hublere trabajado mas de media jornada.

c) Afecciones o lesmnes mculpables de largo tratamiento:

Para la licencia de afeccwnes 0 lesmnes de largo tratam1ento de
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) natur : eza..lnculpable que mhab 1ten 1 nt;
'''' ' 'los casos de mtervencmnes qu1rurg1cas no comprendldas en ¢l inciso a} correspondera
. .."-;}hasta un maxuno de cuatro (4) afios; dos (2) con ‘goce integro de haberes un (1) afio
'“_'___con el cmcuenta por c1ento (50%) yun (1) afio- sm goce de haberes.

" Se efectuara una excepcmn al computo del plazo de dos (2) afios con

S goce mtegro de haberes en el caso que la docente hubiese ut1112ad0 parte de ese t1emp0

| en una hcenma provocada por embarazo de. nesgo, el que se descontara a 1os fines del
'computo de dlChO plazo. - | |

_ " Para el otorgamlento de esta licencia es necesario agotar previamente

los cuarcnta y cinco (45) dias a los que se refiere el i inciso a}, salvo que justificare que la

' ., _dolencm se extenders por mayor tlempo que el alh indicado o se t,rate de la excepcmn

. prev1sta en el pérrafo Precedente AR

‘Cuando el docente se remtegre al servicio agotado el término méximo de

'esta hcenma, no podra ut111zar una nueva 11cencia de este cardcter hasta después de
transcumdos tres (3) afios, Cuando dicha l1cenc:1a se otorgue por penodos dlscontmuos
Jos mismos se ‘iran acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los

perlodos no medle un termmo de tres (3) afios sin haber hecho uso de hcenc1as de este

1po, de darse este supuesto, aquellos no seran conszderados y el docente tendra derecho a
la llcen(:la con u.n nuevo computo '
i d) Incapaculad _
_ R Cuando conforme los procednmentos que resulten aplicables, se
'.compruebe que Tlas lesxones 0 enfermedades por las que se ‘hubiera acordado hcenma
* “con arreglo alo previsto en Ios incisos antenores son irreversibles o han tomado un

- 'caracter deﬁmtlvo impidiendo o dlﬁcultando su normal desempefio laboral ylo pudleran

5 '.,'jafectar su mtegndad ps1cof swa, el docente afectado serd reconocxdo por el Serv1c:1o

A ":Medmo de la Instltucmn Umversrcana Nacmnal o qmen esta de51gne para el caso de no

- _cdntar con dlcho Serv101o ‘a los efectos de - determmar 1) indice de: 1ncapa<:1dad
psmof’ swa en relac1on a las feyes prev151onales v1gentes 2) determmar, en funcién a
__,dlcho 1nd1ce, el tlpo de funcmnes que podra desempenar sin. agravar su estado o el
" ".]"':acoglmlento a_los beneﬁcms ]ubllatonos En caso -de dlscordanma se ‘aplicard lo
d15puesto en el Art1culo 47. | i
| e) Accndente de traba]o.
En los supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

_'cuya cobertura deba asumlr la Aseguradora de RlengS de Traba_]o contratada o la propia

17

€ ara el desempeno del trabajo y. para o



e iInstltucmn Umvers1tana Nacmnal autoasegurada confonne las previsiones de la  Ley
94557 de mesgos de Trabajo 0 norma legal que la sustituya, se cons1derara que el

'.1'.':_:docente estd en uso de licencia por la presente causal desde la fecha en que ¢l dafio
- f:padec1do por la contmgenc:la sufnda le impida la realizacién de sus tareas habituales y

5 .hasta que se autonce su relntegro mediante alta médica firme expedida por la instancia

: ‘competente conforme la normatlva v1gente

: "culo 47. Acredltaclon Junta Médica
_ :gLas llcenc1as relacmnadas con la salud ya sea del tltular 0 su grupo fa.mlllar, deberan ser
i sohc1tadas por el interesado y acreditadas _por certificado médico expedido por

'-'-;profesmnal con competencia en la materia. Su otorgamiento se efectuara prev1a

e :-'._1" tervencmn del servicio médico de salud de la Instltucmn Universitaria Nacional segéin

_ procedlmiento establemdo por cada una de ellas _
: _En caso de rechazo total 0 parmal del cemﬁcado med1co presentado por el docente el
_. serv1010 medlco de salud extendera una constanma al docente y comunicaré a la misma
;'para que tome intervencién una Junta Medlca D1cha Junta Médica se compondra de

"_manera tnpartlta por: a) un representante del serv1clo médico de salud de la Institucién

| Umver51tar1a Nacmnal b) por el médico persona,l del trabajador o de su familiar para el

so de lla‘_ Llcenma preV1sta en Artlculo 48 inc g) del presente, 0a mstan(nas de este

' -.ultlmo el que le des1gne la representacmn s1nd1ca1 y c) un médico, ajeno a las partes,
dependlente del Hosp1ta1 Pubhco propuesto por la paritaria particular.
- EU docente esta;ra obhgado a concurrlr a dicha Junta, salvo debida Justlﬁcacwn El

d'ctamen"se adoptara por sunple mayona En caso que el docente se presente con su

dic lcular podra 501101tar ademas ‘la presenma, de un medlco des1gnado por-el
guy smdlcato que actuara en la Junta ¢on yoz pero sin voto. _ ' ' '
ESPECIALIDAD EI facultatlvo correspondlente al Hospital Pubhco que conforme la
: Junta Med1ca, debera ser espemahsta 0 en su defecto af’ inala afeccmn denunc1ada

_ CARGOS Todos los cargos y gastos que se generaren en virtud de la celebracién de la

P unta Medlca serén soportados por qmen haya sostemdo la posicién contrarla alo

' .CONT INUIDAD Hasta tanto sea emmdo el dictamen de la Junta Medlca, se entendera :
f.v1gente la prescrlpcwn “médica que el trabajador presente, resultado Jusuﬁcadas y con
goce de haberes las 1na51sten01as que deriven de las afecciones denunciadas. Emitido el

: dlctamen las 1na313tenc1as se tendran por ]ustlﬁcadas 0 no, de acuerdo y en la medida de

o 10 dlctammado por la Junta Médica.
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Artlculo 48 Llcenclas especlales
- a) Matermdaleamllﬂ: '

e La docente debera comunicar. fehac1entemente su embarazo a la Administracion de la

l_InStltliCIOIl Umversﬁana Nacional, acompanando ¢l certificado médico en ¢l que conste
S dlcha cucunstanma y.la fecha presunta del parto, o requerir su comprobacién a la

'Instltucmn en la que se desempena

e _ 2 A Ia docente debera otorgarsele licencia con goce de haberes cuarenta y cinco (45) dias

corrldos antenores a la fecha en ia que, segun resulte del certificado y/o comprobacion,

manvamente se produc1ra el parto y de hasta cuarenta y cmco (45) dlas posteriores a su

ocu:rrenc a. e S : _
3. Sm per_]ulcm de lo establec:ldo en el inciso" anterior, la interesada podra optar
expresamente por que se le reduzca 1a licencia anterior al parto, la cual por ninguna razon
"podra ser mfenor a treinta (30) dias comdos previos a la fecha estimativa prevista para el

_ alum' ram1ento En tal supuesto, los dias reducidos se acumulan al periodo postetior de 45

':dlas_ _el 'cual no podra superar los 60 dias postenores a los de la fecha presumible del
_nac1m1ento salvo lo prev1sto en el pu.nto 4 del presente inciso. ' |

nc 'so de nacumento pre- terrnmo, se acumulard al descanso postenor todo el lapso de

zhcenma que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de complctar los noventa (90)

7 "dlas En caso que el nacimiento se hubiera produc1do con posterlondad a la fecha prev1sta, |
' se procedera a la adecuacion de la hcencm por matermdad adlc1onandose la cantidad . de

Y dias en que d1ﬁr10 la fecha prewsta a la del parto efectivo. Tales dias se deducirdn de la

" ﬁ:_ fcencia postmatermdad de forma tal que en mngun caso la acumulacmn de ambas
. _ ._hcenclas supere Ios 180 dlas _
5. En caso de nacnmento sm v1da 0 de fallecumento del recnén nacido dentro del penodo
de hcenma posparto 1a docente gozara de hasta un maximo de cuarenta y c1nco (45) dias
o de hcenc:ia, a conta: dcsde la fecha del parto. ‘
5 ;6 En caso de parto muluple el penodo 31gu1ente al parto se - amphara en diez (10)

as rcomdos por cada alumbram1ento postenor al pnmero _

El_padre 0. la madre no gestante tendra derecho a solicitar hcenc1a con goce de haberes
g r el termmo de quince (15) dias, a contar desde el nacimiento. Esta 11cenc1a podra ser
. _l'fraccmnada en cinco (5) dlas anteriores al parto y diez (10) dias postenores a él

- -Sohc1tada esta 11cenc1a debera ser concedida 1ncluso en el supuesto que la madre gestante

se desempene en el ambito umversrtano nacional y se le hubiere otorgado la licencia

o : prev1sta en el punto dos (2) del presente inciso.
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C b) Llcencla post matermdad

La madre gesta.nte tendra derecho a ut111zar la 11cen01a con goce de haberes por noventa

rtir-del” dia s1gmente al que venciere su licencia postenor al parto, salvo lo

i los puntos 3 y 4 deli inciso a).

"S1 ambos mtegrantes de la pareja prestaren servicio en el 4&mbito de la misma Institucion

.'i‘.5?__.‘:-Umver51ta1'1a la madre gestante tendra derecho a optar cual de ellos gozara de dlcha

= l1cen01a comumcando dicha opc10n en forma fehac1ente a Ia Institucién Umver31tana

_____;:c)'Llcencla por adopcmn" o |

e ::_iAl docente que acredlte que se le ha otorgado la guarda de uno o mas nifios con fines
de. adopcmn, se'le concederd 11cen01a especial con goce de haberes por un término de
_sesenta (60) dias comdos a partir del dia 31gu1ente a aquel en que se hiciera efectiva -

la dec151on Jud1c1al por la que se confiere la guarda.

Aﬂl' conyuge le correspondera el derecho a pedlr la licencia, en los termmos previstos
- e en el punto 7 1nc a) del presente articulo.’

dy Llcencna post adopcmn' ? _
- BT docente que se- encuadre en la s'ituac'ién prevista en el item anterior,
; prlIIlCI' parrafo le correspondera 1gua1 derecho que el previsto como licencia

' r;r.post‘ matermdad

Interrupclon del embarazo _
3t "'_Cuando ocurnere una mterrupcmn del cmbarazo de la docente debldamente acreditado
por certlﬁcado medlco pertmente le correspondera una licencia de veinte (20). dias

K comdos a partlr de ocurrido el hecho.-

Atenclon de hl]os menores:

B ",El 'docenteg_'cuyo conyuge fallezca y tenga hijos menores de hasta doce (12) afios ‘de
: isce ’amtados, tendré derecho hasta seis (6) meses corridos de licencia con goce

o :.'de sueldo sm' peIJUICIO de la que le corresponda por duelo. chha licencia deberé

71"'SQ11¢1tarse dentro de Ios tremta (30) dlas corridos de ocumdo el fallecimiento.
' )Atencmn de enfermos en el grupo : famlhar. ' _
_:Para Ia atencmn ‘de miembros de su grupo familiar (de parientes consangumeos hasta
fe el segundo grado, afines y afines en primer grado conyuge, conv1v1ente o ligado por
: umon c1v11) que. se encuentren enfermos o accidentados y requieran la atencion
' ‘personal deI docente le correspondera una llccnma de hasta treinta (30) dfas corridos por
:_ano calendano - continuos - 0 dlscontmuos con goce de haberes Este plazo podra

o _prorrogarse con ‘goce de sueldo hasta un méximo de seis (6) meses, previa
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autoridad "'c'or'npetente', 's6lo en caso. de tratarse de parientes

: ..":"_.consangumeos en pnmer grado conyuge conv1v1ente 0 llgado por unidén civil, En el

| .‘.-_::.;,;certlﬁcado la autorldad que la extienda debera con.s1gnar la identidad del paciente, tipo

de tratam1ento a segulr yla nece51dad de la atencién personal por parte del docente. La
| -composmon del grupo familiar serd declarada por el agente a su ingreso, estando
oL obhgado a comumcar toda modificacién que se produzca al respecto

h) Fallec1m1ent0°

' Correspondera el otorgamzento de licencia en los s1gu1entes casos:

e 1- -Del conyuge o panentes consanguineos de primer grado, siete (7) dias corridos.

"_2 De panentes consangmneos en segundo grado y afines ‘de pnmer y segundo

| grado cmco (5) dlas corrldos
Los termmos prev1stos en este inciso comenzaran a partir del primer dia hébil posterior

al del fallecmnento de la toma de conocnmento del mismo o de las exequlas, a opcién

o del agente |

Artlculo 49 Llcenclas extraordmanas

 Las lwenmas extraordmanas seran acordadas con o sin goce de haberes conforme alas
- s1gmentes normas
S I CON GOCE DE HABERES.
' a) Matrlmomo del docente o de sus hl]OS 0 unién cml Correspondera licencia por el
: t'nmno de d1ez (10) d1as hablles al docente que. contra1ga matnmomo o celebrare unién
: 'cederan dos (2) dias hablles al docente con motivo del matrimonio o
' umon cw1l de cada uno de sus h1]os “ _
: b) Candldatos a cargos electlvos' Los docentes ordmanos postulados candldatos pa.ra'
-cargos electwos en ‘elecciones naclonales provmmales 0 mummpales tendran derecho

a hcenma por un término maximo de tremta (30) dias corridos anteriores a la fecha de

la :elec on' respectwa Alos efectos de esta licencia, s¢ con51deran candldatos a aquellas -
| que, postuladas para un ca:rgo electlvo hayan recibido 1a correspondiente
' ofic:1allzac10n por pa'te de la Just1c1a electoral. |

c) Actmdades deportivas o o artisticas: El docente ordinario ‘podréa solicitar ‘licencia-

R para partlclpar en eventos deportivos o artlstlcos que no posean el alcance previsto en la

| _Ley 20.596. (L1cenc1a espec1al deportiva) a tltulo personal o como integrante de una

i 1 delegacmn La licencia se acordara por un plazo méximo de cinco (5) dias habiles por

A afio. El docente debera acreditar la constancia que acredite su participacion y las fechas

respecuvas expedlda por autorldad competente Esta licencia podra ser denegada por
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AZ __es de s rv1c;1o e _ _
' d) Para rendlr examenes: esta licencia se concedera por un lapso de hasta ve1nt10cho
'(28) dias laborales por afio calendario, incluido el dia de cxamen, para rendir
:“Lg;){émbné'?:geﬁerales y parciales de nivel de 'gr'ado' 0 _de postgrado, incluidos los ingresos,
s1empre {que"l_:o's' mismos se rindan en Instituciones de Educacion Superior reconocidas

legalnie'ﬁfe'en' ¢l pais o en el extranjero, no ﬁudiendo extenderse por mds de cinco (5) dias

- por examen final y de tres (3) dias por cada examen parcial.
""'Tamb1en podran hacer uso de esta hcenc1a, por el plazo maxuno de tres (3) dias, los
'docentes que se presenten a rendn' pruebas de OPOSICIOH en concursos para la cobertura de
: :cargos ordinarios en el amb1to universitario nacmnal _ _
El docente debera acredltar la cucunstancm mvocada como causal dentro de los CINCO
~ (5) dias hablles postenores '
L e) Llcencla por razones de estud10° Los docentes regulares que cuenten con un

o ‘mmlmo de dos (2) afios de antlguedad en la Inst1tuc1on Universitaria Nac10nal podran

: sohc1ta.r licencia con goce de haberes para reahzar estudios-en el pais o en ¢l extranjero, la

. - ‘-"'}que podta ser conced1da prewa resolucmn debldamente fundada por parte de la Institucién

':Umversﬁana, de acuerdo con las 51gu1entes pautas
* 1 Los estudios deberan ser prev1amente deciarados de interés

o 1nst1tu01ona1 por el cuerpo coleglado correspondlente

_ 2-la 11cenc1a se otorgara como mé.)umo por un (1) afio puchendo, segln
“ la naturaleza det los estudlos, ser renovada por un penodo adlclonal de hasta un (1) afic -

_' estudlos tengan por. objeto la obtenclon de un postgrado, estos

penodos mcluyen el plazo para la elaboracion y presentacmn de la tesis correspondlente
T ‘El docente debera acreditar entre otros datos, el periodo de duracién dela
"carrera 0 curso Cuando razones de fuerza mayor 1mp1dan al docente conclulr sus estudlos

| en el_ plazo asxgnado la autondad podra otorgar un penodo de gracia de hasta un (1) afio

mas V_enc1do aquel el docente debera reasu:mr las funcmnes mherentes a su cargo y

itar la obtenc:on del tltulo de posgrado | |
e 3 - El docente que hiciere uso de 11cen01a con goce de haberes, estd
o _‘_obhgado a prestar serv101os en la Instltuczon Umver51tar1a Nacmnal en un cargo de

o §‘='_'categor1a y dedicacion igual o supenor al de revista en ¢l momento de solicitar la licencia,

: ;por un penodo lgual al tiempo total que gozara del beneficio.

4- El docente que no cumphera el término de permanencla obligatoria en

la InStltllCIOIl Umversnarla Nacwnal con postjenondad a su licencia por estudio previsto en
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'Ci..puil: ante )T, 0 No acredttazr cla obten, an eijutulo de posgrado debera, remtegrar el'.'.
_ . _.unporte actuahzado de los haberes perc1b1dos durante el periodo dc llccnc1a o la parte
: proporcwnal COI‘I‘CSandlente en caso de_qumpl_umento pal_'clal del periodo de permanencla
o 'obhgatona |

i II LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

Lscenma por. Q]Cl'ClClO transntorlo de cargos de mayor ]erarqma

_ 1~ El docente. ordinario- que ﬁlera electo o designado en un cargo
- trans1tor10 y sin establhdad, para cumphr funcwnes de mayor Jera:rqula €N Un organismo

. pubhco centrahzado 0 descentrahzado nacional, regional, provm01al o municipal o en.
:}{'_‘un orgamsmo mtemacmnal de naturaleza bﬂateral 0 mululateral en el que participe el

Estado Nacmnal en caracter de representante de éste, y en v1rtud del nombramlcnto

: 'queda;re mcu:rso en alguna de las situaciones que pudlera contemplar el régimen de
. "_mcompatlblhdades de la- Instltucmn Un1ver51tana Nac1onal en la que se desempefia
- como docente, sollc1tara ‘a) licencia sin percepc1on de haberes ob)la adecuac:on de

- -'?su-de.dlcacmn horatia en la_ Institucién Universitaria, a los -efectos de no-quedar incurso

e Esta hcenc1a debera ser s011c1tada por el docente con la debida
antelacmn comenzando desde la fecha de toma de posesmn del cargo correspondlente
. a la des1gnacmn o desde la fecha en que se venfique la situacién de incompatibilidad

L que la motlva y tendra v1genc:1a hasta el fin del desempefio en el -cargo de mayor

'arqula "'cese de la s1tuac1on de mcompatlbﬂldad o conclusmn de la des1gnac1on :

| 1 a Inst1tuc10n Umvers1tana cualqmera sea la causa que la motive.

o Hablhtan a sohcrcar la presente hcenc1a las des1gnacmnes e cargos
' electlvos, con un mandato temporal y legalmente determmado, las des1gnac1ones por.

e 4,nombram1ento en cargos no electwos extra- escalafonanos sin- estab111dad que tienen

'a51gnadas funcmnes de conduccion. |

- Cuando no resulte fact;lble su concreta determmacmn, a los efectos del

"presen -:'artwulo se atrlbulra caracter de ¢ mayor Jerarqma al cargo del que resulte la |

' 'mayor remuneraczon neta mensual por umdad de tlempo equlvalente considerada al
momento de sollc1tar la llcenma ' _
Acred1tados los presupuestos establec:ldos en: el presente inciso, la

o Instltucmn Umvers1tar1a Namonal debcra conceder la hcencla solicitada por el docente. -

-Se. reconoce 1gua1 derecho al docente ordmano que fuera electo 0

. des1gnado para cumphr funcmnes de autorldad Supenor en la misma o en ofra Instltucmn
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2 Naciona caracter pu ; ..que ﬁlcra de31gnado en un cargo docente'

(ering ¢ de' mayor _]erarqula 0 dedlcacmn, en el amblto de aquella enla que se desempeiia,

:de confonmdad ‘a lo que pudieran contcmplar los Estatutos de cada Instltucmn.
4 'Umversnana Nac1ona1 Yy sm pequlcm de lo que en ‘beneficio del docente pudlera resultar

" dela normatwa wgente a dlChO momento.

2. Cuando no se encuentre incurso en alguna de las causales ‘de

_ :1ncompat1b111dad que pudiera contemplar el reglmen v1gente sobre la materia, el docente
"-'ordlnano tendré derecho a solicitar licencia sin percepcién de haberes: por haber sido

.‘; electo 0 de&gnado €n un cargo tran51tor10 y sin establhdad para cumplir funciones de.

i "mayor Jerarqma en un orgamsmo pubhco centrahzado o descentralizado, nacional,

*provmclal 0 mumc1pal 0 en un organlsmo mtemacwnal de naturaleza bilateral

L)

- reglona,l

0 mult:llateral' en el que part1c1pe el Estado Naclonal que la Instltucmn Umversrcana
Nacmnal podra conceder en funcioén de las necesidades del servicio. Asimismo en tales

o supuestos el docente ordmano tendra derechoa solicitar la adecuacmn de su dedicacién

: horarla Esta 110enc1a no podra ser concedlda mas de una vez por la misma designacién
: _‘ue le dlo ongen En cuanto correspondan setan de aphcacwn las prewswnes ‘del punto
1 del presente inciso. ' o
b} Razones partlculares
Hl docente que cuente con dos (2) afios de antlguedad 1n1nterrump1da enla Instltucmn

:_'Umversﬁarla Nac1ona,l en el perlodo 1nmed1ato anterior a la fecha en que formule el

' ped1do respectlvo podra hacer. uso de hcenma por razones partlculares por treinta (30)

as’ por ano de serv:c;o Podran ser utlhzados en forma contmua 0 frascwnada y serdn

: acurﬂﬁlables hasta un maxmlo de seis (6) meses por Ver. _
_ ~El ‘término de la licencia ‘no- utilizada no puede ser acumulada en
T "s nu "Vos perlodos que pudiere acceder :
: El docente que. qu:tsaera remtegrarse antes del vencmnento del termmo de
icencia. debera elevar la sohcltud con treinta (36) dias de ant1c1pac1on para su
: por paﬁe de la Inst:utucxon Umver51tana Nacmnai '
;' c) Umdad Famlhar-' Gt | _

Se otorgara l1cenc1a al docente que deba cambiar de re51den01a o domicilio en v1rtud de

: | _-que su conyuge 0 persona con quien hublere celebrado unién civil, sea nombrado en una

funcmn oficial en el extranjero o en Ia Argentma ‘en lugar dlstante a mas de cien (100)

:kﬂometros del luga:r donde presta serv1c1os s1empre que dicha ﬁmcmn oficial comprenda

R 'un pg_:quo ._super_lqr alos ; s_esenta (60) dias, por el termmo que demande la misma.
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El docente que haya gozado de la hcenma prewsta en el art 48 b) 0 d) segin el caso, tendra
N _ .derecho a optar por gozar de una licencia sin goce de habercs por el lapso de tres meses. |
e Artlculo 50.- Justlﬁca'cmn de mas1stenclas 3
| Los docentes menen derecho ala Justlficaclon de las ma51stenc1as en que

mcurren por las 51gu1entes causas y conforme a la reglamentacwn que en cada Institucion

=‘_Umver51tar1a se establezca

1.- Con goce de haberes: .
a) Donacion de sangre El dia de la donacmn, s1empre que se presente
: -::la certlﬁcacmn medlca extendida por el establec1m1cnto en el que se realizé.

~b) Reconocimientos medlcos obligatorios ordenados por la Institucién

Umversﬂana Nacmnal Las justificaciones estaran condlcmnadas ala presentacwn de las _
ert1ﬁcacmncs 0 ‘constanicias pertmentes

R c) Razones Inrtlculares Se Justlﬁcara automatlcamente con goce

: del haberes Ia mas1stenc1a por razones partwulares de seis (6) dfas laborales o doce

'(.12) med:as Jomadas laborales por afio calendarlo y N0 MAas’ de dos (2) dias o cuatro “
-med1as Jornadas por mes. Estas inasistencias deberan ser previamente comumcadas por
B _'el docente '

d) Razones de fuerza mayor Se justlﬁcaran las’ masmtenmas motivadas

" ”por razones de fuerza mayor, de piblico conocimiento o debldamente Justlﬁcadas que -

melden V_al docente la concurrencia para la prestacmn de Ios setvicios a su cargo, por el

termmo qﬁeper51sta1a1mp031b111dad e S s e e b
: e) Otras Cuando el docente deba actua:r como Jurado en defensa de tesis
_ de grado 0 posgrado 0 mtegrar mesas. exammadoras 0 comlsmnes evaluadoras a
requennnento de otras Instatucmnes Umversn:anas Nac1onales, organos de- coordmacion
__ _del 31stema u orgamsmos del 51stema 01ent1ﬁco tecnologlco y con tal m0t1vo se creara

"conﬂ1ct0 de horanos, se le ]ustlﬁcaran tales 1na51sten01as Estas mas1stenclas deberan

ser prev1amente comumcadas por el docente
2 Sm goce de haberes. _
: _ : a) Excesos de 1nas1sten<:1a Las inasistencias que no se encuadren en

£ .'_mnguno de los 1nc1sos anterlores, pero que ‘obedezcan a razones atendibles para la
: Insutuczon Umvers1tar1a, podran jusnﬁcarse por la rhisma sin goce de sueldo hasta un

"maxmuo de sels (6) dlas por afio calendano y no mas de dos 2y por mes.

s :'_:; 3.- Asnstencla a reumones de cardcter acadénnco ‘Cuando el docente
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‘ -c‘_:"_c)_n(ﬁhr_ra;a:-.conférenc:i'as, congresos, '.‘.si:ﬁip"‘oéio'é‘,'."ciii's'ds; que se cel_eﬁf-'ch'e_n el paisoenel
L "eﬁtranje-r.o' previa 'autorizacién de la Ins_tituéién Universitaria, se justificard o no la
_ ma51stencla con o sin goce de haberes |
- "':Artlculo 51.- Franqulctas
__Se acordaran franquicias con goce de haberes en el cumphmlento dela Jornada de labor,
“‘en los casos y cond1c1ones que seguidamente se establecen:
 : a) Reduccwn horaria para madres de lactantes: Las docentes madres de
| :Iactantes tcndran derecho a una reduccmn de una (1) hora por cada cinco (5) horas
~de ]omada laboral para atencion’ de su “hijo, puc'hendo tomarias de manera integral
0 fraccmnada Esta franqulcm se otorgaré por espamo de dosc1entos cuarenta (240) dias |
corrldos oontados a partlr de la fecha de nacmnento del nifo. chho plazo podra
. j ampharse en casos espemales v prev1o examen medlco del ‘nifto que ]ustlﬂque la
"-;_:"_extensmn hasta trescientos sesenta y cinco (365) dlas corrldos contados desde idéntica
* fecha. En caso de tenencia con fines de adopcmn se concedera la mlsma y cesara el

E derecho al cumphr el nifio ocho (8) meses. de v1da Prev10 examen medlco se podra

-f'ﬁﬁl'prorrogar hasta cumphr el afio en casos espemales

b) Act1v1dades gremlales Todo docente que gjerza cargos en el ambito de las

_ entldades smdlcales ﬁrmantes del presente y/o en el de sus Asociaciones de Base tendré

derecho rmentras dure su mandato ‘auna ﬁ'anqulma de hasta el Vemte por c1ento (20%)
_de su ded10ac1on horana. ) -

| 5 ' c) Partlc1pac1on en Consejos DlI'eCtIVOS y/o Conse_]o Superior: Todo docente

N que resulte electo y partlc1pe en las Comlswnes y/o Seswnes de los ConseJos Dlrectlvos

vlo COHSC]O Superlor tendra derecho mlentras dm'e sw mandato a una franqmma en su

_{dedlcacmn horana conforme 14 reglamentacmn que al reSpecto establezcan las

R Instﬂ:ucmnes Umvers1tar1as Nac10nales

kAl.‘tllCl.llo 52 Vencumento por cese o _ -

Las 11cen01as Justlﬁcacmnes y franqulc1as 'fécbnocidas en- el presente Convenio
- lectlvo caduca:ran automatlcamente al venc1m16nto de la designacion. - |

ldad comprende las hcenc1as no. unllzadas o las que se estuweran utlhzando al

momento de producn-se el referldo supuesto, excepto la hcencm anual ordinaria no

| _.-iutxhzada al tiempo del vencimiento de la de51g11amon y la prewsta en el articulo 48 a) 2,

S | -‘que debera serle abonada

(;AP_ITULQ"'Vm: DE LAS CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

26



- De las condlcmnes y ambiente de trabajo

o Ambas partes acuerdan esumular y desarrollar una actitud posmva respecto de la

i prevencmn de acc1dentes dc trabajo 0 enfermedades que puedan derivarse de la actividad
: boral |

eiectos de la aphcacmn de las normas sobre condiciones y amblente de trabajo,

reguladas»por las leyes v1gentes en la matena, 0 las que en su momento las reemplacen se
R | con51deraran _ : _ _
T a) CONDICIONES DE TRABAJO las parucularldades o caracteristicas del trabajo que

:{'-_'puedan tener una influencia 31g111ﬁcat1va en la generacién de riesgos para la seguridad y

_,salud del trabajador Quedan espec1ﬁcamente incluidos en este concepto: 1) Las

':'j_'.condl(:lones gencrales y especzales de los locaies, 1nstalac:1ones equlpos ‘productos y

demas utﬂes ex1stentes en el lugar de trabajo y bago las cuales se realiza la ejecucion de_

- las tareas 2) La existencia de agentes fisicos, qu1m1cos biolégicos y ergonémicos presente

_..'en el amb1ente de trabajo con sus correspondlentes factores 3) Todas aquellas otras

_'-caractenstlcas del trabaj o, mclmdas las relativas a los aspectos: orgamzatwos funclonales

) Ios metodos 51stcmas procedumentos y mecanismos que 'se empleen para ¢l manejo-de

los Imsmos en la CJCCUCIOII de las tareas, y los aspectos ergondmicos, que influyan en la
ex1stenc1a y/o magmtud de los nesgos a que este expuesto el n'abajador :

) ,'_b)_ AMBIENTE DE TRABAJO: Se entiende especlﬁcamente mcluldo en este concepto: 1)

Los_ lugares Iocales 0 smos- cerrados o al. a1re libre, donde se desarrollen _fun_clones

_‘ pl‘OplaS de las Instltucmnes Un1vers1tar1as Namonaies 2) Las circunstaricias- de orden

B . " socmcﬁltural y de infraestructura fisica que en forma inmediata rodean la relacién laboral
,;condlcmnando la cahdad de vida de los trabajadores | _ . .
:‘ c) PREVENCION Con31ste en el conjunto de actividades o medldas prewstas 0 adoptadas
-':' X _:_:;en todas las fases de la act1v1dad de las Instituciones Unlvers1tar1as Nac1onales ‘con ¢l fin

o de chmmar ev1tar aislar o d13mmu1r los nesgos dcrlvados del trabajo

} 4 Obhgaclones de las Instltucmnes Umversnanas Naclonales

'Respecto a las COIldlClOIleS ¥ ambiente en el trabajo las Instituciones - Universitarias
| Nacwnales quedan quetas al cumplumento de las siguientes Obligaciones: -

a) Reahzar un examen preocupaclonal gratmto conﬁdencml y obligatorio, para todos los

_' docentes que mgresen a ellas el cual tendrd como ‘objetivo la- adecuacion digna del

"'trabajador a su puesto de trabajo. El resultado de los examenes InedlCOS preocupaclonales

' _debera ser comumcado al agente en forma personal y escrita dentro de log sesenta dias de

_ su reahzacmn
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,_";___1 docente ' lo s011c1ta, ‘eximenes médicos cada dos afios, 'gratultos y
conﬁdenmales para todos los docentes de las Instituciones Umversnanas Nacionales, a fin

_."de detectar antlclpar y reducn' los rlesgos que puedan afectar la seguridad y- salud en el

S 'trabajo

- c) Confeccmnar una estadlstlca anual sobre los accndentes y enfennedades profesionales,

S la que ‘debers ser comunicada a la representacmn sindical.

d) Orgamzar y mantener en cada Institucion Umvers1tana Nac10na1 el servmlo de H1g1ene

= y Seguri dad del trabaJO tal como lo. establece la normativa- nacional v1gente sobre la

: _'matena.“ Gl

N 'e) Implementar en sus edlﬁcms los planes de contingencia y evacuaclon elaborados y

o aprobados por profesmnales u:mversrcarlos competentes en la matena, con caracter de

prevencwn protecc1on y mltlgamon de SItuacmnes de potencial pehgro para la 1ntegr1dad
fis isica de 1os trabajadores Hasta tanto se. 1mplementen los mencionados planes, ante una

' ';;_ 'srcuacwn 1mprev1sta de pehgro mmmente, para la integridad fisica de los trabajadores, la

: autondad oompetente debera dlsponer la evacuacién del sector o sectores ‘afectados hasta
t tanto concu.rrau los espec1ahstas para emltlr el informe téenico correspondlente 'y
establezcan que han cesado las. S1tuac1ones que dleron lugar a la medlda A tal efecto se
; '._,aphcara Io dlspuesto por la normativa vigente al respecto s |
.' f) Asegurar al personal docente el amb1ente y las cond1c1ones de trabajo adecuadas
i ':promovwndo la acce51b111dad en un todo de acuerdo con las leyes namonales afin de que
d: phr su labor con eﬁc1en01a v sin nesgo ‘para su salud y su vida. A tal efecto,
'adoptara' las medldas idéneas que lo protejan de cualquler peligro emergente de la labor
| que desarrolla, para la cual debera proveer como mmlmo los: SIguxentes aspectos:
- Condlcmnes fisico — a.mblentales Amb1entes de trabajo hmplos, hbres de ruidos y/u

' _olores, gases_ ﬂmdos O vapores poten01almente pellgosos pa:ra la salud del trabajador, con

_1nstalac1ones;___11umma010n y vent11ac1on generai y/o locahzada apropladas al tipo de
 tarea. que se ejecuta, o de la matena que se emplee para realizarla. ‘
- -Reduccién de la Jornada de trabajo cuando se deban realizar ‘tareas: en lugares.

con31derados msalubres 0 pehgrosos ~ ya sea por Ias condiciones ﬁsmo ambientales, o

e '___1bzen por la naturaleza del trabajo, u’nhzacmn de matenales o sustanc1as contammantes,

etc se requenra el informe y dwtamen prev10 del Mlmsterlo de Trabajo y Segundad

Soc1a1 con mtervencmn del servicio respectlvo a ﬁn de que determme la necesidad y

T ‘11m1te de reduccmn de la jornada laboral, mdependlentemente dela adopcién de medidas -

. 'comp_le_x_nel_;_tapas_ para a’_tenua_r_o neutrah;ar_los _cf_ectos-del trabajo en tales condiciones.
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ntos espcc:lales de trabaje “La Inst:ltucmn Umver51tar1a Nacmnal proveera

ylo _leme

penodlcamente al personal docente la ropa especial y elemcntos de scgundad individual -

(v g. guardapolvos, guantes, mascaras de protecc1on b1ologlca, delantal contra radiaciones,
botas etc) cuando las cond101ones en que s¢ desarrollen sus tareas especificas asf lo

S -reqmeran

L = En los casos que el riesgo laboral no pueda dlsmmulrse a pesar de haberse tomado todos
a los recaudos necesanos el personal comprend;ldo perc1b1ra un ad1c1ona1 por. riesgo laboral.

Para' " "sto se requenra el mforme y dictamen prev1o del Ministerio de Trabajo y Seguridad '_

":_Socl.al cor‘l'.mtervencmn del servicio respectlvo que acredite la existencia de Rlesgo y la
- 1mp031b111dad de disminuirlo. _ _

2) Respetar 'y cumplir toda conducta establemda en las leyes normas reglamentanas,
complementarlas 0 modlﬁcatonas (actuahnente, leyes 19587 de nglene y Segundad y
o 24557 de Rlesgos del Trabajo y decreto 351/79). .

"'“‘:'Artnculo 55 Comisién de Condlclones y: Amblente de Traba]o 'de Nwel General

S Ciease la Com131on de Cond1c1ones y - Ambicnte dé TrabaJo de ‘Nivel - General -
o ‘('ZV(CCyATNG), 1a que estara 1ntegrada por tres representantes tltulares y tres suplentes por

- _parte del. sector empleador y tres representantes titulares y tres suplentes por la. parte
L 7,._':‘,gremlal deblendo al menos uno de ellos por cada parte, set espec1ahsta en segundad e

- h higiene del trabajo Esta comisién podra mcrementar el nimero de integrantes por acuerdo

e:ambas «partes Esta COI‘nISIOH tendra mtervencmn en el estudlo 'y asesoramlento de los

. temas que

_ngan relac1on con: las condlclones y amblente de traba]o de Instituciones
: Lmversnanas Nacmnales Ambas partes deberan umﬁcar su representacion, -
i cada. Instituclon Umvers1tar1a se constituird una Comisién de Condiciones y Amb1ente
de Trabajo de N1ve1 Partlcular (CCyATNP) en el amblto de la- Comlsmn Pantana de
a N1vel Partlcular que func1onara en forma coordmada con la de vael General, a los

'tos de tomar conocumento de las condmmnes de trabajo y de llevar adelante

amsmos pa:ra el mejoramlento de las rmsmas en forma - mtegral y uniforme.. La |
'ntegracmn de estas Comismnes sera dec1d1da en la Comlslon Parltana del Nivel Part1cular :

ebiendo mclmr al menos un espe(:lahsta en seguridad e hlgmne del trabajo, por cada

. parte.. En aquellas Instltuc:lones Umvers1tanas que; a criterio de esta Comisién de nivel
Partlcular se Justlﬁque podran ctearse Delegacmnes de la misma.
_ Arti ulo 56 Ob]ethO dela Comxsmn _ S .

| .lLa Cormsmn de Cond1c1ones y Ambiente de Traba_lo de N1ve1 General (CCyATNG) tiene

coino objetlvo prmclpal const:ltmr un dmbito parltano de chscusmn en todo lo concerniente
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gundad y salud enel lugar de trabajo' de'manera tal que.'los trabajadores

. _'docentes tengan informacién directa y permanente de las medldas preventlvas que se estan

S )zlmplernentando en matena de rlesgos y salud laborales asi como también aporten su

commm:ento y expenenma cotidiana pare lograr una gestion en la prevencion en forma

ntegra;l Ello a los efectos de desarrollar en el 4mbito de las Instituciones Universitarias

Nacmnales una cultura preventlva tanto en el sector empleador como en el de los

_ _trabajadores asi como de tender al mejoramiento absoluto de las condiciones y ambiente
| B de trabajo medlante una pohtlca protectora, que contemple las nece31dades del colectivo

' ‘docente

Artlculo 57 Funclones de la Comlsmn o

o Atcndmndo al ob]etivo precedente la Com1s1on de Cond1c1ones M Amblente de Trabajo de

o N1ve1 General (CCyATNG) tendra las 51gu1entes funclones a.- leundlr conceptos de

".hlglene segundad y salud laborales- relacmnados con la prevencién de accidentes y

' enfermedades del trabajo. b Contnbulr al'mantenimiento de una conciencia de

W ‘_;:segundad a traves de campanas de concmntlzacmn y cursos de capamtamén que sutjan de

:'las neces1dades de los. traba]adores docentes e Asesorar en el cumplimiento de la
normativa en matena de segundad h1g1ene y salud laborales, adoptando las- medidas
'practlcas que al efecto se conmderen pertmentes, pud1end0 cualqulera de sus Imembros '
mgresar a los lugares de trabaJo de cualqmer Inst:ltucmn Universitaria Nacmnal en
cuaiquler horano, a tales ﬁnes d.- Elaborar un reglstro de los m01dentes accidentes y
| enfermedadesuprofesxonales producldas por el hecho o en ocasién de traba_]o y las medidas

._que se adoptaron para prevemrlos a los efectos de dlfundlr dicha mformacmn y lograr la
prevencmn de hechos sm:ulares €.~ Sugem' normas de segundad e higiene que se |
7' _:.cons1dere que deban ﬁgurar en las reglamentacmnes internas; - asf - como 'del uso de -
""_elementos de proteccmn personal. f.- Emitir dlctamen en el caso previsto en: el Inc. i.- del
culo 59 dando mtervenclon a la Supenntendencla de Rlesgos de Trabajo en aquellos

n que o con51dere necesano, a los efectos ‘que - ésta -determine la: solucién

.cérrespondlente g. Aconse_]ar la abstencmn de la reahzacmn de las tareas laborales en
'ehchas condlcmnes y podra solicitar la intervencién de la S.RT. cuando se observen
. condlclones de nesgo Inminente para la mtegndad psicofisica de los. trabajadores h.-

.:"._.:chtammar a'pedido de cualquier Comisién de Nivel Particular (CCyATNP) acerca de
la mtmducclon de nuevas tecnologlas o modificacion o ~camb1<)s en la organizacién del

traba;o o sus- modalzdades que puedan comprometer las condlcxones 'y amblente de

' trabajo i chtar su pl'OplO reglamento mtemo -
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L ;Artlculo 58 COllllSlOll de Condiciones y Amblente de Trabajo de Nwel Particular
- '(CCyATNP) |

Las -;omlslones de Nivel. Partlcular (CCyATNP) actuardn en forma coordinada con la
51dn de N1ve1 General (CCyATNG), de manera tal que la distribucién de las

; cmnes Y. tareas se lleve a cabo de la fonna mas operatlva y eﬁcwnte La conformacién

§ -Comlsmnes de N1ve1 Particular (CCyATNP) tiene como prmmpal objetivo el
;-_conocumento y reIeVamlento de las condiciones de traba_]o de cada Institucion
o ) Umvers1tar1a Naclonal a los efectos de lograr una unificacién en la politica preventiva,

' L‘:"'tenmente a- alcanzar los objetivos ¥ prmmplos expuestos precedentemente También,

: Consuthir:un éInbltO pantano de dlSCllSlOl'l en todo lo concerniente a la higiene, segundad
' y salud en el amb1ente de trabajo en la Institucién, de manera tal que los trabajadores
g _j_':docentes tengan 1nformac1on directa y permanente de las medidas preventlvas que se estan

implcmentando en materia de nesgos y salud laborales, asi como también aporten su

G . 'conocumento y expenenma cotldlana para lograr una gestlon en la prevencién en forma

e ".':_mtegral: .Ello_h a los efectos de desarrollar en el 4mbito. de cada institucion una cultura

_ '-"preventiva tanfo en el sector empleador como en'los traba_]adores asi como tender al

' ""gz-:-mejoramwnto contmuo de las condlclones y ambiente de trabajo ‘mediante una- politica
protectora que contemple las nece51dades del colectivo dé trabajadores
Artlculo 59.- Funciones ' ‘

Estas Comlsmnes tendrén las 51gu1entes atribuciones: a.- Difundir conceptos relacionados

w__-con Ia prevencmn de acc1dentes y enfermedades laborales b.- Contribuir al -
o '.'_mantemmwnto de una conc1enc:1a de segundad a traves de campanas de concientizacién y

_ 'cu:rsos de c' acltacwn que su1:|an de las necemdades de los trabajadores én cada unidad

5 operatlva é.- Asesorar en el cumplnmento de la normativa en ‘materia de segundad

i Thlglene y salud laborales, adoptando las medldas practlcas que al efecto- se consideren

-__pertmentcs pudlendo cualquiera de sus miembros ingresar a todos los Iugares de trabajo
cualqmer horano al efecto d.- Recepcwnar las denunc1as efectuadas por los
" :"‘_tra.bag‘adores docentes que versen sobre mcumphrmentos de la normativa v1gente en
| .matena de segundad hlglene y salud laborales; asi como aquellas de - accidentes;
) _1n01dentes y- enfermedades del trabajo y ponerlas én’ conocimiento: del Servicio de

Segundad e ngwne dela Instltucmn Umversﬂ:ana y de la: Cormsmn de N1ve1 General, en
_ todos los casos Ello a los efectos de que la parte empleadora adopte los mecanismos

necesanos pa:ra correglr y mejorar las COHlelOIlCS de trabajo, y sm perjuicio de su

o responsabzhdad Y obhgacmnes legales €. Requerlr a los servicios de H1g1ene, Segundad
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. ns1deren pertmentes, referentes a la pohtlca

preven‘uva en matena de nesgos del trabajo y enfermcdades profeswnales f.-

-';Implementar las vias de commncacmn eficientes a los efectos de poner en conocimiento

a los trabajadores las ‘acciones llevadas a cabo por ‘la CCyATNP. g.- Informar a la _

" Com1s1on de Nwel General acerca de los 1nc1dentes acc1dentes y enfennedades
'profesmnales produmdas por el hecho o en ocasién del trabajo ocm‘ndos en la Institucion.
__'_‘h- Sugenr normas de seguridad e higiene que se considere deban figurar en las
_ reglamentacmnes mtemas, asi como del uso de elementos de proteccmn personal i- En
/caso que se suscite un conflicto ¢ en torno a la mterpretacwn, aphcamon 0 cmnphmlento de
:'____la normatlva en materia de higiene, segundad y salud laborales por divergencias de |
.cntenos en el amb1t0 de la Conusmn de Nivel Partlcular esta podra elevar un mforme ala
Comls1én de N1ve1 General, s0hc1tand0 su dlctamcn, conforme lo chspuesto en el Artlculo‘
57 "f" del presente J.- Oponerse ala reahzac10n de las tareas laborales cuando se
_ 'observcn condlcmnes de riesgo 1nmmente para la- mtegndad p51coﬁs1ca de ‘los
: trabajadores, comumcando tal decisién a la CCyATNG ' ' |
_Artlculo 60 Partlclpacién en la Comisién de Condlclones y Ambiente de Trabajo de
_vael Partlcular (CCyATNP) SR ' - T _
Las Comls1ones de Cond1c1ones y Amblente de Trabajo de Nivel Particular podran pedlr

- ” & que en sus reumones part1c1pen un representante de la maxima autoridad de. 1a Institucién,

= y de las 31gu1entes areas: Recursos Humanos, Mantenmnento Serv1c1o Meédico, Servicio

7 _ -: _. de nglene y- Segundad
S :':"-Artlculo 61 Declsmnes

- Artlculo 62 -Causales

- Las dec1510nes a adoptar en el seno de la CCyA’I'NG dela CCyATNP y sus Delegaclones,_

€ caS d 'ex1st1r serdn tomadas por acuerdo de partes
: ':'f"'Las func1ones de estas Cormsmnes (v de sus Delegacmnes) se acuerdan temendo en mira

" _bjgﬁvo_s_ para los cuales _fueron institl}idas,}-por Jo cual en ningim caso se exime a la

'dora obhgacmnes y rcsponsabﬂldades legales exclus:vas en ‘materia ‘de

' h}gtenel.segundad y salud laborales
CAPITULO IX EXTINCION DE LA RELACIéN o

| :-'La relacmn del docente con la Instltucmn Umversﬂ:ana Nacional concluye por las

_siguientes causas:

. 2)Renuncia
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{a wn d1_ aria 0 por 1nva.11dcz T
_ c) Aphcacmn de sancmnes dc cesantia o exoneracion.
o4 F allec1miento | | _
. e) . Conclusmn 0 vencimiento del plazo detennmado por e cual se hubiese deSIgnado al
i | _4 _:docente mtermo '
f) Remtegro dél docente regular por el cual se hublese designado aI docente suplente
£2) Hallarse mcurso en v101a01on alas cucunstanmas descnptas en el Articulo 5.-.

L _‘Artlculo 63 Jubllaclon o retiro _ |
- j_-;La Jubﬂaclon, la intimacién a Jubllarse yla renuncm se regiran por la normativa wgente en

: lan matena El docente podra ser intimado a iniciar los tramites jubilatorios cuando re(ina

| requisitos ex1g1dos para obtener la _]ubllacmn ordmana.
X.- RELACIONES PROFESIONALES

- Artlculo 64.- Representaclon gremial | _ _
H_Toda mstanma que reqmera una representacmn de los trabajadores docentes, serd
_-'des1gnada por laflas asoc1ac1ones con amblto de actuac16n en la Inst1tuc1on Umversﬂana |
_ ;"::Nacmnal de Ia que se trate de confonmdad con Ia normatzva v1gente ( '
s ::.Artlculo 65 Llcencla gremial

Mas alla de lo previsto en la legislacién nacmnal las Instltucmnes Umversﬂanas

| ""';:Nacmnales abonaran el salario del docente mucamente para el caso de ser elegldo'_
K :Secretano General de los grenuos con personena gren‘ual y/o que cuenten con mscnpcmn
] grennal o en su caso el rmembro de la Cormsmn D1rect1va que el gremio designe. El gozo '
de hcenma gremlal 1mphca que el tlempo transcurndo durante la misma no serq
computado a los efectos de las evaluacmnes salvo expresa comunicacién del docente.
EI presente no nnporta alteracmn sobre los acuerdos mas favorables que pudleran existir al
__tlem po de su suscnpcmn | ' '

Al culo 66' Cuota smdlcal

._"Las I _tltuclones Umver51tar1as Nacmnales practlcaran los descuentos sobre el salario de

quellos :ddcentes que se encuentren afiliados correspondlentes a la cuota de. aﬁhacmn,
. _réquennuento de las asoc1acmnes sindicales a las que estos se encuentren afiliados.

'- "_'.Arnculo 67.- Delegados S
I Las 33001a010nes smdlcales podran eleglr delegados y comisiones ‘internas en la

pro orcmn_ y de conforrmdad con lo dlspuesto por la normat:tva vigente, sin pel] uicio de lo

: que’ en el amb1to de cada Instltn(:ion Umversﬂ;ana Nacmnal se pueda pactar
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Artl uio 68.- Cartelera gremial _
| 'Las asociaciones smd1cales con amblto de actuacmn en las respect:lvas Instltumones
. '.'Umverqltanas Nacionales podrén disponer de una cartelera en cada establecimiento y de

S unespacm _c_n-'ias péginas_de Internet que las Univéi'sidades dispongan.
| (L‘{«jPIl'*U''L'o'= 'XI:-'NORMA_S DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

.Artlculo 69 Condlclones mas favorables

El presente Convemo Colectlvo de Trabajo no podra afectar las COIldlClOIlCS mas

- :,_.'__favorables que tengan actualmente los trabajadores docentes.

E 'iArtlcqu 70. Comlslon Negocladora de Nivel Partlcular (CNNP)
La C0m1s10n Negoc1adora de vael Partlcular de confonmdad a lo establecido en el
Decreto N° 1007/ 95 entendera en:

. 'a) el tratam1ento de las cuestlones que han 51do encomendadas en el presente convenio a

las Insﬂtucxones Universitarias Nacionales;
) jb) la 1nterpreta01on y negociacion de las matenas no tratadas en el nivel general
c)‘. Las materlas que. respondan a las necemdades y partlculandades espe01ﬁcas de cada

[y umver51dad

| ‘Al"tl.culo 7 1 Comnsnon de Seguumento e Interpretacmn (CSI) -
D1spongase 1a creacmn de una Comlslon de Segmrmento e Interpretacmn del Convemo _
Colectlvo que tendra como primera ﬁnahdad efectuar un control y evaluacion sobre el

'ento_ del presente mfonnando las dlﬁcultades que se encuentren y con facultades

. de sugerlr modlﬁoacmnes a ser tratadas en el ﬁ.ltu.ro D1cha comisién podra también mstar
Cal cumplnmcnto del mlsmo y hasta informar a la autoridad adnumstratlva del trabajo, a
_ 'requemmento de una asociacion smdlcal con amblto de actuacion ‘en la Universidad

NS ;Nac10na1 dela que se trate o de esta, si se reglstraran mcumphmlentos, pudiendo incluso

S _'mforma:r las causas.

Y Esta 'om1 '1on a51m1smo tendra las 51gulentes funcmnes

E tar" 'cI presente Convemo Colectlvo a pedldo de cualqulera de las partes |
._ confo_ : e_lo'estalﬁlece el art. 14° del Decreto 1007/95 _
. b) 1nterpretar los acuerdos partlculares que las proplas Comlsmnes Negoc1adoras de vael
| | parhcular e sometan, ' ‘ |

. ._ c) resolver las dlferenclas que puedan omgmarse entre Ias pa.rtes ya sea con motivo de la

. .".f:apllcacmn del Convemo Colectlvo del scctor
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""i-"'La rmsma seréd mtegrada con una representamon grerma.l y una del CIN. Cuando deba

T anahzar alguna cuestion, relatlva a una Umver51dad en partlcula:r esta Institucién
' _Umversﬁarla podra 1ntegrarla a los efectos del tratamlento especlﬁco de dicha cuestién. A

'tales efectos tamblen se mcrementa.ra la rcpresentacmn del sindicato con ‘personeria

K .grennal en dlChO instituto.

Esta Cormslon estard compuesta por - doce mlembros seis a propuesta de cada

repres tamon grermal y seisa propuesta del CODSC}O Interuniversitario Nacional, los que

_. _'-"duraran & sus funcmnes y serdn reemplazados en la forma y con las modalidades que

o resuelva la parte que haya confendo la representacwn, Seguira en su fun010nam1ento los

mgmentes pasos

1) las 31tua010nes requendas deberan ser con51deradas por la Comisién en un plazo
ma,xnno de cmco dlas hablles de’ presentada la solicitud por ambas o cualqmera de las

- partes Para el caso en que la presentacmn no haya sido conjunta, se dara traslado a la otra,

= dentro de los cinco dias, y por un plazo igual.

_ 2) con ambos elementos la Comlslon debera expedlrse dentro de los cinco dias de vencido

..el ulmno plazo del inciso anterior..

3) rmentras se estén substanc1and0 las causas en cuestién, las partes se abstendran de

:  reahzar medidas de cualqmer tipo que afecten el normal funcionamiento del serv1c1o

r},:,_.de_‘]andose aclarado que durante ese lapso- quedaran en suspenso las medidas de cardcter

B 'colectlvo que hayan SldO adoptadas con anterioridad por cualquiera de las partes. '

) '4) agotada Ia mstancla prewsta sin haberse ambado a una solucién, cualquiera’ de las
| partes podr ':presentarse ante la autondad Iaboral de apllcac:lon, sohc1tand0 la apertura de
la negocmcmn correspondlente _
5) quedara sujeto a analisis y resoluc10n de esta Comlsmn determmar el alcance de las

_modlﬁcaclones leglslatwas que se puedan produc1r con relacién aspectos contemplados en

o fel prese te_ convemo

) A_ _ culo 72 Concurrencla de normas - Prmclplo de aphcaclon. _ |

e En caso de duda sobre la aphcamon de normas de ongen autonomo 0 heteronomo

S mcluyendo las provementes del presente convemo sean las rmsmas de aplicacién en el

amblto de alcance general o partlcula;r de cada Instxtucmn Un1vers1tana considerandose

e la deblda satlsfaccmn del servicio, se apllcara la norma mds favorable al docente.

El presente convemo salvaguarda los acuerdos mas favorables a las asociaciones

's1ndlcaIes que pudleran ex1st1r a la firma del presente
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> En el supuesto que. pudleren resultar dlferentes criterios respecto a la aplicacién del
prmmpm consagrado precedentemente podra sohcitar la intervencién de la Comision

preVISta en el art1culo precedente

L DISPbSiCION TRANSITORIA

A rtlculo 73 Docentes Intermos . .
A 4-Las Instltucmnes Umversnanas Nac1ona1es a traves de la Comision Negociadora de Nivel
'. .:7 Pa:rtlcular dlspondran los mecanismos para la incorporacién a carrera docente de los
) ::'i_"'c‘lpcentes_ que rewstan como mtermos, y quc ala firma del presente convenio tengan cinco

S - 7éﬁbs omés de antigiiedad en tal condicién, en vacantes definitivas de la planta estable.

Hasta tanto se resueiva la 31tuac1on de los mlsmos, no se podra modificar en detrimento

el docente, la s1tuac10n de rewsta y/o cond1c1ones de trabajo, por accién u omision, a
.excepcmn del caso del docente que se encuentre comprendxdo dentro de las causales de
cesemna o exoneracwn . _

Para el caso de los docentes que revistan como mtermos y que a la ﬁrma del presente

o 'convemo tengan entre dos a cinco afios de antigliedad en tal condicién, en vacantes

| __'i_?_defnutlvas':}de la planta ‘estable, las Instltucmnes Universitarias Nacionales . deberan

cumphr con" el procedlmlento establemdo enelart. 11 del presente Convenio. No se podré

Ca "':_'modlﬁcar en detnmento del docente, la sﬁuaclon de revista y/o condiciones de trabajo, por

"'_':_j*accmn u omisién hasta la cobertura del cargo por concurso publlco y abierto de

antecedentes y OPOSICIOIl a excepcmn del caso del docente que se encuentre comprendido .

..dentro de las causales de cesantla 0 exoneracion.

o & Quedan xclmdos del presente articulo los docentes que se encuentren en la situacion

| -establec1da en el amculo 61 mc c (mdependlentemente de su denommacmn) y en el articulo
5idel presente Convemo A ' '
_ En caso que la COIHISIOII Negociadora de N1ve1 Particular no se-encuentre constltulda enla

Instltucmn Umvcrsﬂana Nac10nal se podra requenr la mtervencmn de la Comisién de

_Segunmento e Interpretac:lon

e -':-___'Artlculo.l74 Programa de fortaleclmlento
N A ﬁn de profund12ar el proceso de jerarquazaclon laboral, ambas partes-se comprometen a
i nnpulsar en conjunto con la Secretaria de Politicas Universitarias, un programa tendiente a
h mejorar la situacién de revista de los docentes, aumentando el nimero de cargos de

o .Profesores Tltulares Asomados y Adjuntos con el objeto de establecer las condiciones
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riecesai'ias para la formacién de recursos humanos y el desarrollo de la investigacion,

potenc:lando las capac:dades para. el cumplnmento de las act1v1dades sustantivas de las

e

_InstltuCIOIleS _Umversﬁanas Nacmnales

fAI'thlllO 75 Prev1s1on presupuestarla

I a:efectzva aphcacmn de las modlﬁcacmnes remunerativas pretendidas en el presente
que tengan 1mpacto en el presupuesto de cada una de las Instituciones

ersxtanas Nacmnales estd sujeta a la ex1sten01a de la a51gna010n presupuestaria

especlﬁca para tales rubros
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